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Wstep

Szybki postep technologii sztucznej inteligencji (Al) zmienia krajobraz szkolnictwa
wyzszego. W tej epoce transformacji narzedzia czatu Al staly si¢ pot¢znymi zasobami w
ulepszaniu metod nauczania i proceséw oceny. ,,Transforming Higher Education Teaching and
Evaluation Approaches in the Era of AI Chat Tools” (DialogEduShift) ma na celu eksploracj¢
1 skuteczng integracje tych technologii w instytucjach szkolnictwa wyzszego (HEI). Niniejszy
podrecznik, kluczowy wynik projektu DialogEduShift, stuzy jako kompleksowy przewodnik
dla pracownikow naukowych, aby mogli oni pomys$lnie poruszac si¢ po tej integracji.

Cele podrecznika:

* Wyposazenie kadry akademickiej w niezb¢dne umiejetnosci i wiedze:
zapewnia szczegOtowe informacje 1 praktyczne strategie wlaczania narzedzi czatu
opartych na sztucznej inteligencji do podejs¢ pedagogicznych i technik oceny,
gwarantujac, ze nauczyciele sa dobrze przygotowani do korzystania z tych technologii.

o Poprawa jakoSci ksztalcenia: wykorzystujac narz¢dzia czatu Al, podrecznik
ma na celu wspieranie spersonalizowanych i angazujacych doswiadczen edukacyjnych,
tym samym podnoszac ogdlng jakos¢ ksztatcenia.

o Kultywowanie gotowos$ci cyfrowej: podkreslajac znaczenie adaptacji i
kompetencji w zakresie korzystania z narzedzi Al, pomagajac instytucjom szkolnictwa
wyzszego w budowaniu cyfrowo sprawnego srodowiska akademickiego.

Grupa docelowa:

o Kadra naukowa i wyktadowcy chcacy zintegrowaé narzedzia czatu Al ze
swoimi praktykami nauczania.

e Administratorzy szkolnictwa wyzszego i decydenci polityczni chcacy wspierad
cyfryzacje transformacji w swoich instytucjach.

e Badacze nauk edukacyjnych zajmujacy si¢ opracowywaniem i wdrazaniem
rozwigzan edukacyjnych opartych na sztucznej inteligencji.

Jak skutecznie korzysta¢ z podrecznika:

1. Przeczytaj dokladnie kazdy rozdzial: Kazda sekcja oferuje potaczenie wiedzy
teoretycznej, najlepszych praktyk i praktycznych zastosowan. Aktywnie angazuj si¢
w tre$¢, aby zrozumie¢ rozne aspekty integracji narzedzi Al.

2. Zastanow si¢ nad segmentami samooceny: Segmenty te maja na celu pomoc
nauczycielom oceni¢ swoje zrozumienie i gotowos¢ do wdrozenia narzgdzi Al w
swojej praktyce nauczania i oceny.

3. Zapoznaj si¢ z dodatkowymi materialami: Kazdy rozdzial zawiera
odniesienia i dodatkowe materiaty do dalszej lektury, pozwalajace na poglebienie
okreslonych tematow.

4. Zastosuj spostrzezenia i strategie: Wdrazaj techniki i zalecenia zawarte w
podreczniku, aby udoskonali¢ swoje metody nauczania i poprawi¢ wyniki uczniow.
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Stosujac si¢ do tych wytycznych, pracownicy naukowi mogg skutecznie wykorzystaé
potencjal narzedzi do czatow opartych na sztucznej inteligencji, wspierajac tym samym
bardziej innowacyjne, elastyczne i wysokiej jakosci srodowisko edukacyjne.
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Rozdzial 1 - Generatywna sztuczna inteligencja i narze¢dzia
(ChatGPT, Gemini (Google Bard), Microsoft Copilot (Bing Chat)
(EHE; Niemcy)

dr Jarostaw Krzewicki
Aleksander Wolski

Wstep

Szybka ewolucja sztucznej inteligencji (Al) zapoczatkowala nowag ere postepu
technologicznego, zmieniajagc sposob, w jaki wchodzimy w interakcje z maszynami i
poszerzajac granice tego, co jest mozliwe. Jedng z najbardziej transformacyjnych innowacji w
tej dziedzinie jest generatywna sztuczna inteligencja (generative Al), podzbior Al, ktory
koncentruje si¢ na tworzeniu nowych tresci, pomystow lub rozwigzan za pomocg algorytmow
1 modeli trenowanych na ogromnych zbiorach danych (Alasadi & Baiz, 2023). Ten rozdziat
zaglebia si¢ w $wiat generatywnej Al, omawiajac trzy z jej najbardziej znanych narzedzi:
ChatGPT, Gemini (Google Bard) i Microsoft Copilot (Bing Chat).

Generative Al wykorzystuje techniki glebokiego uczenia, w szczegdlnosci sieci
neuronowe, do tworzenia tekstu, obrazow, muzyki i innych materiatéw przypominajacych
ludzkie. Systemy te zostaty gruntownie przeszkolone na roznych zestawach danych, co
pozwolito im zrozumie¢ i odtworzy¢ ztozone wzorce w danych. Narzedzia generative Al
oferuja szeroki zakres mozliwosci, w tym generowanie spojnego i kontekstowo istotnego
tekstu, a takze tworzenie szczegdtowych tresci wizualnych i nie tylko (Cao i in. 2023).

ChatGPT, opracowany przez OpenAl, stoi na czele konwersacyjnej Al. Zostal
zaprojektowany do generowania odpowiedzi podobnych do ludzkich w jezyku naturalnym, co
czyni go poteznym narzedziem do obstugi klienta, tworzenia tresci i interaktywnych aplikacji.
Jego podstawowy model, GPT (Generative Pre-trained Transformer), przeszedt kilka iteracji,
z ktérych kazda poprawiala jego zdolno$¢ do rozumienia i generowania tekstu na podstawie
danych wejsciowych uzytkownika.

Gemini, znany réowniez jako Google Bard, symbolizuje probe Google w dziedzinie
generatywnej sztucznej inteligencji. To narz¢dzie bezproblemowo integruje si¢ z ekosystemem
Google, oferujac uzytkownikom dynamiczne i interaktywne do$wiadczenie. Gemini taczy
mocne strony rozlegltego wykresu wiedzy Google i zaawansowanych modeli jezykowych, aby
zapewni¢ wnikliwe, kontekstowe odpowiedzi, ktore zwickszaja produktywnos$¢ i kreatywnosc.

Microsoft Copilot, w niektérych kontekstach nazywany Bing Chat, jest przyktadem
integracji generatywnej Al przez Microsoft w jego zestawie narzedzi do zwigkszania
produktywnos$ci. Dzigki osadzaniu mozliwosci opartych na Al w aplikacjach, takich jak
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Microsoft Office i Teams, Copilot zwicksza wydajnos¢ i1 skutecznos¢ uzytkownika, oferujac
pomoc w czasie rzeczywistym, tworzac tresci i dostarczajac wnikliwych rekomendacji.

W tym rozdziale przedstawiono kompleksowy przeglad tych najnowocze$niejszych
narzgdzi, omawiajagc technologie, na ktorych si¢ opieraja, praktyczne zastosowania i
transformacyjny wptyw, ktory maja one w rdznych branzach. Przeanalizujemy, w jaki sposob
te narz¢dzia zmieniajg przeplywy pracy, zwigkszaja wydajno$¢ i otwieraja nowe S$ciezki
innowacji. Poprzez studia przypadkow i praktyczne przyklady czytelnicy uzyskaja glebsze
zrozumienie potencjatu i ograniczen generatywnej Al, a takze etycznych rozwazan i wyzwan
zwigzanych z jej wdrazaniem.

W tym rozdziale przyblizymy czytelnikom zawito$ci ChatGPT, Gemini i Microsoft
Copilot. Naszym celem jest wyposazenie ich w wiedzg 1 spostrzezenia niezbgdne do
efektywnego wykorzystania tych narzedzi, a takze poglebienie ich wiedzy na temat
niezwyktych postgpoéw w dziedzinie generatywnej sztucznej inteligencji.

Badania biurowe

Generatywna sztuczna inteligencja (Al) stata si¢ kamieniem wegielnym wspoiczesnych
badan nad Al i jej zastosowan, znacznie rozwijajac mozliwosci systemOw uczenia
maszynowego. Ta sekcja przedstawia teoretyczne podstawy generatywnej Al, podkreslajac
kluczowe publikacje 1 wktad z ostatnich pigciu lat, ktore uksztattowaly nasze zrozumienie i
rozwdj tych technologii.

Ewolucja modeli jezykowych: GPT i GPT-3

Rozwdj generatywnej sztucznej inteligencji w przetwarzaniu jezyka naturalnego (NLP)
mozna w duzej mierze przypisa¢ postgpowi w modelach jezyka, ktérego pionierem byt
OpenAl. W artykule Radforda i in. z 2018 r. ,Improving Language Understanding by
Generative Pre-Training” przedstawiono Generative Pre-trained Transformer (GPT). Model
ten wykazal moc wstgpnego treningu na duzym korpusie danych tekstowych, a nastgpnie
dostrajania konkretnych zadan. Ten dwuetapowy proces znacznie poprawit wydajnos¢ modelu
w roznych zadaniach NLP, zapewniajac solidng podstawe dla bardziej zaawansowanych
modeli (Radford i in., 2018).

Opierajac si¢ na tym fundamencie, Brown i in. (2020) przedstawili GPT-3 w swoim
artykule ,,Language Models are Few-Shot Learners”. Architektura GPT-3, z 175 miliardami
parametrow, umozliwila mu wykonywanie szerokiego zakresu zadan przy minimalnych
danych treningowych specyficznych dla danego zadania. Koncepcja uczenia si¢ metoda few-
shot zaprezentowana w tym artykule byta przelomowa. Pozwolita GPT-3 na uogoélnianie na
podstawie zaledwie kilku przyktadow, dzigki czemu byl on niezwykle wszechstronny i zdolny
do rozumienia i generowania spdjnego, kontekstowo istotnego tekstu w wielu aplikacjach. Ta
mozliwo$¢ oznaczata znaczacy skok w praktycznej uzytecznosci generatywnych modeli Al
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Podstawowa architekturg tych poteznych modeli jezykowych jest Transformer,
wprowadzony przez Vaswaniego i in. w ich artykule z 2017 r. ,,Attention is All You Need”.
Chociaz publikacja ta jest nieco starsza od naszego pigcioletniego obszaru zainteresowania, jej
wplywu na generatywna sztuczng inteligencj¢ nie mozna niedoszacowaé. Architektura
Transformer opiera si¢ na mechanizmach samouwagi, ktore umozliwiaja jej przetwarzanie i
generowanie tekstu poprzez skupienie si¢ na roéznych czeSciach danych wejsciowych,
skutecznie obstugujac zaleznos$ci dalekiego zasiggu. Ta innowacja rozwigzata wiele ograniczen
zwigzanych z poprzednimi modelami, takimi jak rekurencyjne sieci neuronowe (RNN) i
splotowe sieci neuronowe (CNN), czynigc Transformer kamieniem wegielnym nowoczesnego
przetwarzania j¢zyka naturalnego i generatywnej sztucznej inteligencji.

Rozszerzanie generatywnej Al na treS¢ wizualna

Zastosowania generatywnej Al nie ograniczajg si¢ do tekstu. Rozwodj modeli zdolnych
do tworzenia tre$ci wizualnych byt znaczacym obszarem badan. W 2021 roku Ramesh i in.
przedstawili DALL-E w swoim artykule ,,Zero-Shot Text-to-Image Generation”. DALL-E to
model zaprojektowany do generowania obrazéow z opisow tekstowych. Mozliwo$¢ ta jest
osiggana poprzez trenowanie modelu na zrdznicowanym zestawie danych par tekst-obraz, co
pozwala mu rozumie¢ i syntetyzowac tre$§¢ wizualng z danych wejsciowych tekstu. Mozliwos¢
DALL-E do generowania unikalnych i kontekstowo doktadnych obrazéw z opis6w ma szerokie
implikacje dla projektowania, sztuki i medidow, pokazujac wszechstronno$¢ generatywnej Al
wykraczajacg poza dane tekstowe.

Efektywnos$¢ szkolenia modeli generatywnych jest kluczowym aspektem ich rozwoju.
Badanie Touvrona i in. z 2021 r., ,,Training data-efficient image transformers & distillation
through attention”, dotyczyto wyzwan zwigzanych z efektywnoscia szkolenia i wymaganiami
dotyczacymi danych. Zaproponowali metody bardziej wydajnego szkolenia image
transformers, co jest niezbedne do skalowania tych modeli przy jednoczesnym zmniejszeniu
potrzebnych zasobow obliczeniowych. Te postepy sa kluczowe dla uczynienia generatywnej
Al bardziej dostepna i praktyczng do powszechnego uzytku.

Szybki postgp generatywnej Al niesie ze sobg istotne rozwazania etyczne i skutki
spoteczne. Praca Floridiego i Chiriattiego z 2020 r. zatytulowana ,,GPT-3: Its Nature, Scope,
Limits, and Consequences” dostarczyta wszechstronnej analizy GPT-3, omawiajac jego
mozliwos$ci techniczne, potencjalne zastosowania i szersze konsekwencje spoleczne. Praca ta
podkreslita potrzebe odpowiedzialnego rozwoju i wdrazania Al, zwracajac uwage na takie
obawy, jak stronniczo$¢, dezinformacja i szersze implikacje etyczne wdrazania poteznych
systemow Al w r6znych domenach.

Generative Al réwniez wykazato obiecujace wyniki w dziedzinie programowania i
rozwoju oprogramowania. W artykule Chen et al. z 2021 r. zatytulowanym ,,Evaluating Large
Language Models Trained on Code” zbadano zastosowanie modeli generatywnych, takich jak
Codex, w generowaniu kodu. Codex obsluguje narzedzia takie jak GitHub Copilot, ktore
pomagaja programistom generowa¢ fragmenty kodu na podstawie opisow w jezyku
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naturalnym. Ta mozliwo$¢ nie tylko zwigksza produktywno$¢, ale takze obniza bariere wejscia
do programowania, dzigki czemu rozw¢j oprogramowania staje si¢ bardziej dostepny.

Te opracowania podkres$laja znaczace postepy w badaniach nad generatywna sztuczng
inteligencja, pokazujac transformacyjny potencjat tych technologii. Poprzez zrozumienie
teoretyczne podstawy i kluczowe postepy w tej dziedzinie, mozemy lepiej doceni¢ rozwdj i
wplyw narzedzi takich jak ChatGPT, Gemini (Google Bard) i Microsoft Copilot. Podczas gdy
bedziemy badac te narzgdzia w kolejnych sekcjach, to teoretyczne tto zapewni cenny kontekst
dla ich mozliwosci 1 zastosowan.

Przeglad najpopularniejszych narzedzi Al

Przeglad ChatGPT

ChatGPT, opracowany przez OpenAl, to konwersacyjny model Al, ktoéry
zrewolucjonizowal interakcje czlowiek-komputer. Wykorzystujac moc generatywnej sztuczne;j
inteligencji, ChatGPT zostal zaprojektowany, aby angazowa¢ uzytkownikow w konwersacje
w jezyku naturalnym, oferujac odpowiedzi podobne do ludzkich i pomoc w szerokim zakresie
aplikacji. Jedng z gtownych cech ChatGPT jest to, ze wykazuje on niezwykla zdolno$é
rozumienia i interpretowania jezyka ludzkiego, rozumienia kontekstu, niuansow i wskazéwek
konwersacyjnych w celu generowania kontekstowo istotnych odpowiedzi. Dzigki swojej
architekturze glebokiego uczenia si¢, ChatGPT moze dynamicznie dostosowywaé swoje
odpowiedzi w oparciu o trwajaca konwersacje, zachowujac sp6jnos¢ i traftnos¢ w przypadku
rozszerzonych interakcji. Moze dostarcza¢ informacji, odpowiada¢ na pytania, oferowaé
rekomendacje, a nawet symulowa¢ osobowosci lub postacie. Oferuje skalowalno$é, aby
sprosta¢ roznorodnym potrzebom uzytkownikdéw i1 ograniczeniom obliczeniowym.

ChatGPT mozna dostosowa¢ lub specjalizowa¢ w okreslonych domenach Iub
zadaniach poprzez dodatkowe szkolenia, umozliwiajagc organizacjom dostosowanie
odpowiedzi 1 mozliwo$ci do ich unikalnych wymagan. W tworzeniu tre$ci wszechstronno$é
ChatGPT pozwala autorom i twércom tresci generowac pomysty, wymysla¢ tematy, a nawet
pisa¢ artykuty, historie lub teksty marketingowe. Dziata jako kreatywny towarzysz, oferujac
inspiracj¢ i generujac tekst na podstawie podpowiedzi uzytkownika. W dziedzinie edukacji
ChatGPT moze dziata¢ jako asystent korepetytora, zapewniajagc uczniom wyjasnienia,
wskazowki 1 informacje zwrotne na temat koncepcji akademickich lub zadan domowych.
Wspiera spersonalizowane do§wiadczenia edukacyjne i wspiera zaangazowanie uczniow.

Przeglad Gemini (Google Bard)

Gemini, znany rowniez jako Google Bard, to innowacyjny generatywny model
sztuczne] inteligencji opracowany przez Google. Pozycjonowany jako nastgpca BERT
(Bidirectional Encoder Representations from Transformers), Gemini reprezentuje znaczacy
postep w rozumieniu i generowaniu jezyka naturalnego, oferujac potezne mozliwosci dla
r6znych aplikacji. Jest zdolny do generowania dwukierunkowego, co oznacza, ze moze
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rozumie¢ 1 generowac tekst w wielu jezykach, kontekstach i stylach. Ta dwukierunkowos$¢
umozliwia mu doktadng interpretacj¢ danych wejsciowych uzytkownika i generowanie
kontekstowo istotnych odpowiedzi.

Gemini integruje multimodalne mozliwosci, co pozwala mu rozumie¢ i generowac
tekst obok innych modalno$ci, takich jak obrazy, filmy i dzwigk. Ta wszechstronno$¢ zwigksza
jego zdolno$¢ do interpretowania i reagowania na zlozone dane wejsciowe w rdéznych
formatach. Uzytkownicy moga sprawowac szczegdtowa kontrole nad procesem generowania
Gemini, okre$lajac parametry, takie jak ton, styl i poziom formalnosci. Ten poziom kontroli
umozliwia uzytkownikom dostosowywanie odpowiedzi Gemini do konkretnych kontekstow i
preferencji odbiorcéw. Podobnie jak inne zaawansowane modele Al, Gemini wykazuje
kontekstowa adaptowalnos¢, dynamicznie dostosowujac swoje odpowiedzi w oparciu o
trwajacg rozmowge lub kontekst wejsciowy. Ta adaptowalnos¢ zapewnia spdjnos¢ i trafnos¢ w
interakcjach z uzytkownikami w trakcie rozszerzonych dialogow.

Gemini jest plynnie zintegrowane z ekosystemem Google, co umozliwia jego
wdrozenie w roznych produktach i1 ustugach Google. Ta integracja zwigksza dostgpnos¢ dla
uzytkownikéw 1 utatwia wilaczanie mozliwosci Gemini do istniejacych aplikacji Google.
Obsluguje wirtualnych asystentow 1 chatboty na roéznych platformach, zapewniajac
uzytkownikom spersonalizowang pomoc, wyszukiwanie informacji i automatyzacj¢ zadan.
Jego zdolno$¢ do rozumienia jezyka naturalnego i generowania poprawiajg interakcje
uzytkownikéw i ogdlne wrazenia uzytkownika.

Gemini wspiera tworzenie tresci edukacyjnych poprzez tworzenie quizow, ¢wiczen i
materialdow edukacyjnych dostosowanych do konkretnych celow edukacyjnych i poziomow
zaawansowania  ucznidw. Mozliwosci  adaptacyjnego  generowania  umozliwiajg
spersonalizowane dos$wiadczenia edukacyjne oraz promujg zaangazowanie i zrozumienie
uczniow.

Omowienie Microsoft Copilot (Bing Chat)

Microsoft Copilot, znany réwniez jako Bing Chat, to innowacyjne narzedzie oparte na
sztucznej inteligencji opracowane przez Microsoft, majace na celu pomoc programistom w
pisaniu kodu wydajniej i skuteczniej. Wykorzystujac zaawansowane algorytmy przetwarzania
jezyka naturalnego (NLP) i uczenia maszynowego, Copilot zwigksza produktywnosé
programistow, zapewniajac inteligentne sugestie dotyczace kodu, uzupetnienia zalezne od
kontekstu i pomoc w czasie rzeczywistym podczas procesu kodowania. Przyspiesza proces
kodowania, redukujac rgczne pisanie i minimalizujac btedy sktadniowe.

Copilot dynamicznie dostosowuje swoje sugestie i uzupetnienia kodu w oparciu o
uzywany jezyk programowania, framework i biblioteki, a takze okre§lone wzorce kodowania i
konwencje obserwowane w projekcie. Ta kontekstowa adaptacja zapewnia, ze wygenerowany
kod jest zgodny ze stylem kodowania programisty i wymaganiami projektu. Oprocz
generowania i uzupetniania kodu Copilot oferuje sugestie dotyczace refaktoryzacji i
optymalizacji kodu, pomagajac programistom poprawi¢ jakos$¢ kodu, czytelnos¢ i wydajnos¢.
Identyfikuje redundantne bloki kodu, sugeruje bardziej wydajne algorytmy lub struktury
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danych i oferuje wglad w najlepsze praktyki i konwencje kodowania. Copilot bezproblemowo
integruje si¢ z popularnymi zintegrowanymi §rodowiskami programistycznymi (IDE), takimi
jak Visual Studio Code, Visual Studio i CodeSpaces GitHub. Deweloperzy moga uzyskaé
dostep do funkcji Copilot bezposrednio w preferowanym $rodowisku kodowania, co
umozliwia plynny i nieprzerwany przeptyw pracy kodowania.

Copilot jest cennym narzedziem edukacyjnym dla poczatkujacych programistow i
studentow uczacych si¢ kodowania. Poprzez dostarczanie kontekstowych sugestii i wyjasnien
dotyczacych kodu, pomaga uczniom zrozumie¢ koncepcje programowania, sktadni¢ i
najlepsze praktyki w czasie rzeczywistym, ulatwiajac rozwoj umiejetnosci i zdobywanie
wiedzy. Copilot pomaga w przegladaniu kodu i przeptywach pracy wspotpracy, sugerujac
ulepszenia, identyfikujac potencjalne btedy lub luki w zabezpieczeniach oraz zapewniajac
spojnosc¢ kodu 1 przestrzeganie standardow kodowania. Wspiera wspotprace miedzy zespotami
programistycznymi i promuje jako$¢ kodu i tatwo$¢ utrzymania.

Copilot zacheca programistow do eksplorowania nowych jezykow programowania,
bibliotek i struktur poprzez generowanie fragmentow kodu i przyktadow na podstawie ich
zapytan i zadan eksploracyjnych. Ulatwia eksperymentowanie i odkrywanie, umozliwiajac
programistom szybkie zrozumienie nieznanych pojec i technologii.

Najlepsze praktyki

W miare jak rozwija si¢ ciagly postep technologii generatywnej Al, jej przyjecie w
r6znych branzach nadal rewolucjonizuje dilugotrwate praktyki, jednoczesnie napedzajac
imponujace postepy. Niezaleznie od tego, czy chodzi o sektor opieki zdrowotnej, mediow,
edukacji czy ustug publicznych, integracja technologii opartych na Al, takich jak GPT-3 i
Gemini, aktywnie redefiniuje samga struktur¢ tych sektoréw. Dzigki ich obecnosci
produktywno$¢ gwaltownie rosnie, a wptyw tych branz rozszerza si¢ wykladniczo. Ten
segment zapewnia szczegotowa eksploracje niezliczonych sposobow, w jakie rozne sektory
wykorzystuja transformacyjne mozliwos$ci generatywnej Al, przesuwajac granice innowacji i
podnoszac swoje wysitki operacyjne, a takze oferuje bezcenne spostrzezenia na temat przysztej
trajektorii rozwigzan opartych na Al, zapowiadajac nowa er¢ mozliwosci i potencjatow.

Wspolpraca OpenAl z Fundacja Wikimedia (Stany Zjednoczone)

W Stanach Zjednoczonych wspotpraca OpenAl z Wikimedia Foundation stanowi
przetomowa inicjatywe taczaca badania nad sztuczng inteligencja i rozpowszechnianie wiedzy.
Poprzez integracje generatywnych modeli sztucznej inteligencji, takich jak GPT-3, z
ekosystemem Wikipedii, redaktorzy moga wykorzysta¢ zaawansowane rozumienie jezyka i
mozliwos$ci generowania, aby ulepszy¢ procesy tworzenia i weryfikacji tresci. Automatyczne
sugestie cytowania oparte na sztucznej inteligencji pomagaja redaktorom wzbogaca¢ artykuly
o doktadne odniesienia, znacznie zwigkszajac wiarygodno$¢ prezentowanych informacji. Ta
funkcja nie tylko oszczedza czas, ale takze zapewnia, ze zrodia sg stale weryfikowane i
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aktualne, utrzymujac standard Wikipedii jako zaufanego repozytorium informacji. Narz¢dzia
Al moga pomdc w identyfikowaniu i fagodzeniu stronniczo$ci, oferujac redaktorom sposob na
prezentowanie bardziej zrownowazonych i neutralnych perspektyw na rézne tematy.

Wspolpraca ta podkresla potencjal generatywnej sztucznej inteligencji w zakresie
poszerzania ludzkiej wiedzy specjalistycznej, demokratyzacji dostgpu do informacji i
wzbogacania platform wspolpracy, takich jak Wikipedia, o narzedzia oparte na sztucznej
inteligencji, z korzysciag dla milionéw uzytkownikdw na calym $wiecie.

ChatGPT w opiece zdrowotnej Agenci konwersacyjni (Wielka Brytania)

Organizacje opieki zdrowotnej w Wielkiej Brytanii w pelni wdrazaja sztuczng
inteligencj¢ generatywna, szczegélnie ChatGPT, aby przeksztalci¢ interakcje pacjentow i
ustugi wsparcia. Te najnowoczes$niejsze agenci konwersacyjni, zasilane przez ChatGPT, sa
wdrazane nie tylko na stronach internetowych i aplikacjach mobilnych w branzy opieki
zdrowotnej, ale takze na roéznych innych platformach, zapewniajac pacjentom
spersonalizowang i niezroéwnang pomoc i wskazowki. Dzigki wyjatkowej zdolnosci rozumienia
jezyka naturalnego, te niezwykle wirtualne asystentki oparte na sztucznej inteligencji
doktadnie interpretuja zapytania pacjentéw i generuja empatyczne odpowiedzi dostosowane
do indywidualnych potrzeb. Pacjenci moga teraz tatwo umawia¢ wizyty, uzyskiwa¢ dostep do
istotnych informacji dotyczacych opieki zdrowotnej i otrzymywaé cenne wsparcie w czasie
rzeczywistym, co znacznie poprawia jako$¢ ich ogdlnego korzystania z opieki zdrowotnej
(MULUKUNTLA2022).

Integracja agentow konwersacyjnych obstugiwanych przez ChatGPT zmniejsza
rébwniez obcigzenie personelu pierwszej linii stuzby zdrowia poprzez automatyzacje
szerokiego zakresu rutynowych zadan administracyjnych i zapytan. Ten poziom automatyzacji
pozwala pracownikom stuzby zdrowia skupi¢ si¢ na $wiadczeniu opieki wysokiej jakosci i
zwigksza ich zdolnos¢ do tego. Te systemy Al moga zapewniaé ciaglte wsparcie, oferujac
catodobowa pomoc pacjentom, co jest szczegolnie korzystne dla oséb potrzebujacych pomocy
poza zwyktymi godzinami pracy.

Wirtualni asystenci napedzani przez Al moga poméc w edukacji pacjentdw,
dostarczajac doktadnych i tatwo zrozumiatych informacji o schorzeniach, leczeniu i §rodkach
zapobiegawczych. Wykorzystanie Al w opiece zdrowotnej ma rowniez istotne implikacje dla
zarzadzania danymi. Analizujac interakcje pacjentdw, sztuczna inteligencja moze
identyfikowaé wzorce i trendy, oferujac cenne spostrzezenia dla dostawcdw opieki zdrowotne;j
w celu poprawy realizacji ustug i strategii opieki nad pacjentem. Bezproblemowa integracja
generatywnej sztucznej inteligencji z ustugami opieki zdrowotnej jest wyraznym przykladem
jej potencjatu w zakresie zwigkszania zaangazowania pacjentdw, usprawniania przeptywow
pracy administracyjnej i optymalizacji alokacji zasobow w sektorze opieki zdrowotnej (Bharel
iin., 2024).

Wplyw Gemini na dziennikarstwo i tworzenie tresci (Francja)

We Francji organizacje medialne wykorzystuja Gemini do zrewolucjonizowania
dziennikarstwa i tworzenia tresci, zapoczatkowujac nowa er¢ opowiadania historii opartego na
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danych. Mozliwos$ci generowania tresci oparte na sztucznej inteligencji Gemini umozliwiaja
dziennikarzom i twoércom tre§ci analizowanie ogromnych zestawow danych, wydobywanie
praktycznych spostrzezen i tworzenie wciagajacych narracji, ktore znajduja oddzwigk u
odbiorcow. Poprzez automatyzacj¢ pracochtonnych zadan, takich jak podsumowanie
artykulow 1 analiza danych, Gemini umozliwia dziennikarzom skupienie si¢ na odkrywaniu
wartych uwagi historii i dostarczaniu dogl¢bnej analizy (Borchardt i in., 2024).

Wdrozenie Gemini znaczaco zwigksza wydajnos¢ i produktywno$¢ profesjonalistow
medialnych. Przejmujac rutynowe zadania, Gemini pozwala dziennikarzom poswieci¢ wigcej
czasu 1 zasobow na dziennikarstwo $ledcze 1 eksploracj¢ zlozonych tematow.
Mozliwosci Gemini w zakresie analityki predykcyjnej pozwalaja organizacjom medialnym
przewidywac i reagowaé na pojawiajace si¢ trendy i zainteresowania odbiorcow. Media takie
jak Le Monde i France T¢lévisions wykorzystuja wielojezyczne wsparcie Gemini i mozliwos$ci
tltumaczen w czasie rzeczywistym, aby dotrze¢ do rdéznych odbiorcow ponad granicami
jezykowymi, wspierajac wigksza globalng tagczno$¢ i wymiang informacji. Ta integracja
generatywnej sztucznej inteligencji z dziennikarstwem nie tylko poprawia jako$¢ i trafno$¢
tresci medialnych, ale takZze wzmacnia rol¢ dziennikarzy jako opowiadaczy historii i brokeréw
wiedzy w erze cyfrowe;.

Wykorzystanie Al przez nauczycieli

Narzedzia Al, takie jak ChatGPT, Gemini i Microsoft Copilot, mogg by¢ skutecznie
wykorzystywane przez nauczycieli i instruktorow, aby znacznie ulepszy¢ doswiadczenie
edukacyjne ich uczniéw (Graefen & Fazal, 2024). Integracja tych narzedzi Al moze zapewnié
spersonalizowane wsparcie i cenne spostrzezenia zardwno uczniom, jak i nauczycielom.

Te narz¢dzia maja zdolno$¢ oceny preferencji uczniow w zakresie nauki, mocnych i
stabych stron, aby tworzy¢ spersonalizowane materialy edukacyjne, takie jak quizy, ¢wiczenia
i przewodniki do nauki, ktére sg dostosowane do indywidualnych potrzeb. To specjalistyczne
i dostosowane podejscie nie tylko znacznie zwicksza zaangazowanie uczniow, ale takze
sprzyja glgbszemu zrozumieniu kluczowych poje¢. Ponadto, dzigki pomocy asystentow
oceniania opartych na sztucznej inteligencji, czasochtonny proces oceniania zadan moze zostaé
usprawniony, poniewaz asystenci ci autonomicznie oceniaja zadania, udzielajg szczegétowych
informacji zwrotnych 1 identyfikuja typowe nieporozumienia lub bledy. Sita algorytmow
sztucznej inteligencji idzie jeszcze dalej, poniewaz mogg analizowac dane dotyczace wynikow
uczniéw 1 zachowan edukacyjnych, aby zapewni¢ adaptacyjne oceny, identyfikowaé luki w
nauce i oferowaé¢ spersonalizowane zalecenia dotyczace nauki. Wyobraz sobie mozliwosci,
gdy nauczyciele moga wykorzystaé te cenne spostrzezenia z analizy uczenia si¢, aby
dostosowac¢ nauczanie i zapewni¢ wsparcie w unikalnej $ciezce uczenia si¢ kazdego ucznia. To
tak, jakby mie¢ spersonalizowanego trenera dla kazdego ucznia, zapewniajac, ze otrzyma on
uwage 1 wskazowki, ktorych potrzebuje, aby odnies$¢ sukces (Tapalova i Zhiyenbayeva, 2022).

Ponadto, chatboty Al wyposazone w funkcje rozumienia j¢zyka naturalnego moga
stuzy¢ jako wirtualni korepetytorzy, wykraczajac poza swoje obowigzki, pomagajac uczniom
w odrabianiu zadan domowych, odpowiadajac na pytania i wyjasniajac trudne koncepcje poza
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godzinami lekcyjnymi. Dostepnos¢ tych korepetytorow zasilanych przez Al zapewnia uczniom
niezbedne wsparcie 1 zasoby, ktorych potrzebuja, aby osiagnaé sukcesy w nauce. Ponadto
nauczyciele moga wykorzysta¢é moc narzgdzi Al do tworzenia treSci edukacyjnych,
projektowania kompleksowych planow lekcji 1 opracowywania materiatow dydaktycznych,
ktére sa idealnie dostosowane do standardow programowych i celéw nauczania (Nikolic 1 in.
2024). Te generowane przez Al zasoby nie tylko wspieraja nauczycieli w optymalizacji
planowania lekcji, ale takze zapewniajg spojnosc¢ i skuteczno$¢ nauczania. Eliminujac potrzebe
nadmiernego poswigcania czasu na projektowanie materiatow dydaktycznych, nauczyciele
moga skupi¢ swoja energi¢ i1 wiedz¢ specjalistyczng na dostarczaniu wysokiej jakoS$ci
nauczania i angazowaniu uczniéw na gtebszym poziomie. Ponadto narz¢dzia Al oferuja szereg
zasobow do rozwoju zawodowego 1 ustlug wsparcia nauczycieli. Nauczyciele mogg uzyskaé
dostep do spersonalizowanego coachingu, otrzymywac¢ zalecenia pedagogiczne oparte na ich
unikalnym stylu nauczania i mie¢ bezposredni dostgp do szerokiej gamy zasobow
edukacyjnych i najlepszych praktyk. Ta wspotpraca migdzy nauczycielami a narzgdziami Al
wzmacnia ich rozwoj zawodowy i umozliwia im ciagla ewolucje¢ jako skutecznych nauczycieli
(Lameras & Arnab, 2021).

Przyjmujac 1 integrujac narz¢dzia Al ze swoimi praktykami nauczania, nauczyciele
moga odblokowa¢ mndstwo nowych mozliwosci innowacji, wydajnosci 1 skuteczno$ci w
edukacji. (Celik, 2023) Narzedzia te maja potencjat, aby zrewolucjonizowa¢ sposdb, w jaki
uczniowie si¢ ucza, a nauczyciele ucza, ostatecznie wspierajac bezprecedensowy poziom
sukcesu ucznidéw 1 uczenia si¢ przez cale zycie. Narzgdzia Al rozszerzaja swoje wsparcie na
uczniéw niepelnosprawnych, oferujac technologie wspomagajace, takie jak rozpoznawanie
mowy, konwersj¢ tekstu na mowe 1 alternatywne metody wprowadzania danych. Wyposazeni
w te technologie wspomagajace uczniowie niepelnosprawni moga pokonywaé bariery i
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach w klasie, zapewniajac, ze zaden uczen nie zostanie w tyle
(Mageira i in. 2022).

Integracja w edukacji i zwiazane z nig wyzwania

Generative Al w edukacji obejmuje rézne aplikacje, w tym inteligentne systemy
nauczania, generowanie tre$ci i mechanizmy informacji zwrotnej dla uczniéw. Systemy te
wykorzystuja algorytmy Al do analizowania danych uczniow, dostosowywania materiatow
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz zapewniania informacji
zwrotnej 1 wsparcia w czasie rzeczywistym. Podstawowa teoria stojaca za tymi aplikacjami
opiera si¢ na zasadach nauk kognitywnych, teorii uczenia si¢ i interakcji cztowiek-komputer
(Kumar 1 in. 2023).

Inteligentne systemy nauczania sg projektowane na podstawie kognitywnych modeli
uczenia si¢, ktore klada nacisk na znaczenie zapewniania uczniom terminowej i
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spersonalizowanej informacji zwrotnej. Generative Al umozliwia tym systemom symulowanie
interakcji przypominajacych interakcje ludzkie, oferujac dostosowane wyjasnienia, wskazowki
1 mozliwos$ci ¢wiczen w celu zwigkszenia zrozumienia i opanowania poje¢ przez uczniow
(Zhang 1 in., 2024). Adaptacyjne platformy edukacyjne, takie jak Khan
Academy i1 Duolingo, integruja algorytmy generative Al w celu personalizacji dos§wiadczen
edukacyjnych dla uczniéw. Te platformy analizujg interakcje uzytkownikéw, dane dotyczace
wydajnosci i cele edukacyjne, aby generowac dostosowane $ciezki edukacyjne i rekomendacje.
Na przyktad oparta na sztucznej inteligencji platforma do nauki je¢zykéw Duolingo
dostosowuje poziom trudnosci lekcji i treSci na podstawie indywidualnych poziomow
zaawansowania, zapewniajac ukierunkowane ¢wiczenia praktyczne i informacje zwrotne
majace na celu optymalizacj¢ przyswajania jgzyka.

Ponadto integracja generatywnej Al w generowaniu treSci rozwigzuje problem
tworzenia adaptacyjnych i angazujacych materiatow edukacyjnych. Analizujac dane dotyczace
wynikéw uczniéw i cele edukacyjne, systemy oparte na Al moga generowaé dostosowane
tresci edukacyjne, takie jak quizy, ¢wiczenia i interaktywne symulacje, ktore sa zgodne z
poziomami zaawansowania 1 preferencjami ucznidw. Firmy takie jak ScribeSense
i CogBooks wykorzystuja generatywng Al do automatyzacji procesu generowania tresci i
pisania podrgcznikow. Te systemy analizujg standardy edukacyjne, wytyczne programowe i
wyniki uczenia si¢ uczniow, aby generowac materialy dydaktyczne, plany lekcji i podrgczniki
dostosowane do konkretnych przedmiotéw i poziomoéw klas. Podczas gdy tresci generowane
przez sztuczng inteligencj¢ przyspieszaja rozwdj programu nauczania, nauczyciele musza
krytycznie ocenia¢ jako$¢, doktadno$¢ i skutecznos¢ pedagogiczng materiatow generowanych
przez sztuczng inteligencje.

Jednak integracja sztucznej inteligencji generatywnej z edukacja budzi rowniez
watpliwosci teoretyczne zwigzane z uprzedzeniami algorytmicznymi, prywatnoscig i rola
nauczycieli (AlAli i Wardat, 2024). Poniewaz systemy Al wplywaja na doswiadczenia
edukacyjne i procesy decyzyjne, konieczne jest zapewnienie przejrzystosci, uczciwosci i
rozliczalno$ci w ich projektowaniu i wdrazaniu. Na przyktad zautomatyzowane narze¢dzia do
oceniania esejow, takie jak Gradescope firmy Turnitin i e-rater firmy ETS, oferuja
zautomatyzowane mozliwos$ci oceniania esejow, umozliwiajac nauczycielom skuteczng oceng
1 przekazywanie opinii na temat prac pisemnych uczniow. Systemy te wykorzystuja techniki
przetwarzania jezyka naturalnego do analizy struktury, spojnosci i gramatyki esejow, generujac
natychmiastowg informacj¢ zwrotng na temat obszar6w wymagajacych poprawy. Podczas gdy
zautomatyzowane ocenianie esejow oszczgdza czas nauczycielom, budzi réwniez obawy
dotyczace niezawodnos$ci 1 wazno$ci ocen generowanych przez Al w poréwnaniu z ocenianiem
przez ludzi.

Ponadto uniwersytety i instytucje edukacyjne badaja wykorzystanie wirtualnych
asystentOw nauczania zasilanych przez generatywna sztuczng inteligencj¢ w celu wspierania
zapytan studentéw i zadah administracyjnych. Na przyklad chatbot Georgia State University
,Pounce” wykorzystuje przetwarzanie jezyka naturalnego, aby odpowiada¢ na pytania
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studentow, dostarcza¢ informacje o kursach i pomaga¢ w procedurach rejestracyjnych.
Wirtualni asystenci nauczania, tacy jak Pounce, ulepszaja ustugi wsparcia studentow, ale
wymagaja réwniez starannego monitorowania, aby zapewni¢ doktadne i kontekstowo
odpowiednie odpowiedzi.

Whiosek

W tym rozdziale zbadaliSmy transformacyjny wplyw generatywnej sztucznej
inteligencji (Al) i1 innowacyjnych narzgdzi Al, takich jak ChatGPT, Gemini (Google Bard) i
Microsoft Copilot (Bing Chat) w r6znych domenach. Od ulepszania relacji czlowiek-komputer.
Od interakcji po rewolucj¢ w rozwoju oprogramowania, narz¢dzia Al zmienity sposob, w jaki
pracujemy, uczymy si¢ i wchodzimy w interakcje z technologia.

Modele generatywnej sztucznej inteligencji wykazaty niezwykle zdolnosci w zakresie
rozumienia i generowania jezyka naturalnego, umozliwiajac interakcje podobne do ludzkich i
spersonalizowane do$§wiadczenia. Modele te znaczaco przeksztalcily rézne branze i maja
szeroki zakres zastosowan. W szczeg6lnosci ChatGPT jest szeroko wykorzystywany w
obstudze klienta, edukacji, tworzeniu tresci i interwencjach terapeutycznych, gdzie okazat si¢
niezwykle skuteczny w dostarczaniu wyjatkowych doswiadczen uzytkownikow.

Gemini i Copilot, dwa inne generatywne modele sztucznej inteligencji, odznaczaja si¢
wyjatkowa bieglo$cig w tworzeniu tresci, thumaczeniu jezykdéw, opowiadaniu historii, a nawet
tworzeniu oprogramowania. Ich umiej¢tnosci otworzyly nowe mozliwosci innowacji i
kreatywno$ci w tych obszarach. Plynna integracja tych narzedzi sztucznej inteligencji z
istniejgcymi platformami i1 ekosystemami jeszcze bardziej zwigksza ich uzyteczno$¢ i
mozliwo$¢ zastosowania w scenariuszach z zycia wzigtych.

Zalecenia dla organizacji wdrazajacych narzgdzia Al obejmujg silne zaangazowanie w
etyczne praktyki Al. W ten sposob organizacje moga tagodzi¢ potencjalne ryzyko i zapewniaé
pozytywne skutki spoteczne. Podkreslanie przejrzystosci i odpowiedzialnego korzystania z Al
powinno by¢ najwyzszym priorytetem w celu utrzymania zaufania publicznego. Wspodtpraca
interdyscyplinarna odgrywa znaczaca rol¢ w rozwigzywaniu ztozonych wyzwan spotecznych
zwigzanych z Al. Polaczenie badaczy Al, ekspertow dziedzinowych, decydentow i etykow
pomoze w poruszaniu si¢ po dylematach etycznych i zapewni, ze technologie Al stuza dobru
wspolnemu. Poprzez wspieranie wspoOtpracy i wymiany wiedzy mozemy opracowaé
kompleksowe podejscia, ktore uwzgledniajg rézne perspektywy i interesy.

Edukacja i1 $wiadomo$¢ uzytkownikow sa rownie wazne w promowaniu
odpowiedzialnego przyjmowania i uzytkowania Al. Edukowanie uzytkownikéw na temat
mozliwo$ci 1 ograniczen Al, a takze jej etycznych implikacji, pozwala im podejmowaé
$wiadome decyzje. Dzigki tej Swiadomosci jednostki moga odpowiedzialnie angazowac si¢ w
technologie Al i w petni wykorzystywac ich potencjat. Ciagla innowacja i badania pozostaja
silag napgdowa postepu w dziedzinie Al. Ciagle wysitki sg kluczowe, aby przesuwac¢ granice
tego, co jest mozliwe, stawia¢ czota pojawiajacym si¢ wyzwaniom i odblokowywaé nowe
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mozliwosci dla rozwigzan opartych na Al w réznych domenach. Inwestujac w badania i
zachgcajac do innowacyjnego myS$lenia, mozemy dalej nape¢dza¢ najnowoczes$niejsze
rozwigzania w dziedzinie Al i wykorzystywaé ich transformacyjnag moc dla poprawy
spoteczenstwa jako cato$ci.

Samoocena

Ponizej znajdziesz test samooceny skladajacy si¢ z 10 pytan wielokrotnego wyboru
opartych na w rozdziale. W kazdym pytaniu jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz.

1. Jaka jest glowna cecha ChatGPT?

A) Mozliwos$ci multimodalne

B) Generacja dwukierunkowa

C) Zarzadzanie klasg w czasie rzeczywistym

D) Automatyczne ocenianie i informacja zwrotna
2. Ktore narzedzie Al jest znane ze swojego zastosowania w tworzeniu tresci, thtumaczeniu
i opowiadaniu historii?

A) ChatGPT

B) Gemini (Google Bard)

C) Microsoft Copilot (czat Bing)

D) Asystent korepetytora wirtualnego
3. Jakie zagadnienia etyczne wiazg si¢ z wdrazaniem narzedzi AI?

A) Prywatno$¢ i stronniczo$¢

B) Zarzadzanie klasg w czasie rzeczywistym

C) Dostepnos$¢ 1 inkluzywnos¢

D) Automatyczne ocenianie i informacja zwrotna
4. W jaki sposob nauczyciele moga wykorzystywaé narzedzia Al do personalizacji
materialow edukacyjnych?

A) Poprzez generowanie spersonalizowanych materialéw edukacyjnych

B) Poprzez zapewnianie ttumaczen jezykowych w czasie rzeczywistym

C) Poprzez monitorowanie zaangazowania uczniow

D) Poprzez automatyzacj¢ oceniania i informacji zwrotnych
5. Ktore narzedzie Al oferuje takie funkcje, jak dwukierunkowe generowanie i adaptacja
kontekstowa?

A) ChatGPT

B) Gemini (Google Bard)

C) Microsoft Copilot (czat Bing)

D) Asystent korepetytora wirtualnego
6. Jakie jest glowne zastosowanie Microsoft Copilot (Bing Chat)?

A) Zarzadzanie klasg w czasie rzeczywistym
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B) Automatyczne ocenianie i informacja zwrotna
C) Pomoc w tworzeniu oprogramowania
D) Spersonalizowane zasoby edukacyjne

7. W jaki sposob narzedzia thumaczeniowe oparte na sztucznej inteligencji moga wspierac
nauczycieli?
A) Poprzez zapewnianie thumaczen jezykowych w czasie rzeczywistym
B) Poprzez generowanie spersonalizowanych materiatow edukacyjnych
C) Poprzez monitorowanie zaangazowania uczniow
D) Poprzez automatyzacje oceniania i informacji zwrotnej
8. Jaka role odgrywaja wzgledy etyczne przy wdrazaniu narzedzi AI?
A) Zapewniaja odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji
B) Utatwiaja zarzadzanie klasg w czasie rzeczywistym
C) Dostarczaja technologii wspomagajacych
D) Wspieraja rozwoj zawodowy
9. Jakie sa potencjalne korzysci ze stosowania wirtualnych symulacji opartych na
sztucznej inteligencji w edukacji?
A) Lepsza dostepno$¢ i integracja
B) Zarzadzanie klasg w czasie rzeczywistym
C) Automatyczne ocenianie i informacja zwrotna
D) Doswiadczenia edukacyjne oparte na immersji
10. W jaki sposdb narzedzia AI moga wspieraé¢ rozwoj zawodowy nauczycieli?
A) Poprzez zapewnienie spersonalizowanego coachingu i rekomendacji
pedagogicznych
B) Poprzez oferowanie tlumaczen jezykowych w czasie rzeczywistym
C) Poprzez monitorowanie zaangazowania uczniow
D) Poprzez generowanie spersonalizowanych materialéw edukacyjnych

Odpowiedzi:

1 - B) Generacja dwukierunkowa

2 - B) Gemini (Google Bard)

3 - A) Prywatnos$¢ i stronniczos¢

4 - A) Poprzez tworzenie spersonalizowanych materiatlow edukacyjnych

5 - B) Gemini (Google Bard)

6 - C) Pomoc w rozwoju oprogramowania

7 - A) Poprzez zapewnienie ttumaczenia jezykowego w czasie rzeczywistym
8 - A) Zapewniaja odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji

9 - D) Dos$wiadczenia edukacyjne oparte na immersji

10 - A) Poprzez udzielanie spersonalizowanych porad coachingowych i pedagogicznych
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Wstep

Alan Turing po raz pierwszy poruszyl kwesti¢, czy maszyny potrafig mysle¢, w swoim
przetomowym artykule ,,Computing Machinery and Intelligence”. Po tym przelomowym
odkryciu naukowcy i niektore prywatne inicjatywy technologiczne, w tym Turing, Apple Siri
1 Amazon, opracowaly testy (tj. test Turinga, ELIZA, Amazon Alexa, Microsoft Cortana itp.)
w celu oceny zdolno$ci maszyn do dziatania, planowania i przewidywania jak ludzie (Dénmez
iin., 2023). Wedtug Xu i in. (2021), jesli maszyna jest w stanie nasladowac¢ ludzkie zachowanie
i mysle¢ jak ludzie, jest uwazana za sztucznie inteligentng. Dlatego Al moze w skrécie odnosié¢
si¢ do imitacji ludzkiej inteligencji przez maszyn¢ technologiczng lub system, ktéry moze si¢
uczy¢, postrzegaé, przewidywac i planowac itp.

Coraz wigksze zainteresowanie sztuczng inteligencja koncentruje si¢ przede wszystkim
wokot niezwyktych postepow, takich jak ChatGPT i inne narzedzia, ktére zmieniajg nasze
nawyki wyszukiwania informacji. Tymczasem dyskurs publiczny wzbudzit obawy dotyczace
nieprzewidzianych zagrozen i zalet sztucznej inteligencji (Aldemir i Uysal., 2024). Sztuczna
inteligencja zostala napi¢tnowana przez wiele osob za powodowanie zwolnien na rynkach
pracy, generowanie blednych informacji, nadzor wspomagany sztuczng inteligencja i
stronnicze podejmowanie decyzji (Agrawal i in., 2024). Euronews (2023) poinformowat, ze
pewien Belg ope¢tany lekiem ekologicznym znalazt pocieszenie w rozmowie z Elizg (czatbotem
wykorzystujacym model jezykowy GPT-J EleutherAl) na temat zmian klimatycznych. Wedhug
jego zony Eliza podobno zachegcita go do poswigcenia zycia, aby pomoc planecie. Chociaz
istnieje coraz wiecej przykltadow potencjalnych wad i obaw zwigzanych ze sztuczng
inteligencja, gtowny wklad sztucznej inteligencji w nasze zycie lezy w jej zdolnosci do
przeksztalcania innowacji naukowych, odkry¢ i studiow akademickich (Kren i in., 2022). W
tym wzgledzie niniejszy rozdzial ma na celu kategoryzacj¢ wplywu sztucznej inteligencji na
studia akademickie poprzez zbadanie biezacej literatury naukowej. Wplyw sztucznej
inteligencji na studia akademickie jest wymieniony w nastepujacy sposob: ,,spersonalizowane
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uczenie si¢, asystenci dydaktyczni, analiza danych 1 automatyzacja, Al 1 warto$§¢
wspottworczoscei oraz rozwazania etyczne”. Pomimo stale rosngcego znaczenia etyki, jesli
chodzi o integracj¢ nowych technologii z naszym zyciem, w literaturze nie ma badan
skupiajacych si¢ na aspektach etycznych wykorzystania Al w §rodowisku akademickim. W
tym momencie rozdzial ten proponuje ramy koncepcyjne dotyczace kwestii etycznych
zwigzanych z wykorzystaniem Al w badaniach akademickich (Nehme i in., 2022; Demir, 2017;
Wright, 2011).

Nauka spersonalizowna

Jednym ze znaczacych wplywow sztucznej inteligencji na nauke jest spersonalizowane
nauczanie. Spersonalizowane uczenie si¢ jest definiowane jako dostosowywanie uczenia si¢
do mocnych stron, mozliwosci i osobistych warunkéw danej osoby. To podejscie zapewnia
uczniom elastyczne srodowisko, w ktéorym sa oni upowaznieni do decydowania, czego, jak,
gdzie i kiedy si¢ uczg (Patrick i in.ru, 2013). Spersonalizowane uczenie si¢ zbiera dane z kazde;j
aktywnos$ci edukacyjnej, a nastepnie wykorzystuje te dane do dostosowywania rozwigzan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb. Spersonalizowane uczenie si¢ pozwala réwniez
uczniom robié postepy i1 uczy¢ si¢ zgodnie z ich mozliwo$ciami i tempem, zapewniajac im
wygodne i elastyczne srodowisko edukacyjne. Niemniej jednak, Al i spersonalizowane uczenie
si¢ na ogot nie majg aspektow afektywnych, krytycznego myslenia i interaktywnych aspektow
ludzi, a zatem nie moga calkowicie zastapi¢ fizycznego wychowania (Fitria, 2021; Rouhiainen,
2019).

W istocie, Al ma potencjal, aby przeksztalci¢ instytucje edukacyjne, uzupetnié
wychowanie fizyczne i zoptymalizowaé proces uczenia si¢. Uniwersytety na catym §wiecie
stanely w obliczu szerokiego zakresu wyzwan, szczegdlnie po kryzysie gospodarczym
spowodowanym pandemig. Przymusowe przej$cie na nauczanie online w celu kontrolowania
infekcji wywotato protesty studentow na catym $wiecie, powodujac wysoki wskaznik
rezygnacji i wycofanie si¢ studentow (Aktan i in., 2023; Zaman i in., 2021). Jednak z
pozytywnej strony studenci przyzwyczaili si¢ do nauki na platformach online, co sktonito
uniwersytety do modernizacji tradycyjnego podejscia ,jeden rozmiar dla wszystkich” w
edukacji. Zgodnie z artykutem Harvard Business Review, spersonalizowane nauczanie
wspomagane przez sztuczng inteligencj¢ przynosi ogromne korzy$ci w dostosowywaniu
edukacji do umiejetnosci 1 potrzeb poszczegdlnych osob, zwigkszajac zaangazowanie
studentow 1 zmniejszajac wskazniki rezygnacji. Ponadto wyktadowcy moga rowniez
doktadniej i1 szczegblowo zrozumie¢ proces uczenia si¢ kazdego studenta, zwigkszajac
skuteczno$¢ kursu. W szczegdlnosci spersonalizowany system nauczania oparty na sztucznej
inteligencji moze dostarczy¢ wyktadowcom istotnych informacji o stylach uczenia sig,
postepach i umiejetnosciach studentoéw oraz udzieli¢ sugestii dotyczacych dostosowania metod
nauczania do kazdego studenta. Krotko moéwiac, spersonalizowane systemy nauczania beda
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mialy kluczowe znaczenie dla przysztych instytucji edukacyjnych, poniewaz pomoga uczniom
w pelni wykorzysta¢ ich potencjat i si¢ rozwija¢ (Rouhiainen, 2019).

Asystenci nauczania Al

W artykule przegladu systematycznego skupiajagcym si¢ na zastosowaniach sztucznej
inteligencji w szkolnictwie wyzszym w latach 2016-2022 Crompton i Burke (2022)
podkreslili, w jakim stopniu sztuczna inteligencja moze wspiera¢ proces uczenia si¢ studentow.
Jako konkretny przyktad asystenci nauczania Al moga wchodzi¢ w interakcje ze studentami w
celu diagnozowania ich potrzeb. Na przyklad asystent nauczyciela Al moze rozwina¢, czy
uczen potrzebuje pomocy w inicjacji celu (chcie¢), tworzeniu celu (zaplanowac),
kontrolowaniu dziatania (zrobi¢) i kontrolowaniu emocji (dokonczy¢)” (Kim i Bennekin,
2016). Podobnie, Georgia Tech opracowata sztucznie inteligentng agentk¢ o nazwie ,Jill
Watson”, uwalniajgc potencjat uczenia si¢ przez cate zycie. Wiosng 2016 roku Jill Watson
zostala przedstawiona jako pionierska wirtualna asystentka nauczyciela. Poczatkowo
zaprojektowana w celu zmniejszenia obcigzenia pracg ludzkich asystentow poprzez obsluge
rutynowych zapytan, Jill szybko stala si¢ stawna, gdy tylko rozeszta si¢ o niej wies¢. Niektorzy
studenci twierdzili, ze nawet nie zauwazyli, Ze nie jest prawdziwa, a Jill wywotala powszechna
uwage dzigki relacjom medialnym w krajowych serwisach informacyjnych. Niemniej jednak
tworcy Jill podkreslili, Zze asystenci Al beda uzupetiaé¢ ludzkich nauczycieli, a nie catkowicie
ich zastgpowac. Agenci nauczania sztucznej inteligencji zrewolucjonizuja nauke, sprawiajac,
ze wysokiej jako$ci edukacja stanie si¢ rzeczywisto$cig dla wigkszej liczby oséb na calym
swiecie (Tate, 2018).

Korzysci i wplyw asystentow dydaktycznych opartych na sztucznej inteligencji

Asystenci nauczania Al majg wiele zalet, zwigkszajac skutecznos¢ fizycznego
wychowania. Na przyktad gwarantuja natychmiastowa odpowiedz na pytania ucznidw, nie
zmuszajac ich do czekania na dogodny czas. Krotko mowiac, asystenci Al sg niezalezni od
stref czasowych lub harmonograméw. Podobnie moga obstugiwa¢ wiele zapytan jednoczesénie,
co czyni ich wydajnymi w przypadku przepelionych klas z ré6znorodnym pochodzeniem.
Niemniej jednak asystenci Al sa spdjni w swoich odpowiedziach, zawsze udzielajac
podobnych odpowiedzi na czesto zadawane pytania. Zatem pod wzgledem spojnosci
zapewniajg bardziej solidng i sp6jng pomoc wszystkim uczniom. Na koniec, pomoc Al moze
bra¢ pod uwage zdolnosci i preferencje akademickie ucznidow i oferowac najlepsze rozwigzania
uczniom na poziomie indywidualnym. W swoim intensywnym badaniu literatury Qui 1 in.
(2023) pokazali korzys$ci ptynace ze stosowania pomocy Al na kursach jezyka angielskiego dla
uczniow w Chinach. Podsumowujac, stwierdzono, ze Al poprawia umiej¢tnosci pisania
w drugim jezyku ucznidw, zapewniajac jednoczesnie informacje zwrotne w czasie
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rzeczywistym i umozliwiajac nauczycielom projektowanie dostosowanych kurséw. W innej
niedawnej pracy Schon i in. (2023) zademonstrowali wplyw asystentow Al na edukacje,
oferujac nowa strukture obejmujaca wieloaspektowe warstwy edukacji wspieranej przez Al.
W swojej koncepcji autorzy ocenili wptyw asystentow Al na ludzi, organizacje, ktére ich
przyjmuja, i caly proces uczenia sig.

Wplyw asystentow Al na uczniow i nauczycieli

Al ma znaczacy wplyw na uczniéw, poniewaz pozwala im zauwazy¢ i zmniejszy¢ luki
w wiedzy oraz otrzymywac spersonalizowane monitorowanie i ocen¢ swoich postepow
(Zawacki-Richter i in., 2019). Ocena ucznidow stanowi integralng czgs¢ procesu uczenia sig,
ktéry zapewnia uczniom niezbedng informacj¢ zwrotng na temat ich ogdlnego postepu i
zrozumienia. W sojuszu z szybka transformacja cyfrowa w organizacjach edukacyjnych
tradycyjne metody pomiaru wynikéw ucznidw musza zosta¢ zaktualizowane. Wczedniejsza
literatura ujawnita, Ze narz¢dzia do samooceny oparte na sztucznej inteligencji sa
skuteczniejsze niz te stosowane w klasie egzaminy. Powdd lezy w fakcie, ze $rodowiska
cyfrowe oferuja terminowa i spersonalizowang informacj¢ zwrotng, ktdra ostatecznie sprzyja
zaangazowaniu uczniOw w proces uczenia si¢ (Saini i in., 2024). Narzedzia do samooceny
oparte na sztucznej inteligencji moga rowniez pomoc uczniom w $ledzeniu postgpoOw w nauce
1 pom6c im w rozwijaniu umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Jesli chodzi o nauczycieli, asystenci Al moga wykonywac rozne obowigzkowe zadania,
takie jak ocenianie zadan, administracja, informacje zwrotne, wykrywanie plagiatow oraz
projektowanie kursow i programow nauczania. Dlatego nauczyciele maja wigcej czasu, aby
skupi¢ si¢ na zadaniach tworzacych warto$¢, takich jak wspieranie uczniéw o niskich wynikach
1 zapewnianie empatycznego nauczania i pomocy akademickiej (Rudolph i in., 2023). Jednak
te korzysci wigza si¢ z wyraznymi kosztami. Podczas dostosowywania narzedzi Al uczniowie
i nauczyciele musza poprawi¢ swoje umiejetnosci Al, aby prawidlowo stosowaé te
najnowoczesniejsza technologie (Carolus i1 in., 2022). Wczesniejsza literatura dotyczyta
r6znych umiejetnosci, ktore sg niezbedne do pracy z asystentami Al, takimi jak ChatGPT. Te
umiejetnosci Al sg ogdlnie wyrdzniane jako znajomos¢ cyfrowa, znajomos¢ Al, umiejetnosci
jezykowe 1 wiedza na temat uczenia maszynowego (Wang i in., 2022).

Co wigcej, postrzeganie asystentow Al przez ludzi, takie jak postrzegane korzysci i
problemy, moze réwniez determinowa¢ ich motywacj¢ do korzystania z asystentow Al
(Sarwari i in., 2023). W niedawnym badaniu na probie studentow w Zjednoczonych Emiratach
Arabskich, Bilquise i in. (2024) zbadano czynniki (tj. czynniki spoleczno- emocjonalne,
funkcjonalne i relacyjne) wplywajace na intencje behawioralne studentow w zakresie
przyjmowania asystentow akademickich opartych na Al. Wyniki badania ujawnily, ze
postrzegana tatwos$¢ uzytkowania i wplyw spoteczny znacznie zwigkszaja intencje akceptacji
chatbotow. Jednak stwierdzono, Ze inne czynniki, takie jak postrzegana uzytecznos$¢ i zaufanie,
nie majg znaczacego wpltywu na intencje behawioralne dotyczace akceptacji doradzajacych
chatbotow. Do innego badania wybrano studentéw zapisanych na cztery uniwersytety w
Zjednoczonych Emiratach Arabskich, stynace z asystentéw glosowych opartych na Al
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Podczas badania zrekrutowano tylko studentow, ktorzy korzystali z asystentow Al, a wyniki
badan empirycznych wykazaty, ze przyjemnos¢, zaufanie i postrzegana tatwos¢ uzytkowania
pozytywnie wplynety na postrzegang uzytecznos$¢ asystentow glosowych Al (Al Shamsi,
2022). Pomimo tych podobnych ustalen, badania nad wptywem Al na studentéw i nauczycieli
sa wcigz wschodzaca dziedzing badan. Dlatego tez istnieje potrzeba przeprowadzenia wigkszej
liczby badan integrujacych teorie behawioralne, ktére s3 powszechnie akceptowane w rdznych
dyscyplinach, aby lepiej zrozumie¢ asystentow Al i interakcje migdzyludzkie.

Wplyw asystentow Al na organizacje

Szybka adaptacja asystentow Al w organizacjach szkolnictwa wyzszego ostatecznie
doprowadzi do integracji asystentow Al w kazdym aspekcie spraw studenckich, od
przygotowywania materiatow do nauki po wydawanie certyfikatéw. Ci cyfrowi pomocnicy sa
dostepni 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu, aby pomaga¢ organizacjom w wieloaspektowy
sposob, w tym w procesie immatrykulacji, zadaniach administracyjnych itp. Istnieja jednak
pewne ukryte zagrozenia, ktore moga obnizy¢ jako$¢ edukacji. Na przyktad wyobraz sobie
scenariusz, w ktorym wyktadowcy wykorzystuja asystentow Al do tworzenia egzaminow,
podczas gdy studenci z kolei rowniez polegaja na asystentach Al w tworzeniu swoich
odpowiedzi. W takim przypadku skonczyloby si¢ to sytuacja, w ktorej Al generuje caly
egzamin, ktory zostanie ponownie ukonczony przez asystenta Al. Ten absurdalny scenariusz
stwarza zagrozenie przyjecia asystentow Al bez uchwalenia przepisow i1 srodkéw (Susnjak,
2022).

Z punktu widzenia akademickiego tradycyjne metody oceny studentow, takie jak
egzaminy online, prace domowe i prace semestralne, stang si¢ przestarzate wraz ze wzrostem
penetracji asystentow Al, takich jak ChatGPT. Ten rozwoj sytuacji zmusza organizacje
szkolnictwa wyzszego do ponownego rozwazenia swoich narzedzi oceny, jednoczes$nie
znajdujac innowacyjne i oparte na technologii rozwigzania, aby zapewni¢ uczciwg oceng i
zwalcza¢ oszustwa. W zwiazku z tym uniwersytety musza uchwali¢ nowe przepisy i jasne
wytyczne, ktore sg niezbgdne do ochrony integralnosci akademickiej (Schén i in., 2023).

Analiza danych i automatyzacja badan z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji w nauce Studia i nauka

Analiza danych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, ktora opiera si¢ na elementach
uczenia maszynowego 1 statystyki, rewolucjonizuje badania naukowe. Fakt, ze systemy oparte
na sztucznej inteligencji umozliwiaja automatyzacj¢ analizy danych i odblokowuja nowe
spostrzezenia, oznacza niezwykty krok naprzod w $wiecie badan (Anning i in., 2022). Wraz z
przenikaniem sztucznej inteligencji do $wiata akademickiego narodzita si¢ potrzeba posiadania
zasad ograniczajacych jej wykorzystanie. Zgodnie z propozycja Wilkinsona (2016), zasady
FAIR zapewniaja, ze generowane przez sztuczng inteligencj¢ dane naukowe pozostajag mozliwe
do znalezienia (F), dostgpne (A), interoperacyjne (I) 1 wielokrotnego uzytku (R) na réznych
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platformach i w aplikacjach. Dzi¢ki platformom FAIR, takim jak TensorFow i Pytorch (Ravi i
in., 2022), naukowcy stajg si¢ bardziej zdolni do korzystania z bibliotek sztucznej inteligencji
w celu dogtebnych badan naukowych (Sbailo i in., 2022). Zwlaszcza gdy naukowcy maja jasne
cele badawcze 1 higieniczne ustrukturyzowane dane. Przyszto$¢ sztucznej inteligencji w
dziedzinach naukowych i akademickich jest obiecujaca (Grimaldi i Ehrler, 2023). Oprocz zalet
platform naukowych FAIR opartych na sztucznej inteligencji, w dotychczasowej literaturze
przedstawiono szereg sposoboéw, w jakie sztuczna inteligencja moze przyczyni¢ si¢ do badan
naukowych.

Po pierwsze, w przeciwienstwie do swoich tradycyjnych ludzkich odpowiednikow,
algorytmy sztucznej inteligencji mogg szybko przetwarza¢ ogromne ilo$ci danych, pomagajac
badaczom sprawnie poruszac si¢ po ztozonych zbiorach danych (Moraru i in., 2020). Ta cecha
jest szczegodlnie korzystna, gdy dane sg zbyt ztoZzone, poniewaz Al moze identyfikowac wzorce
i relacje, ktore moga nie by¢ widoczne w tradycyjnych metodach. W podobnym duchu Pethani
(2021) wykazat, ze Al moze analizowaé obrazy medyczne, takie jak zdjecia rentgenowskie,
pomagajac w diagnozowaniu chordb i leczeniu fizykalnym. Ponadto narzedzia akademickie,
takie jak Scite.ai, mogg wspiera¢ badaczy poprzez podsumowywanie wczesniejszej literatury,
tworzenie manuskryptow naukowych, generowanie streszczen, wyrdznianie kluczowych
informacji w poprzednich badaniach, sugerowanie powigzanych badan, a nawet pomaganie w
procesie recenzji (Angelis i in., 2023; Buriak, 2023). Ta automatyzacja usprawnia proces
badawczy 1 pomaga badaczom wykorzysta¢ najnowsze odkrycia w swojej dziedzinie.

Sztuczna inteligencja i wspoltworczos¢ w badaniach
akademickich i nauce

Dzigki coraz wigkszej powszechno$ci sztuczna inteligencja stata si¢ integralng czgscia
procesu tworczego, co doprowadzito do powstania wspodlpracy cztowieka i sztucznej
inteligencji w celu tworzenia kreatywnych rezultatow. Wspotkreatywnos¢ czlowieka i
sztucznej inteligencji to dwojaka praktyka, w ktdrej sztuczna inteligencja nie tylko wspiera
ludzka kreatywno$¢, ale takze aktywnie angazuje si¢ w proces tworczy (Rezwana i Mabher,
2023; Rezwana i Maher, 2022). Powszechno$¢ platform sztucznej inteligencji bedzie
niepowstrzymanie wyzwala¢ nowe formy wspottworzenia i innowacji (Gordon i in., 2022;
Oppenlaender, 2022).

Larsson 1 in. (2022) zaproponowali, ze Al moze by¢ delegowana do bardziej
sugestywnych rél zamiast kontrolowania i monitorowania procesu tworczego, czynigc Al
niezawodnym partnerem, a nie ludzkim kolega. Wzmocnienie Al o wigkszg agencje i
odpowiedzialno$¢ jest proponowane jako nowe podejscie, ktére moze zwigkszy¢ wydajnosé
wspottworczosci. Jednak wykorzystanie Al w dziataniach wspottworczych nie jest pozbawione
wyzwan. W niedawnym badaniu Vinchon i in. (2023) przedstawili cztery prawa majace na celu
moralne zwigkszenie wspottworczosci czlowieka i Al. Po pierwsze, ze wzgledu na swoja
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konstrukcje, Al nie moze powiela¢ pracy cztowieka i uznawac tresci tworzonych przez ludzi.
Ponadto w przedsiewzigciach tworczych Al musi przestrzega¢ norm etycznych i moralnych i
nie tworzy¢ szkodliwych tresci, gdzie ostatecznym celem jest poprawa $rodowiska i planety.
Na koniec, Al musi ujawnic, kiedy tres¢ jest tworzona sztucznie. Krétko moéwiac, ewoluujacy
krajobraz Al 1 wspoltwodrczosci ujawnia potencjat fundamentalnej transformacji sposobu, w
jaki kreatywno$¢ 1 innowacja sg definiowane na nowo w r6znych domenach.

Rozwazania etyczne dotyczgace wykorzystania sztucznej
inteligencji w badaniach akademickich i nauce

Autonomiczne systemy Al moga wspoOlpracowa¢ z ludzmi, a dzigki uczeniu
maszynowemu mogg uczy¢ si¢ ze swojego otoczenia, ludzkich zachowan i do§wiadczen z
interakcji czlowiek-Al. W zwiazku z tym zdolnosci Al do nasladowania ludzkiej inteligencji 1
kreatywno$ci czasami wykraczaja poza zdolnosci prawdziwego cztowieka w przypadku
wiedzy. Dlatego tez nalezy ustali¢ standardy etyczne, aby wyjasni¢, co bedzie postrzegane jako
moralne/etyczne lub odwrotnie jako wynik interakcji cztowiek-Al. Jednym z kluczowych
Prace w tej dziedzinie prowadzit Steinert (2014), ktoéry rozwingt termin roboetyka, odnoszac
sie do podstawowych norm etycznych, ktérych muszg przestrzega¢ autonomiczne, inteligentne
roboty.

Majeed (2017) zasugerowal, ze etyka jest zwigzana z ,,wewngtrzng oceng tego, co jest
dobre, a co zle”, podczas gdy organy $Scigania dyktuja akceptowalne dobre zachowania i karzg
zte. Z punktu widzenia Al gtéwnym problemem etycznym zwigzanym z Al sg sprzeczne
interesy normalnych jednostek i naukowcow/uczonych korzystajacych z zaawansowanych
narzgdzi, takich jak Al Krétko mowiac, chociaz ludzie maja prawo by¢ bezpieczni,
technologia Al rozwija si¢ ambitnie, czasami naruszajac ich strefy komfortu (Alsegier, 2016).
W odpowiedzi, wczesniejsza literatura zajeta si¢ potrzebg kompleksowych ram etycznych w
celu wustanowienia spojnych standardow etycznych nadazajacych za postgpem
technologicznym, takim jak inteligentne roboty, AIT i technologie blockchain (Nehme i in.,
2022; Demir, 2017; Wright, 2011).

Ramy etycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w
badaniach akademickich

Chociaz wcze$niejsza literatura oferowala ramy etyczne dla inteligentnych robotow,
autonomicznych inteligentnych systeméw i AI w ogdle (Nehme i in., 2022; Wong, 2021;
Leikas i in., 2019), w literaturze nie ma badan skupiajacych si¢ na aspektach etycznych
wykorzystania Al w §rodowisku akademickim. Dlatego tez ustanowienie zasad etyki Al w
srodowisku akademickim jest konieczne, aby pokierowa¢ rozwojem i wdrazaniem technologii
sztucznej inteligencji zwigzanych z nauka. Wczesniejsza literatura ujawnita kilka kluczowych
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zasad odpowiedzialnego wykorzystania Al, w tym przejrzystos¢, odpowiedzialnos¢,
uczciwos$¢, prywatnos¢ i poszanowanie autonomii cztowieka (Madaio i in., 2020; Mittelstadt,
2019). Ponadto etyczne rozwigzania Al w nauce i badaniach akademickich nie powinny
pomija¢ czynnika ludzkiego, poniewaz ludzie nie tylko uzywaja technologii Al, ale takze sa
pod ich wptywem (Shaban-Nejad i in., 2022). W tym momencie Huriye (2023) zasugerowat
przyjecie podejscia skoncentrowanego na czlowieku, aby nadaé priorytet potrzebom i
warto$ciom ludzi (tj. ucznidow, profesoréw, nauczycieli, dyrektorow szkot itp.) poprzez
uwzglednienie opinii wszystkich interesariuszy podczas formutowania wytycznych etycznych
dotyczacych sztucznej inteligencji.

Pomimo wspomnianych badan, istnieja réwniez pewne badania oferujace ramy
etyczne, aby zapewni¢, ze systemy Al dzialaja zgodnie z zasadami etycznymi. Floridi 1 in.
(2018) przeanalizowali istniejagce zestawy zasad etycznych Al opracowane przez
renomowanych interesariuszy 1 inicjatywy, takie jak Asilomar Al Principles, The Montreal
Declaration for Responsible Al, European Commission's European Group on Ethics in Science
and New Technologies itd., i zidentyfikowali czterdziesci siedem zasad. Nastepnie Floridi i in.
(2018) zsyntetyzowali pig¢ zasad, ktore dobrze dostosowuja si¢ do wyzwan etycznych
stawianych przez sztuczng inteligencj¢. Jednym z celéw tego rozdziatu jest wyjasnienie tych
zasad na podstawie badan akademickich uwzgledionych ponize;.

Autonomia

W $rodowisku akademickim integracja Al wprowadza paradygmat, w ktoérym
naukowcy chetnie deleguja pewne aspekty podejmowania decyzji maszynom. Przyj¢cie zasady
autonomii wymaga delikatnej rOwnowagi mi¢dzy autorytetem decyzyjnym zachowanym przez
ludzi (tj. naukowcow i studentdw) a tym, ktory jest delegowany sztucznym agentom. Ponadto
koncepcja ,,autonomii” podkresla nie tylko promowanie autonomii cztowieka, ale takze
ostrozne ograniczenie autonomii Al. Z etycznego punktu widzenia, wewngtrzna warto$é
ludzkiego wyboru musi by¢ chroniona, szczegoélnie w kluczowych decyzjach badawczych.
Naukowcy musza okresli¢, jakie decyzje Al moze podejmowac i delegowaé podejmowanie
decyzji tylko wtedy, gdy jest to konieczne i efektywne. Krotko mowiac, zasada autonomii
stwierdza, ze nie mozna pomijac¢ ludzkiego intelektu i osagdu, a nadmiernego polegania na Al
w decyzjach naukowych nalezy unikaé. Na przyktad, chociaz algorytmy sztucznej inteligencji
moga autonomicznie analizowac literatur¢ naukowa, aby pomoc naukowcom znalez¢ luki w
okreslonej dziedzinie nauki, naukowcy nie mogg polega¢ wylacznie na sztucznej inteligencji,
lecz muszg przeprowadzi¢ wlasne badanie literatury, uzyskujac dostep do oryginalnych Zrédet.
Dlatego tez agentow Al nalezy postrzega¢ jako wirtualnych asystentow, ktérzy potrafia
analizowa¢ ogromne ilo$ci literatury, pomagajac naukowcom i studentom formutowac¢ solidne
pomysty badawcze. Podobnie narzgdzia Al moga przetwarza¢ i analizowac zlozone zestawy
danych i wydobywaé pewne znaczace spostrzezenia. Jednak interpretacja wynikéw badan
wymaga od badacza wiedzy specjalistycznej na temat konkretnych metod badawczych.
Szczegdlnie jesli chodzi o zrozumienie szerszego kontekstu i implikacji wynikow badan,
niezbedna jest wiedza dotyczaca konkretnej dziedziny, zdolno$¢ krytycznego myslenia i
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doswiadczenie akademickie (Spector & Ma, 2019).

Dobroczynnosé¢

Zasada dobroczynnos$ci ukazuje, ze technologie Al musza przyczyniac si¢ pozytywnie
do ludzkosci 1 srodowiska. Dlatego badacze wykorzystujacy technologie Al musza upewnic
si¢, ze ich praca jest etyczna, a Al jest wykorzystywana w dobrych celach. Zgodnie z zasada
dobroczynnosci, gdy naukowcy wdrazaja agentdw Al ich nieodlacznym celem musi by¢
wspieranie dobrobytu ludzkos$ci i zwierzat oraz ochrona przyrody i §rodowiska (Pieper &
Thomson, 2016).

W $rodowisku akademickim naukowcy wykorzystuja aplikacje Al w roznych
dziedzinach, takich jak zdrowie publiczne, nauki o srodowisku, ekologia itp. Agenci Al moga
analizowa¢ dane dotyczace zdrowia oraz przewidywac i zapobiega¢ rozprzestrzenianiu si¢
chorob (Baclic i in., 2020). Podobnie techniki AI w rolnictwie moga optymalizowaé plony
poprzez zmniejszenie wykorzystania zasobow naturalnych i minimalizowanie negatywnego
wptywu na $rodowisko (Efremova i in., 2023). Podsumowujac, dzigki interdyscyplinarnej
wspotpracy naukowej, Al moze odegra¢ transformacyjng role¢ w ochronie przyrody i
promowaniu dobrostanu zar6wno ludzi, jak i zwierzat. Dlatego obowiazkiem naukowcow jest
stawianie interesOw czlowieka i planety ponad interesy wtasne.

Nie-zlosliwos¢

Chociaz zasada nieszkodzenia opowiada si¢ za promowaniem dobrostanu, co jest
podobne do juz omawianej zasady dobroczynnosci, glownym zmartwieniem zasady
nieszkodzenia jest zapobieganie potencjalnym negatywnym skutkom nadmiernego lub
niewtasciwego wykorzystania technologii Al (Moraru i in., 2020). Dlatego zasada ta obejmuje
zapobieganie celowym 1 niezamierzonym atakom, niezaleznie od tego, czy wynikajg one z
samej Al, czy z dzialan naukowcow i studentow. Na przyktad zat6zmy, ze badacz spoleczny
(tj. student studidéw podyplomowych) prowadzi badania na ludziach, przetwarzajac duza ilo$¢
danych osobowych za posrednictwem agenta Al. Zgodnie z zasadg nieszkodzenia badacz musi
zweryfikowac, czy algorytm Al nie dyskryminuje negatywnie niektdrych grup ze wzgledu na
religi¢, pochodzenie etniczne, wyksztatlcenie i ras¢ w stosunku do innych. Ponadto
w edukacji online systemy Al musza by¢ zaprojektowane tak, aby zapewni¢ przejrzysta
komunikacj¢, a zgoda musi zosta¢ uzyskana od wszystkich interesariuszy (tj. uczniéw i
nauczycieli). W przypadku uczenia si¢ spersonalizowanego agenci Al musza poznaé dane
osobowe i poziom wiedzy ucznidow, aby zapewni¢ lepsze do§wiadczenie. Konieczne $rodki
muszg zosta¢ podjete na etapie projektowania Al, aby zapobiec naruszeniom prywatnosci,
takim jak udostgpnianie danych osobowych innym uzytkownikom (tj. administracji szkoty 1
innym uczniom) bez osobistej zgody. Ponadto, jesli AI ma pewne btedne przewidywania
dotyczace umiejetnosci ucznidow, istnieje potencjalne niebezpieczenstwo, ze moze podwazy¢
autonomi¢  uczniow 1 oferowa¢  nieodpowiednie  treSci,  narazajac = tym
samym postepy ucznidw w nauce na niebezpieczenstwo.

Sprawiedliwos¢

W $wiecie akademickim zasada sprawiedliwosci dotyczy sprawiedliwego podziatu
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zasobow 1 mozliwosci. Poniewaz badania naukowe czgsto maja na celu rozwigzanie
problemow, z ktorymi borykaja si¢ ludzie, i wspieranie dobrostanu, sprawiedliwo$¢ w etyce
Al musi obejmowac rozwazenie i priorytetowe traktowanie korzysci zbiorowych. Na przyktad
w badaniach naukowych nalezy skupi¢ si¢ na szerszym wptywie spolecznym, w tym na
spolecznosciach pokrzywdzonych i uposledzonych. Zatem badania zautomatyzowane przez
Al, ktére pomijajg potrzeby spotecznosci narazonych na niebezpieczenstwo, nie przyniostyby
sprawiedliwych rezultatéw, co spowodowaloby potrzebe ludzkiej koordynacji przed i w trakcie
procesu badawczego.

Z instytucjonalnego punktu widzenia nie wszystkie instytucje naukowe i badacze maja
podobne mozliwos$ci 1 infrastrukture, aby jednoznacznie korzysta¢ z zasobow Al. Nawet
studenci sg dotknieci tg nierbwnos$cia, poniewaz ich organizacje (tj. szkoty, uniwersytety itp.)
moga nie przeznacza¢ dodatkowego budzetu na zakup narzedzi Al na poziomie
instytucjonalnym. Ta luka migdzy organizacjami pogarsza problem nierownych praw i
mozliwosci  edukacyjnych, uzasadniajagc nierOwno$ci spoteczne 1 znieksztalcajac
konkurencyjno$¢ narodowa (Meyer, 2016). Podtrzymujac zasade sprawiedliwosci Al,
srodowisko akademickie moze przyczyni¢ si¢ do zrownowazonego rozwoju calego
spoleczenstwa.

Wyjasnialnos¢

Floridi 1 in. (2018) ukuli koncepcj¢ wyjasnialnosci jako potaczenie ,,zrozumiatosci i
odpowiedzialnosci etycznej” jako zasady uzupelniajacej cztery zasady wymienione powyze;.
W ich koncepcji ,,zrozumiato$¢” odnosi si¢ do zdolnosci ludzi do zrozumienia, jak dziala Al,
a ,,odpowiedzialno$¢” dostarcza odpowiedzi na pytanie: ,,Kto bierze odpowiedzialnos¢ za
dziatania AI?”. Zgodnie z zasada wyjasnialno$ci, ludzcy interesariusze musza posiadaé
szczegdlng wiedze i umiejetnosci dotyczace Al, aby zrozumie¢ mechanizm lezacy u podstaw
wynikow i dzialan Al (tj. zrozumiato$¢). W zwigzku z tym zasada wyjasnialno$ci stwierdza,
ze uzytkownicy ludzcy musza zaakceptowaé swoja odpowiedzialno$¢ w przypadku
negatywnego, niepozadanego wyniku.

Z punktu widzenia akademickiego, instytucje akademickie i badawcze moga rozwijac
kursy i programy edukacyjne w celu zwigkszenia §wiadomosci i umiejetnosci w zakresie Al.
Dzigki tym inicjatywom studenci i naukowcy zdobywaja solidng wiedze, aby wyczu¢ logike
dzialania Al i zwigzane z nig obowiazki, jakie ponosza w przypadku wykroczen. W zwigzku z
tym uzytkownicy maja zosta¢ nauczeni, ze ich moralnym obowigzkiem jest korzystanie z
technologii Al w sposob przejrzysty i odpowiedzialny. Ponadto naukowcy i studenci musza
wyjasnia¢ czytelnikom, w jaki sposdb i w jakim zakresie sztuczna inteligencja zostala
wykorzystana ~w  projekcie = badawczym, analizie 1 interpretacji = wynikow.
Jednak odpowiedzialno$ci tej nie nalezy pozostawia¢ jednostkom, lecz organizacje edukacyjne
musza opracowac¢ ramy prawne i wytyczne pokazujace, w jaki sposob wyjasnialno$¢ moze by¢
wykorzystywana w indywidualnych badaniach (Coppi i in., 2021).
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Whiosek

Wyktadniczy wzrost sztucznej inteligencji (Al) zmienit ksztatt studiow akademickich i
badan naukowych. Pomimo najnowocze$niejszych osiggnie¢ dzigki Al, istnieja rowniez
niespotykane dotad wyzwania etyczne dla organizacji szkolnictwa wyzszego, instytucji
badawczych, studentdw i naukowcoéw itp. (Uysal i Aldemir, 2023). Wprowadzenie Al
zrewolucjonizowalo spersonalizowane nauczanie, dostosowujac si¢ do mozliwosci, potrzeb i
preferencji poszczegélnych osob. Ponadto przyjecie asystentow dydaktycznych Al zwigkszyto
efektywno$¢ fizycznego wychowania, poniewaz moze ono zapewnia¢ natychmiastowe
odpowiedzi na zapytania studentéw i wsparcie w réznych zadaniach akademickich. Chociaz
wczesniejsza literatura postulowata, ze systemy oparte na Al sg skuteczne, istnieje ogdlne
przekonanie, ze brakuje im ludzkiej empatii i wrazliwo$ci wobec ucznidow i studentéw. Ponadto
wykorzystanie asystentow Al wymaga ciaglego rozwoju umiejetnosci wsrod studentoéw i
nauczycieli, aby wykorzysta¢ pelny potencjat tych technologii, jednocze$nie lagodzac
potencjalne wady (tj. naruszenia etyki). Dlatego Al nalezy traktowac jako uzupelnienie
tradycyjnych metod fizycznego wychowania, rozwijajac krytyczne myslenie i umiejetnosci
interaktywne u uczniow.

Oprécz edukacji, sztuczna inteligencja okazata si¢ nieocenionym narzedziem dla
badaczy i naukowcéw. Systemy oparte na sztucznej inteligencji moga usprawni¢ analiz¢
danych i1 zautomatyzowac badania. W ten sposob agenci Al mogg przetwarza¢ ogromne zbiory
danych, znajdujac wzorce, ktore w przeciwnym razie bytyby trudne do odkrycia dla ludzkiej
inteligencji. Dlatego Al ulatwia wydobywanie informacji, przyspieszajac odkrycia naukowe.
Niemniej jednak wykorzystanie Al w nauce powinno by¢ zgodne z zasada FAIR zarzadzania
danymi, zapewniajac, ze dane tworzone przez Al pozostaja mozliwe do znalezienia, dost¢pne,
interoperacyjne 1 wielokrotnego uzytku. Na koniec, pojawienie si¢ wspotkreatywnosci
cztowieka i Al w nauce zdefiniowalo na nowo proces twoérczy, oferujac nowe mozliwosci
wspotpracy 1 innowacji migdzy badaczami i systemami Al oraz w ich obrgbie.

W miar¢ jak technologie Al nadal przenikaja do instytucji akademickich, konieczne
jest krytyczne zbadanie ich wptywu i1 sformutowanie ram etycznych, ktére pokieruja ich
odpowiedzialnym wykorzystaniem. Floridi i in. (2018) sklasyfikowali pi¢¢ zasad etycznej Al:
autonomi¢, dobroczynno$¢, nieszkodzenie, sprawiedliwo$¢ 1 mozliwo$¢ wyjasnienia.
Niniejszy rozdzial ksigzki opracowat rowniez ramy, ktore odpowiadaja potrzebom studiow
akademickich i pracy naukowej oraz zaproponowat kilka sugestii.

Z reguty badacze wykorzystujacy technologi¢ Al musza zadbac o to, aby ich praca byta
etyczna, a Al byla wykorzystywana w dobrych celach (Spector & Ma, 2019). Ponadto badacze
wykorzystujacy Al w swoich badaniach powinni przedstawi¢ jasne wyjasnienia, w jaki sposob
Al byta wykorzystywana i jaki miata wptyw na wyniki badan, zapewniajac przejrzysto$¢ i
rozliczalno$¢ (Coppi 1 in., 2021). Aby zlagodzi¢ potencjalne ryzyko zwigzane z Al,
naukowcom 1 studentom zaleca si¢ przeprowadzenie wlasnego badania literatury w celu
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zapewnienia doktadno$ci 1 krytycznej analizy, chociaz Al jest w stanie przeprowadzié
kompleksowe badania literatury w minimalnym czasie (Moraru i in., 2020). Podobnie systemy
Al wykorzystywane w $rodowisku edukacyjnym powinny by¢ zaprojektowane tak, aby
chroni¢ prywatnos$¢ uczniéw i unikaé stronniczo$ci w dostarczaniu tresci, chronigc autonomi¢
i dobrostan uczniow. Na koniec, inicjatywy badawcze z zakresu badan akademickich
wykorzystujace Al powinny priorytetowo traktowa¢ rozwigzywanie wyzwan spotecznych, w
tym tych, ktore wpltywaja na spotecznos$ci znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji.
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Rozdzial 3 — Narzedzia Al do nauki spersonalizowanej (Svitlana
Tarasenko, Jurij Pietruszka; Uniwersytet Panstwowy w Sumie,
Ukraina)

Svitlana Tarasenko, doktor nauk ekonomicznych, Sumy State University, Ukraina
Yuriy Petrushenko, doktor ekonomii, Sumy State University, Ukraina

Wstep

System szkolnictwa wyzszego przeksztalca si¢ pod wplywem technologii i globalizacji.
Jednym z waznych obszardéw transformacji w ustugach akademickich §wiadczonych przez
instytucje szkolnictwa wyzszego jest spersonalizowane nauczanie. Spersonalizowane
nauczanie jest postrzegane jako odpowiedz na wyzwania tradycyjnych podej$¢ do nauki, ktore
sa czgsto ograniczone przez ramy instytucjonalne lub okoliczno$ci zewngtrzne, takie jak
harmonogram procesu uczenia si¢, wielko$¢ i roznorodno$¢ grona studentéw oraz dostgpnosc
zasobow edukacyjnych. W tradycyjnym modelu uczenia si¢ tempo uczenia si¢ jest ustalane
przez wigkszo$¢, co czgsto skutkuje zaniedbaniem mozliwosci 1 umiejetnos$ci mniejszosci oraz
tworzeniem barier w uczeniu si¢. Mozliwosci sztucznej inteligencji (Al), ktore sa obecnie
testowane, mozna wykorzysta¢ do personalizacji uczenia si¢ studentdéw, pomagajac w
budowaniu inkluzywnego i1 dost¢gpnego srodowiska edukacyjnego zgodnie z potrzebami i
mozliwo$ciami kazdego studenta.

Rozdziat ten koncentruje si¢ na wykorzystaniu Al w celu uczynienia procesu
edukacyjnego bardziej zindywidualizowanym dla kazdego ucznia. Pierwsza cze$¢ rozdziatu
zawiera przeglad spersonalizowanego uczenia si¢ w srodowisku badawczym i formy narzedzi
Al do spersonalizowanego uczenia si¢. Nastgpnie przedstawiono najlepsze praktyki narzedzi
Al do spersonalizowanego uczenia si¢. Na koniec rozdzial bada korzy$ci, wyzwania i strategie
integracji spersonalizowanego uczenia si¢ z narzgdziami Al. Gtowne kwestie poruszane w
rozdziale podsumowano w zakonczeniu.

Sztuczna inteligencja jako narzedzie personalizacji nauczania
uczniow

Trend spersonalizowanego nauczania wynika z checi zwiekszenia jego skutecznosci i
atrakcyjnosci (Rossiter 1 in., 2024), uznajac technologi¢ za site¢ napgdowa transformacji
edukacji (Rossiter 1 in., 2024; Rahiman i Kodikal, 2024). Podstawowym celem
spersonalizowanego uczenia si¢ jest zapewnienie kazdemu uczniowi unikalnego
doswiadczenia edukacyjnego, ktore zapewnia jako$¢ edukacyjng i poprawia wyniki. Osigga si¢
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to poprzez dostosowanie procesu nauczania-uczenia si¢ do zrdéznicowanych potrzeb
edukacyjnych, umiejetnosci, mozliwosci, indywidualnego tempa i stylow uczenia si¢ kazdego
ucznia. Kluczowe czynniki wplywajace na skuteczno$¢ tego podejscia obejmuja:

e Okreslanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

e Dostosowywanie tresci i metod;

e Roznicowanie metod nauczania;

e Monitorowanie i wsparcie.

Spersonalizowane nauczanie oznacza réwniez pewien stopien autonomii i swobody
akademickiej dla uczniow (Shemshack i Spector, 2020), co pozwala im rozwijaé si¢ we
wlasnym tempie, wybiera¢ doswiadczenia edukacyjne i uczy¢ si¢ w czasie, ktoéry im
najbardziej odpowiada.

Badanie przeprowadzone przez Walkington & Bernacki (2020) bada trzy gtéwne
wymiary wdrazania spersonalizowanego uczenia si¢. Pierwszy wymiar dotyczy uwzglednienia
doswiadczen uczniow w procesie edukacyjnym. Na przyklad edukacja moze by¢
spersonalizowana zgodnie z cechami ucznia na uproszczonym, powierzchownym poziomie (w
tym konkretny element dostosowany do hobby/ zainteresowan ucznia w zadaniu edukacyjnym,
aby przyciagnac jego uwagg) lub na poziomie istotnych cech (cele uczenia sig).

Drugi wymiar wdrazania spersonalizowanego uczenia si¢ odnosi si¢ do wielko$ci grupy
ucznidw. Na podstawie tego parametru personalizacj¢ mozna stosowaé indywidualnie dla
kazdego ucznia, dla matych grup lub duzych grup, wykorzystujac bardziej ogélne cechy. Na
przyktad dostosowywanie zadan edukacyjnych dla uczniéw na podstawie ich poziomu
znajomosci jezyka obcego mozna uznaé za personalizacj¢ oparta na ogoélnych parametrach.
Personalizacja dla mniejszych grup uczniow obejmuje na przyktad wykonywanie zadan na
podstawie czterech okreslonych parametrow. Personalizacja dla matych grup obejmuje
ksztattowanie indywidualnych doswiadczen edukacyjnych dla uczniéw, w tym wykorzystanie
narzedzi Al

Trzeci wymiar wdrazania spersonalizowanego uczenia si¢ obejmuje zakres autonomii
1 wyboru oferowanego uczniom. Opcje moga obejmowa¢ indywidualne §ciezki uczenia si¢
(czego si¢ uczymy) lub metody osiggania wynikdw uczenia si¢ (jak uczenie si¢ jest
realizowane).

Uwzglednienie indywidualnych zainteresowan 1 potrzeb uczniéw przyczynia si¢ do ich
zaangazowania 1 motywacji do nauki, a takze do glebszego opanowania materiatu
edukacyjnego.

Integracja narzedzi Al z edukacjg wyzsza rozszerza mozliwo$ci spersonalizowanego
uczenia si¢. Dzigki swojej zdolnosci do szybkiego przetwarzania duzych ilosci informacji i
identyfikowania trendow, narzedzia Al dostosowujg proces nauczania-uczenia si¢ do potrzeb,
umiejetnosci, mozliwosci i celow edukacyjnych kazdego studenta (Dumont & Ready, 2023).
Ponadto spersonalizowane uczenie si¢ wspomagane przez Al przyczynia si¢ do poprawy
wynikéw w nauce i demokratyzacji dostepu do edukacji (Gligorea i in., 2023).
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Do gtéwnych form produktow edukacyjnych wykorzystujacych sztuczng inteligencje
zalicza sig:

- adaptacyjne platformy edukacyjne

- systemy nauczania oparte na sztucznej inteligencji oraz rézne formy analizy danych,
takie jak predykcyjna analityka (Jian, 2023).

Adaptacyjne platformy edukacyjne

Adaptacyjne platformy edukacyjne analizujg dane dotyczace postepdéw i wynikoéw
uczniéw, aby stworzy¢ spersonalizowane dos§wiadczenie edukacyjne (Tretow-Fish & Khalid,
2023). Platformy te wykorzystuja algorytmy Al i uczenia maszynowego do dostosowywania
tresci, tempa 1 metod dostarczania na podstawie analizy mocnych i stabych stron kazdego
ucznia, tempa i styloéw uczenia si¢, optymalizujac w ten sposodb proces uczenia si¢ i zwiekszajac
wyniki uczenia si¢ (Gligorea i in., 2023).

Integracja narzedzi Al z platformami edukacyjnymi stwarza réwniez mozliwos$ci
generowania 1 wykorzystujac dynamiczne tre$ci edukacyjne (generujac spersonalizowane
materialy edukacyjne).

Ponadto zar6wno studenci, jak i kadra akademicka moga mie¢ mozliwo$¢ dostepu do
informacji dotyczacych postgpoéw w nauce w czasie rzeczywistym. Umozliwia to instruktorom
identyfikacj¢ probleméw w nauce poszczegoélnych studentdw i1 zapewnienie terminowej
pomocy i wsparcia (Alé-Ruiz i in., 2023).

Narzedzia Al moga zbiera¢ dane osobowe o uczniach z réznych zrddetl: platform
internetowych, wynikoOw ocen i zasobow medialnych. Dane te moga obejmowa¢ wskazniki
demograficzne, informacje o cechach rozwoju poznawczego, a takze szczegoly dotyczace
wzorcow interakcji i preferencji. Gromadzenie tych danych, czy to w czasie rzeczywistym, czy
asynchronicznie, umozliwia systemom uczenia si¢ opartym na Al ciggte udoskonalanie profili
uczniow.

Tutorzy Al lub inteligentne systemy nauczania

Tutorzy Al lub inteligentne systemy nauczania to potezne narz¢dzia Al do
spersonalizowanej nauki, ktore symuluja interakcj¢ z personelem akademickim. Zapewniaja
indywidualng pomoc, oferujac wyjasnienia, zasoby i informacje zwrotne dostosowane do
tempa i stylu uczenia si¢ kazdego ucznia. Tutorzy Al zapewniajg natychmiastowg informacj¢
zwrotng, odpowiadaja na pytania i oferuja wskazéwki lub wyjasnienia, aby poprowadzic¢
ucznidéw przez ich zadania, pomagajac im osiaggna¢ pozadane rezultaty uczenia si¢. Te
narzedzia dostosowujg strategie edukacyjne na podstawie postgpOw ucznia i sg dostepne 24/7.

Inteligentne systemy nauczania prezentuja innowacyjne podej$cie do pokonywania
tradycyjnych barier edukacyjnych, takich jak dostgpno$¢, koszt i lokalizacja, poprzez
zapewnianie doswiadczen edukacyjnych na Zzadanie. Na przyktad korepetytor AI moze pomoéc
uczniowi zmagajacemu si¢ z koncepcja rachunku rézniczkowego i catkowego, oferujac sesje
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rozwigzywania probleméw krok po kroku, dostosowujac poziom trudnosci na podstawie
odpowiedzi ucznia. Innym przyktadem s3a czatboty do nauki jezyka, ktoére wykorzystuja
przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP) do angazowania uczniow w jezyk docelowy,
zapewniajac konwersacyjne podejscie do nauki jezyka. Te boty moga symulowaé rozmowy w
prawdziwym zyciu, wprowadzajac poprawki i wprowadzajac nowe stownictwo i gramatyke w
razie potrzeby, tym samym zwigkszajac przyswajanie jezyka. Pozytywnym przyktadem
korzystania z korepetytoréw Al jest produkt edukacyjny Walden University, ktory opracowat
Julian, system nauczania Al wykorzystujacy technologi¢ Google Cloud Al (Sadler, 2023).

W ten sposob nauczyciele ze sztuczng inteligencja moga uzupetniaé interakcje z
nauczycielami-ludzmi, oferujac doswiadczenie edukacyjne dostosowane do potrzeb
edukacyjnych, umiejetnosci, zdolnosci i celéw kazdego ucznia.

Tak wiec adaptacyjne platformy edukacyjne wykorzystuja sztuczng inteligencje do
dostosowywania treSci edukacyjnych do indywidualnych potrzeb kazdego wucznia.
Dostosowuja one trudno$¢, styl i tempo materiatu na podstawie wynikow ucznia i preferencji
uczenia si¢. Analizujac interakcje i postepy ucznia, adaptacyjne platformy edukacyjne
zapewniaja spersonalizowane §ciezki przez program nauczania, zapewniajagc uczniom
odpowiedni poziom wsparcia.

A korepetytorzy Al lub inteligentne systemy nauczania dziataja jak wirtualni
korepetytorzy, zapewniajac spersonalizowane instrukcje i informacje zwrotne dla uczniow.
Symuluja indywidualne do§wiadczenia nauczania przy uzyciu Al. Systemy nauczania oparte
na Al moga identyfikowaé obszary, w ktorych uczniowie maja trudnosci, i oferowa¢ pomoc,
wyjasnienia i praktyczne problemy. Czgsto wykorzystuja przetwarzanie j¢zyka naturalnego,
aby zrozumie¢ pytania uczniéw i odpowiedzie¢ na nie.

Przyjrzyjmy si¢ najlepszym praktykom stosowanym przez uniwersytety w zakresie
wykorzystania narzedzi Al do spersonalizowanego nauczania.

Najlepsze praktyki narzedzi AI do nauki spersonalizowanej

Inicjatywa Simona na Carnegie Mellon University

Inicjatywa Simona na Carnegie Mellon University to interdyscyplinarna inicjatywa badawcza,
ktéra koncentruje si¢ na poprawie wynikow nauczania poprzez wykorzystanie technologii i
analizy danych. Wykorzystuje algorytmy Al i uczenia maszynowego w celu opracowywania
spersonalizowanych doswiadczen edukacyjnych dla studentow.

Integracja Al: Simon Initiative wykorzystuje platformy edukacyjne i narzedzia oparte
na Al do analizy danych ucznidow, takich jak zachowania edukacyjne, wskazniki wydajnosci i
wzorce zaangazowania. To podejscie oparte na danych umozliwia instruktorom
dostosowywanie instrukcji, interwencji i ustug wsparcia do zroznicowanych potrzeb uczniow.
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Rozumiejac mocne i stabe strony kazdego ucznia oraz jego preferencje dotyczace uczenia sie,
instruktorzy moga dostosowywac instrukcje i interwencje w celu optymalizacji wynikow
uczenia si¢.

Inicjatywa Simona kladzie duzy nacisk na poprawe wynikow nauczania dla studentow
z roéznych dyscyplin. Wykorzystujac technologi¢ i1 analiz¢ danych, inicjatywa dazy do
identyfikacji skutecznych metod nauczania, poprawy zaangazowania studentéw i ostatecznie
do napedzania sukces6w akademickich. Inicjatywa Simona promuje innowacje w praktykach
nauczania i uczenia si¢, napg¢dzajac ciagla poprawe wynikow edukacyjnych (Inicjatywa
Simona).

Cyfrowa szklarnia innowacji (DIG) Uniwersytetu Michigan

DIG Uniwersytetu Michigan to interdyscyplinarna jednostka zajmujaca si¢ badaniami
i rozwojem centrum, ktére bada nowe technologie, w tym Al, dla innowacji edukacyjnych.
Wspoélpracuje z wydzialami, studentami 1 partnerami przemystowymi, aby tworzy¢
rozwigzania oparte na Al dla spersonalizowanej naukiro

Integracja Al: DIG opracowuje platformy i narzedzia do nauki oparte na Al, ktore
dostosowuja si¢ do indywidualnych potrzeb i preferencji uczniow. Platformy te analizujg dane
ucznidéw, takie jak style uczenia si¢, trendy wydajnosci i luki w wiedzy, aby dostarcza¢
spersonalizowane tresci, oceny i informacje zwrotne (Digital Innovation; Bogardus, 2017).

Dzigki inicjatywom AI University of Michigan zwigksza zaangazowanie studentow,
wyniki nauczania i wskazniki retencji. Innowacyjne podejscie DIG do spersonalizowanej nauki
sprzyja sukcesom studentéw i umozliwia edukatorom podejmowanie decyzji dydaktycznych
opartych na danych.

Lytics Lab na Uniwersytecie Stanforda

Lytics Lab na Uniwersytecie Stanforda to grupa badawcza, ktorej celem jest rozwijanie
spersonalizowanego nauczania poprzez integracj¢ sztucznej inteligencji, analityki uczenia si¢
1 nauk kognitywnych. Wspodtpracuje z wyktadowcami, studentami i ekspertami w dziedzinie
technologii edukacyjnych w celu opracowywania rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji
dla szkolnictwa wyzszego.

Integracja Al: Lytics Lab opracowuje algorytmy i modele Al, ktore analizujg dane
studentow z roznych zrodet, takich jak systemy zarzadzania nauka, zaj¢cia online 1 wyniki
ocen. Algorytmy te generuja spersonalizowane rekomendacje dotyczace materiatlow
kursowych, strategii nauki i ustug wsparcia akademickiego (The Stanford).

Lytics Lab Uniwersytetu Stanforda zwigksza zaangazowanie, motywacj¢ i osiggnigcia
studentow dzigki inicjatywom uczenia si¢ opartego na sztucznej inteligencji. Wykorzystujac
sztuczng inteligencj¢ do adaptacyjnych doswiadczen edukacyjnych, laboratorium przyczynia
si¢ do rozwoju praktyk nauczania i uczenia si¢ w szkolnictwie wyzszym.

Dzigki temu uniwersytety maja mozliwo$¢ udoskonalenia procesu dydaktycznego przy
wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji. Jednak wlaczenie tych narzedzi do edukacji
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wigze si¢ z pewnymi wyzwaniami, ktore nalezy rozwigzac.
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Integracja w edukacji i zwigzane z nia wyzwania

Model wplywu narzg¢dzi sztucznej inteligencji na spersonalizowane uczenie si¢
przedstawiono na rys. 1.
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Rys. 1. Model wplywu narzedzi Al na spersonalizowane uczenie si¢
Obejmuje nastepujace powigzania i mechanizmy:

1. Opracowanie indywidualnej §ciezki uczenia si¢ w oparciu o dane dotyczace popytu
rynkowego na dane zawody oraz czynniki/dane personalizujace nauke¢ przy uzyciu
sztucznej inteligencji/ChatGPT.

2. Dostosowanie organizacji procesu wstepnego i utworzenie listy przedmiotow do
wyboru do studiowania zgodnie z indywidualng $ciezkg ksztalcenia.

3. Tworzenie symulacji z wykorzystaniem AI/ChatGPT w celu rozwijania
umiejetnosci zgodnie z indywidualna $ciezka uczenia sig.
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4. Poziom umiej¢tnosci okresla si¢ poprzez symulacje, organizacj¢ nauki przedmioty
procesowe, normatywne i fakultatywne do nauki.
5. Poziom wiedzy teoretycznej w specjalnosci ustala organizacja procesu nauczania,

przedmioty normatywne i fakultatywne do studiowania.
6. O wyborze specjalnosci decyduje poziom umiejgtnosci i poziom wiedzy
teoretycznej. poziom wiedzy i zadowolenie studenta z nauki
Integracja roznych narzedzi Al w instytucji szkolnictwa wyzszego w celu
personalizacja nauczania odbywa si¢ w nastepujacych etapach:
1. Planowanie i definiowanie celow
o Jasno sformutyj cele dotyczace integracji narzedzi Al z nauczaniem i uczeniem
si¢, okreslanie pozadanych rezultatow spersonalizowanego systemu nauczania;
o Ocen 1 wybierz adaptacyjne platformy edukacyjne i narzedzia Al, ktore
najlepiej spetnig te cele.
2. Rozwdj infrastruktury technicznej
o Instalowanie i konfigurowanie adaptacyjnych platform edukacyjnych oraz
narzedzi Al w ramach istniejacego systemu wsparcia edukacyjnego;
o Opracowywanie protokotéw bezpieczenstwa w celu ochrony danych
osobowych uczniow.
3. Gromadzenie i analiza danych
J Automatyczne zbieranie danych na temat wynikdw ucznidéw, stylow uczenia si¢
1 indywidualnych potrzeb ucznidéw;
J Wykorzystaj algorytmy sztucznej inteligencji 1 uczenia maszynowego do
analizy tych danych i identyfikacji wzorcow i trendow w uczeniu si¢ uczniow.
4. Personalizacja nauczania i uczenia sig¢

o Automatyczne dostosowywanie tre$ci nauczania i metod nauczania do
indywidualnych potrzeb uczniow;

o Wykorzystaj korepetytoréw Al, aby zapewni¢ uczniom spersonalizowane
wsparcie.

5. Monitorowanie i ocena

o Regularnie monitoruj postepy uczniow, aby okresli¢ skuteczno$¢ wdrazania Al

o Przeanalizuj zebrane dane, aby oceni¢ wptyw wykorzystania narzedzi Al do

personalizacji na wyniki w nauce i zadowolenie studentow.

Proponowana sekwencja dziatah stanowi ogdlne wytyczne dotyczace wdrazania
technologii sztucznej inteligencji w celu personalizacji nauczania w szkolnictwie wyzszym.

Dlatego poprzez integracj¢ narzedzi Al z systemem szkolnictwa wyzszego pojawiaja
si¢ mozliwosci zwigkszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 wdrozenia spersonalizowanej
technologii uczenia si¢. Obecnie testowane mozliwosci Al moga pomoée dostosowac proces
edukacyjny do indywidualnych potrzeb edukacyjnych studentéw, przyczyniajac si¢ w ten
sposob do poprawy wynikéw w nauce 1 jako$ci ustug edukacyjnych. Adaptacyjne platformy
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edukacyjne, systemy nauczania oparte na Al — te produkty edukacyjne odgrywaja kluczowa
role w ksztattowaniu elastycznych 1 trafnych metod nauczania. Co wigcej, wykorzystanie
sztucznej inteligencji w edukacji moze nie tylko stuzy¢ udoskonalaniu konkretnych aspektow
procesu edukacyjnego, ale takze sta¢ si¢ podstawa §wiadczenia ustug w szkolnictwie wyzszym.

Integracja narzgdzi Al z edukacjg nie tylko otwiera nowe mozliwosci wdrazania
spersonalizowanej technologii uczenia si¢, ale takze stawia przed instytucjami szkolnictwa
wyzszego trudne zadania w zakresie przeksztatcania srodowiska uczenia si¢. Wedtug raportu
UNESCO (2023) Al moze znaczaco przeksztalci¢ metody nauczania i uczenia si¢, oferujac
rozwigzania wyzwan ery cyfrowej. Technologie cyfrowe podnosza jako$¢ i dostgpnosc
edukacji poprzez dostosowanie procesu nauczania i uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
ucznidéw. Wymaga to jednak opracowania odpowiednich polityk zapewniajacych etyczne
wykorzystanie Al, prywatno$¢ danych i niedyskryminacje¢. Takie podejscie do integracji Al z
edukacja moze wykorzysta¢ potencjat Al, zapewniajac jednocze$nie uczciwos¢ i rownos¢ w
dostepie do wysokiej jakosci edukacji.

Badania ostatnich lat nad problemem wykorzystania Al w edukacji wskazuja na wiele
korzysci, ktore przyczyniaja si¢ do wdrozenia spersonalizowanej technologii uczenia si¢. Te
zalety obejmuja:

* Dynamiczna tres¢ edukacyjna i zasoby edukacyjne.

Integracja narzedzi Al umozliwia oferowanie duzej liczby spersonalizowanych
zasobow 1 materialow edukacyjnych, ktore speiniaja potrzeby edukacyjne kazdego ucznia
(Chen i in., 2024; Jian, 2023). Platformy edukacyjne ze zintegrowanymi algorytmami Al moga
rekomendowac¢ uczniom dodatkowe zasoby, takie jak ksigzki, artykuty i wyktady wideo, ktére
pomagaja poglebi¢ ich zrozumienie ztozonych tematow lub przezwyciezy¢ konkretne luki w
wiedzy. Pozwala to uczniom na postgpy we wtasnym optymalnym tempie i czasie, opanowujac
niuanse kurséw, co poprawia wyniki uczenia si¢ w ramach programu i zwigksza motywacje do
nauki.

* Spersonalizowana ocena i informacja zwrotna.

Wykorzystanie narzedzi Al znaczaco zmienia ocen¢ postepow i efektow uczenia si¢
studentow. Przede wszystkim dotyczy to mozliwos$ci zautomatyzowania oceny szerokiej gamy
zadan, od prostych testow po ztozone prace analityczne. Al generuje doktadne i r6znorodne
informacje zwrotne, nie tylko wykrywajac btedy lub niescistosci w pracach studentow, ale
takze oferujac porady, jak je poprawi¢ (Xu i in., 2021; Hooda i in., 2022). Ta zdolno$¢ sprzyja
ciggtemu samodoskonaleniu w procesie uczenia si¢. Ponadto wykorzystanie narzedzi Al
znacznie skraca czas, jaki pracownicy naukowi po$wigcajg na ocenianie zadan, co pozwala im
skupi¢ si¢ bardziej na ulepszaniu metod nauczania i indywidualnych interakcji ze studentami
(Liu i in., 2020).

* Analityka predykcyjna umozliwiajgca wczesng interwencje.
Analizujagc  spersonalizowane dane, algorytmy Al moga pomoc wczesnie
zidentyfikowa¢ ucznidow zagrozonych, przewidujac potencjalne trudno$ci w nauce, zanim
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stang si¢ widoczne. Dzigki takim informacji, nauczyciele moga zapewni¢ ukierunkowane i
terminowe wsparcie uczniom (Herodotou i in., 2019). Takie proaktywne podejécie pomaga
utrzyma¢ motywacj¢ uczniéw, angazujac ich w nauke i wspierajac ich sukcesy akademickie.

» Zaangazowanie w nauke poprzez grywalizacje.

Wykorzystanie adaptacyjnych platform edukacyjnych z elementami grywalizacji,
takimi jak misje, nagrody 1 tabele wynikdéw, znaczaco motywuje ucznidw, zapewniajac im
interaktywne 1 angazujace doswiadczenie edukacyjne (Daghestani i in., 2020; Alsubhi i in.,
2021). Zastosowanie algorytmow sztucznej inteligencji do tworzenia spersonalizowanych
zadan w formie gier podkres$la potencjal tej technologii w zwigkszaniu zaangazowania uczniow
1 produktywnosci nauki.

* Promocja edukacji inkluzywnej.

Algorytmy Al, dzigki mozliwosci tworzenia spersonalizowanych doswiadczen
edukacyjnych, oferuja Sciezke do bardziej inkluzywnej edukacji, zaspokajajac zroznicowane
potrzeby, umiejetnosci, zdolnosci i style uczenia si¢ ucznidow (Jian, 2023). Dotyczy to
zwlaszcza 0sOb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore potrzebuja dodatkowego
wsparcia w procesie uczenia si¢. Na przyktad w przypadku uczniow z dysleksja algorytmy Al
moga prezentowac tresci tekstowe w formatach, ktére sg bardziej czytelne lub wykorzystywac
materialy audiowizualne w celu zwigkszenia zrozumienia. Ponadto Al przyczynia si¢ do
tworzenia inkluzywnego $rodowiska edukacyjnego, dostosowujac nie tylko tresci
akademickie, ale takze metody nauczania, aby uwzgledni¢ réznorodno$¢ styléw uczenia sig.
Oznacza to, ze kazdy uczen otrzymuje niezbedne wsparcie i zasoby, aby 0siggnaé programowe
wyniki uczenia si¢, niezaleznie od specjalnych potrzeb i zdolno$ci edukacyjnych.

o Poprawa jakosci edukacji poprzez analize danych

Narzedzia Al w znacznym stopniu zwigkszaja mozliwo$¢ analizowania danych
ucznidw, co stuzy nie tylko personalizacji nauczania, ale takze udoskonalaniu strategii
nauczania i uczenia si¢ na poziomie instytucjonalnym. Dzigki algorytmom Al instytucje
szkolnictwa wyzszego moga analizowa¢ duze ilo$ci danych, aby odkrywa¢ trendy i wzorce,
ktére moglyby pozosta¢ niezauwazone przy uzyciu tradycyjnych metod monitorowania (Luan
i1in., 2020). Przyczynia si¢ to do opracowywania bardziej efektywnych programow nauczania
i optymalizacji kurséw, a tym samym do poprawy jakosci dos$wiadczen edukacyjnych
studentow. W szczegdlnosci algorytmy Al mogg identyfikowaé efektywne metody nauczania
1 uczenia si¢, najpopularniejsze zasoby wsrdd studentéw oraz aspekty programu nauczania i
kursu, ktore wymagaja aktualizacji lub udoskonalenia. Zautomatyzowana analiza identyfikuje
luki w wiedzy studentdw, umozliwiajac terminowe korekty, ktore zapewniaja wysokiej jakosci
edukacje.

W ten sposob integracja narzedzi Al w szkolnictwie wyzszym zapewnia skuteczniejsza
nauke srodowisku, ktore dostosowuje si¢ do potrzeb kazdego ucznia i ciagle zmieniajacych si¢
wymagan wspolczesnego $wiata.

Pomimo tych znaczacych zalet, integracja narzedzi Al w szkolnictwie wyzszym wigze
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si¢ rOwniez z szeregiem wyzwan, poczawszy od kwestii etycznych 1 prywatnosci danych, az
po potrzebe solidnej infrastruktury instytucjonalnej i odpowiedniego szkolenia personelu.
Przyjrzyjmy si¢ tym wyzwaniom bardziej szczegotowo.

o Poufnos¢ i bezpieczenstwo danych osobowych

Integracja narzedzi Al z procesem nauczania-uczenia si¢, zwtaszcza w konteks$cie nauki
spersonalizowanej, budzi powazne obawy zwigzane z prywatnoscig i ochrong danych
osobowych (Gligorea i in., 2023). Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych wymaga
kompleksowego podejscia, ktore obejmuje wykorzystanie nowoczesnych technologii
szyfrowania, bezpiecznych protokoldow transmisji danych oraz opracowanie niezawodnych
systemOw ochrony przed utratg i kradzieza danych. Aby skutecznie zarzadza¢ prywatnoscig i
bezpieczenstwem danych, konieczne jest, aby wszystkie strony zaangazowane w proces
nauczania-uczenia si¢ — w tym studenci, kadra akademicka i administracja — byly
poinformowane o zasadach i praktykach zapewniania prywatnos$ci. Innym waznym aspektem
jest opracowywanie 1 wdrazanie polityk 1 procedur instytucjonalnych dotyczacych
odpowiedzialnego wykorzystywania danych osobowych, w tym ich gromadzenia,
przechowywania, analizy i wykorzystywania. Monitorowanie i regularne rewizje tych polityk
maja kluczowe znaczenie dla dostosowania ich do zmieniajacych si¢ warunkow i stawiania
czota nowym wyzwaniom w dziedzinie ochrony danych.

o Dylematy etyczne

Integracja AI w edukacji wprowadza kilka dylematow etycznych. Jednym z gtownych
problemoéw jest potencjalne uprzedzenie w algorytmach Al, ktére moze utrwala¢ istniejgce
stereotypy spoteczne i kulturowe. Podkresla to konieczno$¢ przejrzystosci w sposobie
dziatania algorytmoéw Al, umozliwiajac uczniom i nauczycielom zrozumienie, w jaki sposob
podejmowane sg decyzje w procesie nauczania-uczenia si¢ — w tym zalecenia i oceny — w celu
budowania zaufania do doswiadczen edukacyjnych wzbogaconych o Al

Etyczne tworzenie 1 wykorzystywanie tresci generowanych przez Al musi zapewniad
doktadno$¢, obiektywnos¢ 1 wolnos¢ od uprzedzen lub dezinformacji. Rozwazanie to obejmuje
kwestie praw autorskich i wtasnosci tresci.

Utrzymanie uczciwosci, przejrzystosci i integralnosci w korzystaniu z Al wymaga
réwniez jasnej, uporzadkowanej komunikacji, $wiadomej zgody wszystkich uczestnikow
procesu nauczania-uczenia si¢ oraz mozliwosci kwestionowania decyzji opartych na Al (Bajaj,
2023). Ciagte monitorowanie, ocena i dostosowywanie algorytmow Al maja kluczowe
znaczenie dla zapobiegania negatywnym skutkom dla dos$wiadczen edukacyjnych uczniow
(Gligorea i in., 2023).

e Wplyw na interakcje spoteczne w procesie nauczania-uczenia sig

Wykorzystanie narzedzi Al w edukacji moze zmniejszy¢ bezposrednia interakcje
mi¢dzyludzka, ktora jest niezbedna do rozwijania umiejetnosci spotecznych uczniow
(Hohenstein i in., 2021). Chociaz Al jest skuteczna w wspieraniu spersonalizowanej nauki, nie
moze w pelni odtworzy¢ zlozonos$ci ludzkich emocji i powigzan spolecznych (Maples i in.,
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2024). Dlatego wazne jest przyjecie zrownowazonego podejscia, ktoére wykorzystuje zalety Al,
jednoczesnie zachowujac znaczenie bezposredniej interakcji w procesie uczenia si¢. Kursy
powinny obejmowac projekty grupowe, dyskusje i inne interaktywne dziatania edukacyjne w
celu wspierania umiejetnosci interpersonalnych i budowania spotecznosci. W tym konteks$cie
kadra akademicka moze wykorzystywaé¢ Al jako narzedzie wspomagajace, zapewniajac, ze
nauka pozostaje skoncentrowana na uczniu, a komunikacja pozostaje podstawowym
elementem procesu nauczania-uczenia sig.

* Nadmierne poleganie na Al

Integracja Al wprowadza rowniez ryzyko zwigzane z nadmiernym poleganiem na
technologii (Shanmugasundaram i Tamilarasu, 2023). Taka zalezno$¢ moze utrudnia¢ rozwoj
krytycznego myslenia i kreatywnosci u studentow, ktore sa kluczowe dla innowacji i
rozwigzywania ztozonych wyzwan (Ivanov, 2023). Dlatego instytucje szkolnictwa wyzszego
powinny opracowac 1 wdrozy¢ strategie, ktore skutecznie integruja zar6wno innowacyjne, jak
i tradycyjne metody nauczania. Strategie te powinny obejmowaé zaktualizowane kryteria
oceny, ktore odzwierciedlaja szerszy zakres kompetencji, w tym krytyczne myslenie,
kreatywno$¢ 1 prace zespolowa. Ponadto istotne jest opracowanie i wlaczenie kursow
dotyczacych umiejetnosci korzystania ze Al do programéw edukacyjnych, aby zapewnié
studentom wiedz¢ niezbedng do skutecznego 1 etycznego korzystania z tych narz¢dzi (Liang,
2023).

o Dtugoterminowy wplyw na intelektualny i emocjonalny rozwdj uczniow

Istnieja obawy dotyczace potencjalnych dlugoterminowych skutkéow Al na
intelektualny 1 emocjonalny rozwoj ucznidw, w tym ryzyka, takie jak demencja cyfrowa —
spadek funkcji poznawczych przypisywany naduzywaniu technologii cyfrowej — i uposledzona
wydajnos¢ pamigei roboczej (Maples i in., 2024; Shanmugasundaram i Tamilarasu, 2023).
Poniewaz dowody dotyczace tych skutkow pozostaja niejednoznaczne, rozwazne
wykorzystywanie narzedzi Al w edukacji ma kluczowe znaczenie. W szczegdlnos$ci
opowiadamy si¢ za zintegrowanym podej$ciem, ktdre uzupeinia, a nie zastgpuje ludzkie
funkcje poznawcze (Bai i in., 2023).

o Wymagania techniczne i infrastruktura

Wymagania techniczne i infrastrukturalne podstawy sa kluczowe dla pomysinej
integracji narzedzi Al z procesami edukacyjnymi w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Ta
integracja stanowi istotng cze$¢ cyfrowej transformacji srodowiska edukacyjnego i rozwoju
ekosystemu cyfrowego. Na przyklad wdrozenie i utrzymanie platform edukacyjnych opartych
na algorytmach Al wymaga zaréwno infrastruktury programowej i sprzg¢towej, jak i
specjalistow technicznych. Ponadto integracja réznych algorytméw Al i technik uczenia
maszynowego z istniejacymi systemami wsparcia elektronicznego uczenia si¢ stanowi ztozone
wyzwanie. Ciagla aktualizacja i szkolenie modeli Al ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia
ich efektywnej wydajnosci i trafnosci w czasie.

o Opor wobec innowacji i szkolen kadry akademickiej
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Opor kadry akademickiej, zaniepokojonej potencjalnym zastgpieniem ich rdl, jest
jednym z wyzwan w integracji narzedzi Al. Ten opdr moze spowolni¢ procesy transformacyjne
w szkolnictwie wyzszym i utrudni¢ integracj¢ narzedzi Al (Shemshack i Spector, 2020). Aby
przezwycigzy¢ ten opor, kluczowe jest wdrozenie programéw rozwoju zawodowego dla kadry
akademickiej i technicznej. Programy te powinny nie tylko zapewnia¢ niezb¢dng wiedzg i
umiejetnosci, ale takze pomagac personelowi zrozumie¢ korzysci ptynace z integracji narzedzi
i algorytmow Al (Alé-Ruiz i in., 2023). Takie programy moga obejmowac szkolenia,
seminaria, warsztaty i inne dzialania edukacyjne, ktore dotycza podstawowych koncepcji Al,
kwestii etycznych i podej$¢ do wdrazania narzedzi Al w procesie edukacyjnym.

Omawiane wyzwania zwigzane z integracja narzedzi Al w srodowisku edukacyjnym
instytucji szkolnictwa wyzszego pokazuja ztozonos$¢ tego procesu. Podczas wdrazania Al w
procesie edukacyjnym wazne jest, aby zapewni¢, ze Al nie podwaza podstawowych celow
edukacji, ale raczej pomaga poprawi¢ jakos¢ i dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.

Na podstawie zalet 1 wyzwan zwigzanych z integracja narz¢dzi AI w szkolnictwie
wyzszym mozliwa jest ocena potencjalnych korzysci i zagrozen zwigzanych z tym procesem
(Tabela 1).

Tabela 1. Analiza SWOT integracji narzedzi Al w szkolnictwie wyzszym na potrzeby
nauki spersonalizowane;j

Mocne strony

Stabosci

1. Sztuczna inteligencja dostosowuje proces
nauczania i uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb ucznidow, umozliwiajac bardziej
spersonalizowane do$wiadczenie

2. Szybka i skuteczna informacja zwrotna
oraz ocena zwi¢ksza efekty uczenia si¢

3. Zaangazowanie 1 motywacja ucznidow
poprzez interaktywne i dostosowane tresci
Optymalizacja (np.
materialow, budzetu), poprawa efektywnos$ci
realizacji celow edukacyjnych.

zasobow czasu,

1. Wysokie koszty wdrozenia , wymagajace
znacznych poczatkowych inwestycji

2. Ryzyko wuzaleznienia od technologii,
potencjalnie
krytycznego myslenia.

3. Opor przed innowacjami wsrdd personelu,

ograniczajace  umiejetnosci

cz¢sto wynikajacy z obaw o bezpieczenstwo
pracy 1 zmiany w przeplywie pracy.
Konieczno$¢ dodatkowych szkolen dla
studentow, aby mogli oni
skutecznie wykorzystywa¢ nowe narzg¢dzia
Al

personelu i

Mozliwosci

Zagrozenia

1. Rozw¢j kompetencji cyfrowych wsrod
ucznidw, przygotowujacy ich do pracy w
nowoczesnych, technologicznych miejscach
pracy.

2. Rozszerzanie dostgpu do edukacji dla

1. Problemy z prywatnoscia i
bezpieczenstwem danych, wymagajace

solidnych $rodkow ochrony
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ucznidow ze szczegdlnymi  potrzebami
edukacyjnymi,  oferujacy  dostosowane
wsparcie.

3. Opracowywanie nowych podej$¢ i metod
nauczania, ktore odpowiadaja do wymagan
ery AL

Poprawa  jako$ci ustug edukacyjnych
poprzez zaspokojenie potrzeb edukacyjnych
kazdego ucznia

2. Dylematy etyczne, takie jak stronniczo$¢
w algorytmach Al, ktéra moze mie¢ wptyw
na uczciwo$¢ mozliwos$ci uczenia si¢

3. Potencjalne odizolowanie z powodu

nadmiernego  uzytkowania  technologii
cyfrowych, wplywajacych na rozwoj
umieje¢tnosci spotecznych

4. Mozliwe  pogorszenie sprawnosci
intelektualnej uczniow i rozwoju

emocjonalnego, je$li narzedzia Al nie

zostang zintegrowane w sposob przemys$lany

Przedstawiona analiza SWOT identyfikuje strategie integrowania Al w celu
personalizacji nauki studentéw w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Strategie te obejmuja

wykorzystywanie mocnych stron w celu kapitalizacji szans (strategie SO), wykorzystywanie

mocnych stron w celu minimalizacji zagrozen (strategie ST), rozwigzywanie stabosci poprzez
wykorzystywanie szans (strategie WO) i1 tagodzenie negatywnych aspektéw w obliczu
istniejacych zagrozen (strategie WT) (Tabela 2).

Tabela 2. Strategie integracji narzgdzi Al w szkolnictwie wyzszym na potrzeby

spersonalizowanego uczenia si¢

Strategie SO

Strategie ST

S101. Strategia spersonalizowanego uczenia
si¢ na wysokim poziomie

S102. Strategia dywersyfikacji produktow
edukacyjnych zgodnie ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi

S103. Strategia rozwoju edukacyjnego chat-
bota

S104. Strategia 50:50 (50% interakcji z
nauczycielem Al w procesie uczenia si¢,
50% tradycyjnego uczenia si¢)

S201. Systematyczna strategia wdrazania Al
w procesie edukacyjnym

S202. Strategia indywidualnych kursow Al
S203. Strategia poprawy wynikéw uczniéw
oparta na Al

S204. Strategia zwigkszania satysfakcji

S1T1. Strategia rozwoju edukacyjnego chat-
bota
S1T2.
spersonalizowanej nauki

S1T3. Strategia 50:50 (50% interakcji z Al-
tutorem w procesie nauki, 50% tradycyjnej
nauki)

S1T4. Strategia indywidualnych kursow Al
S2T1. Sredni poziom spersonalizowanej
nauki

S2T2. Strategia indywidualnych kursow Al
S2T3. Niski
nauki

S2T4. Strategia indywidualnych kursow Al
S3T1. Sredni poziom spersonalizowanej
nauki

Strategia  niskiego ~ poziomu

poziom spersonalizowanej
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uczniéw oparta na Al

S301. Strategia spersonalizowanego uczenia
si¢ na wysokim poziomie

S302. Strategia indywidualnych kursow Al
S303. Strategia rozwoju Al-tutora

S304. Strategia indywidualnych kursow Al
S401. Strategia spersonalizowanego uczenia
si¢ na $rednim poziomie

S402. Strategia dywersyfikacji produktow
edukacyjnych zgodnie ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi

S403. Strategia rozwoju edukacyjnego chat-
bota

S404. Strategia poprawy wynikéw uczniéw
oparta na sztucznej inteligencji

S3T2. Strategia 50:50 (50% interakcji z Al-
tutorem w procesie nauki, 50% tradycyjnej

nauki)
S3T3. Niski poziom spersonalizowanej
nauki
S3T4. Niski poziom spersonalizowanej
nauki
S4T1. Strategia partnerstwa z firmami

technologicznymi

S4T2. Strategia rozwoju edukacyjnego chat-
bota
S4T3.

spersonalizowanego na niskim poziomie

Strategia uczenia si¢

S4T4. Strategia rozwoju edukacyjnego chat-
bota

Strategie WO

Strategie WT

WI1O01. Strategia partnerstwa z firmami
technologicznymi

W102. Strategia nauki spersonalizowanej na
niskim poziomie

W103. Strategia rozwoju edukacyjnego
chat-bota

W104. Strategia kursow indywidualnych z
Al

W2O0I. Strategia 50:50 (50% interakcji z Al-
tutorem w procesie nauki, 50% tradycyjnej
nauki)

W202. Strategia kursow indywidualnych z
Al

W203. Strategia dywersyfikacji produktéw
edukacyjnych zgodnie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
W204. Strategia nauki spersonalizowanej na
$rednim poziomie

W3O0l. Strategia systematycznej
implementacji Al w procesie edukacyjnym
W302. Strategia dywersyfikacji produktéw

WITI1. Strategia uczenia si¢ na niskim
poziomie

WI1T2. Strategia partnerstwa z firmami
technologicznymi

WI1T3. Strategia kurséw indywidualnych z
Al

WI1T4. Strategia kursow indywidualnych z
Al

W2T1. Strategia uczenia si¢ na niskim
poziomie

W2T2. Strategia kurséw indywidualnych z
Al

W2T3. Strategia uczenia si¢ na niskim
poziomie

W2T4. Strategia uczenia si¢ na niskim
poziomie

W3T1. Strategia kursow indywidualnych z
Al

W3T2. Strategia kurséw indywidualnych z
Al

W3T3. Strategia kurséw indywidualnych z
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edukacyjnych
potrzebami edukacyjnymi

W303. Strategia kursow indywidualnych z
Al

W304. Strategia nauki spersonalizowanej na
$rednim poziomie

W401. Strategia partnerstwa z firmami
technologicznymi

W402. Strategia dywersyfikacji produktéw
edukacyjnych
potrzebami edukacyjnymi

zgodnie ze specjalnymi

zgodnie ze specjalnymi

Al

W3T4. Strategia kursow indywidualnych z
Al

WA4T1. Strategia partnerstwa z firmami
technologicznymi

WA4T2. Strategia uczenia si¢ na S$rednim
poziomie

WA4T3. Strategia kursow indywidualnych z
Al

W4T4. Strategia kursow indywidualnych z
Al

W403. Strategia rozwoju Al-tutora
W404. Strategia systematycznej
implementacji Al w procesie edukacyjnym

Istnieja zatem cztery rodzaje strategii:

1. Wedlug poziomu personalizacji:

- strategia personalizacji wysokiego poziomu. Ta strategia obejmuje tworzenie
wysoce spersonalizowanych do$wiadczen edukacyjnych dostosowanych do unikalnych
potrzeb i tempa nauki kazdego ucznia. Narzedzia Al stale dostosowuja tresci i oceny na
podstawie danych o wydajno$ci w czasie rzeczywistym. To podejscie maksymalizuje
indywidualne zaangazowanie 1 sukces ucznia,
wyrafinowanych algorytmow Al;

ale wymaga znacznych zasobow i

- strategia personalizacji $redniego poziomu. Oferuje zrownowazone podejscie,
zapewniajac dostosowane $ciezki nauki, przy jednoczesnym zachowaniu pewnej standaryzacji
w calym programie nauczania. Narzedzia Al dostosowujg tre$ci na podstawie ogdlnych
trendow wydajnosci 1 powszechnych wzorcéw uczenia si¢. Zapewnia spersonalizowane
wsparcie bez zlozonosci 1 kosztow dostosowywania na wysokim poziomie;

- strategia personalizacji na niskim poziomie. Ta strategia oferuje podstawowa
personalizacj¢, taka jak dostosowywanie poziomu trudnosci zadan lub dostarczanie
dodatkowych zasobow na podstawie ogolnej wydajnosci ucznia. Narzedzia Al wykorzystuja
minimalne dane, aby wprowadza¢ niewielkie zmiany w dos$wiadczeniu edukacyjnym. To
optacalny sposob na wprowadzenie personalizacji bez rozlegtych zmian w infrastrukturze.

2. Wedhlug metod interakc;ji:

- strategia rozwoju chatbotow. Zapewnia rozwijanie chatbotow Al, aby pomagad
uczniom w czesto zadawanych pytaniach, zadaniach administracyjnych i podstawowym
wsparciu w nauce. Chatboty zapewniaja natychmiastowe odpowiedzi i moga by¢ dostgpne
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24/7, zwigkszajac dostepnos¢ 1 wygode ucznidw. Ta strategia pomaga uwolni¢ zasoby ludzkie
do bardziej ztozonych interakcji;

- Strategia rozwoju korepetytorow Al. Proponuje tworzenie wirtualnych
korepetytorow zasilanych przez Al, ktdrzy oferuja uczniom spersonalizowane instrukcje,
informacje zwrotne 1 wsparcie. Korepetytorzy Al symuluja doswiadczenia korepetycji jeden
na jeden i moga dostosowa¢ swoj styl nauczania do indywidualnych preferencji uczenia sig.
Ta strategia ma na celu zapewnienie spersonalizowanej pomocy w nauce;

- Strategia 50:50 (50% interakcji z Al-tutorem podczas nauki, 50% tradycyjnej
nauki). Ta strategia laczy interakcje Al-tutor z tradycyjnymi metodami nauki twarza w twarz
lub online. Studenci spedzaja 50% czasu na kontaktach z Al-tutorami i 50% z ludzkimi
instruktorami lub materiatami do samodzielnej nauki. To mieszane podejscie wykorzystuje
mocne strony zaréwno Al, jak 1 nauczania ludzkiego, zapewniajac kompleksowe
doswiadczenie edukacyjne.

3. Wedlug skali wdrozenia:

- systemowa strategia wdrazania Al. Ta strategia zapewnia integracj¢ Al w calej
instytucji edukacyjnej, wplywajac na wszystkie wydziaty, kursy i procesy administracyjne.
wykorzystywane do poprawy wynikéw nauczania i efektywno$ci operacyjnej. Wymaga
znacznych inwestycji i1 zarzadzania zmiana, ale moze przeksztalci¢ instytucje;

- indywidualne kursy ze strategia Al. Oznacza to, ze narze¢dzia Al s3 wdrazane w
okreslonych kursach lub programach w celu pilotazu i udoskonalenia ich skuteczno$ci. Takie
podejécie pozwala na ukierunkowane ulepszenia i1 zbieranie szczegdétowych informacji
zwrotnych przed szerszym zastosowaniem. To optacalny sposob na przetestowanie integracji
Al i zademonstrowanie jej wartos$ci;

- strategia partnerstwa z firmami technologicznymi. Zajmuje si¢ wspOtpraca
uniwersytetow z  firmami technologicznymi w celu uzyskania dostgpu do
najnowoczesniejszych narzedzi i wiedzy w zakresie Al. Partnerstwa moga zapewnié
instytucjom zasoby i wsparcie potrzebne do wdrozenia zaawansowanych rozwigzan Al bez
konieczno$ci ich wewnetrznego opracowywania. Ta strategia wykorzystuje zewngtrzne
innowacje i zmniejsza obcigzenie zasobow instytucjonalnych.

4. W zaleznosci od celow:

- strategia poprawy wynikow uczniéw oparta na Al. Ta strategia wykorzystuje Al
do analizy danych dotyczacych wynikéw uczniow i identyfikacji obszar6w wymagajacych
poprawy. Narzedzia Al zapewniaja ukierunkowane interwencje i spersonalizowane plany
nauki, aby pomoc uczniom osiggnac¢ lepsze wyniki w nauce. Ta strategia koncentruje si¢ na
maksymalizacji sukcesu w nauce i eliminowaniu luk w osiggnigciach;

- strategia zwigkszania zadowolenia studentdéw z nauki opartej na sztucznej
inteligencji. Poprawia ona do$wiadczenia studentéw, wykorzystujac sztuczng inteligencje do
zapewniania terminowego wsparcia, spersonalizowanych $ciezek nauki i angazujacych tresci.
Ta strategia ma na celu zwigkszenie zadowolenia studentéw poprzez uczynienie nauki
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przyjemniejsza i bardziej odpowiadajaca indywidualnym potrzebom. Koncentruje si¢ na
jakosciowych aspektach edukacji, takich jak zaangazowanie i dobre samopoczucie studentow;

- strategia dywersyfikacji produktow edukacyjnych zgodnie ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi. Ta strategia zapewnia rozw¢j produktéw edukacyjnych opartych na
sztuczne] inteligencji, ktoére odpowiadaja zréznicowanym preferencjom i wymaganiom
edukacyjnym. Ta strategia obejmuje tworzenie specjalistycznych narzedzi i zasobow dla
r6znych przedmiotow, poziomdéw umiejetnosci 1 stylow uczenia sig.

Kazda z rekomendowanych strategii ma potencjal osiggnigcia optymalnej rownowagi
mi¢dzy wdrazaniem innowacyjnych technologii a dostosowaniem si¢ do unikalnych funkcji
instytucji szkolnictwa wyzszego. Skuteczno$¢ integracji Al ze $rodowiskiem nauczania
wymaga stopniowej implementacji tych strategii, dostosowanych do konkretnych warunkow i
potrzeb instytucji. Takie podejscie pomaga zwigkszy¢ adopcje innowacji wsrdéd wszystkich
interesariuszy.

Whioski

Spersonalizowane nauczanie promuje indywidualny rozwdj kazdego ucznia i podnosi
og6lng jakos$¢ edukacji. Kluczowe elementy skuteczno$ci spersonalizowanego nauczania
obejmuja identyfikacje¢ indywidualnych potrzeb i umiejetnosci uczniéw, dostosowywanie
tresci 1 metod nauczania, zapewnianie zrdznicowanych podej$¢ dydaktycznych oraz
monitorowanie i wspieranie uczniow

Rola technologii w nauczaniu spersonalizowanym polega na zapewnieniu uczniom
autonomii i swobody akademickiej, pozwalajac im uczy¢ sie we wlasnym tempie i dogodnie.

Do s$rodkéw wdrazania nauczania spersonalizowanego zalicza si¢ uwzglednienie
doswiadczen ucznidéw, liczebno$ci grupy oraz stopnia autonomii w wyborze $ciezek nauczania
1 metod osiggania wynikow.

Model integracji narzedzi Al w szkolnictwie wyzszym zaktada tworzenie
indywidualnych planéw nauczania, dostosowywanie programéw edukacyjnych i tworzenie
symulacji rozwoju umiejetnosci. Narzedzia Al pomagaja optymalizowac proces nauczania i
wspieraja indywidualny rozwoj kazdego ucznia.

Aby zintegrowaé sztuczng inteligencj¢ w celu spersonalizowanego nauczania
studentow, instytucje szkolnictwa wyzszego moglyby stosowac strategie takie jak:

e Ze wzgledu na poziom personalizacji: strategia personalizacji wysokiego poziomu,
strategia personalizacji $redniego poziomu, strategia personalizacji niskiego poziomu.

e  Wedlug metod interakcji: strategia rozwoju czatbota, strategia rozwoju Al-tutora,
strategia 50:50 (50% interakcji z Al-tutorem podczas nauki, 50% tradycyjnej nauki).

e Wedlug skali wdrozenia: systemowa strategia wdrazania sztucznej inteligencji,
indywidualne kursy ze strategii Al, strategii partnerstwa z firmami technologicznymi.
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e W zaleznosci od celow: strategia poprawy wynikow ucznidéw w oparciu o sztuczng
inteligencj¢, strategia zwigkszania zadowolenia ucznidéw z nauki opartej na sztucznej
inteligencji, strategia dywersyfikacji produktow edukacyjnych zgodnie ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Narzedzia Al oferuja réznorodne mozliwosci integracji, od poziomu
instytucjonalnego po indywidualny. Na przykiad pracownicy naukowi moga korzystaé z
narzgdzi opartych na sztucznej inteligencji, takich jak ChatGPT, Gemini (Google Bard) i
Microsoft Copilot (Bing Chat), aby spersonalizowa¢ sposob nauczania dla studentow,
dostosowujac go do polityki ich placowek szkolnictwa wyzszego.

Udana integracja narzedzi Al w edukacji wymaga od nauczycieli nie tylko posiadania
umiejetnosci technicznych, ale takze ciggtego samorozwoju. Poprzez u§wiadomienie sobie
potencjalu Al w zakresie personalizacji nauki 1 znalezienie réwnowagi mig¢dzy
wykorzystaniem technologii a interakcja osobista, nauczyciele moga zmaksymalizowaé
korzysci ptynace z Al Takie podejscie zapewnia harmonijne polaczenie innowacji z
tradycyjnymi metodami nauczania i uczenia si¢, skutecznie pokonujac potencjalne wyzwania.

Segment samooceny

1. Jakie sa gltowne cele technologii uczenia spersonalizowanego i w jaki sposob
technologia sztucznej inteligencji przyczynia si¢ do osiggnigcia tych celow?

2. W jaki sposob integracja narzgdzi Al w szkolnictwie wyzszym moze zmieni€ role
kadry akademickiej?

3. Jakie sa glowne korzys$ci z integracji narzedzi Al w celu spersonalizowanego
nauczania uczniow? nauka?

4. Jakie sa gldowne wyzwania zwigzane z integracja narzedzi Al dla spersonalizowana
nauka uczniow?

5. Dlaczego tak wazne jest zachowanie rOwnowagi mi¢dzy wykorzystaniem narzedzi
Al a bezposrednig interakcja spoteczng w proces edukacyjny?

Zadanie 1. Jakg role odgrywajq algorytmy sztucznej inteligencji w platformach do
nauki spersonalizowanej?

A) Oceniajg uczniow.

B) Sa wykorzystywane wylacznie do tworzenia elementéw grywalizacji.

C) Analizuja sukcesy uczniow w celu dostosowania procesu nauczania-uczenia si¢.

D) Umozliwiaja dostep do zasobdéw on-line.

Zadanie 2. Jakie sq glowne wymiary wdrazania technologii nauczania spersonalizowanego w
edukacji?
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A) Kompleksowe, zintegrowane i modutowe.

B) Uproszczony, $redni i gleboki.

C) Poczatkujacy, Sredniozaawansowany i zaawansowany.

D) Teoretyczne, praktyczne i refleksyjne.

Zadanie 3. Jakie zrodta danych sq zazwyczaj wykorzystywane przez systemy oparte na
sztucznej inteligencji do zbierania danych osobowych w celach edukacyjnych?

A) Tylko ankiety wypetnione przez studentow.

B) Tylko oceny sukcesu.

C) Systemy zarzadzania nauczaniem, platformy internetowe i zasoby cyfrowe.

D) Informacje wyltacznie z sieci spoteczno$ciowych.

Zadanie 4. Jakie aspekty edukacji mozna dostosowad, wykorzystujgc sztuczng
inteligencje?

A) Tylko plan zaje¢.

B) Tres$¢ kursu, metody nauczania i uczenia si¢ oraz tempo nauki.

C) Tylko wybor kurséw przez studenta.

D) Wybdr specjalizacji bez mozliwosci jej zmiany.

Zadanie 5. Jaka jest zaleta adaptacyjnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych
sztuczng inteligencje z punktu widzenia w celu dostosowania tresci nauczania?

A) Oferuja t¢ samg tres¢ wszystkim uczniom.

B) Dostosuj tempo i trudno$¢ materiatu do potrzeb ucznia.

C) Zapewnij dostep do zasobdéw edukacyjnych.

D) Stosuj standardowe metody we wszystkich kursach.

Zadanie 6. Jaki jest potencjalny negatywny aspekt korzystania z korepetytorow
opartych na sztucznej inteligencji?

A) Zalezno$¢ emocjonalna uczniow.

B) Wysokie koszty uzytkowania.

C) Mozliwos¢ wystapienia btedow algorytmicznych.

D) Nadmierna ztozono$¢ technologii dla uczniow.

Zadanie 7. Jaka jest gtowna funkcja analityki predykcyjnej opartej na sztucznej
inteligencji, stuzgcej personalizacji uczenia si¢?

A) Zapewnienie wszystkim uczniom takiego samego materiatu edukacyjnego.

B) Identyfikacja ucznidow, ktérzy moga mie¢ trudnos$ci, zanim problemy te stang si¢
powazne.

C) Obnizenie kosztéw zasobow edukacyjnych.

D) Wykorzystanie innowacyjnych technologii w edukacji.

Zadanie 8. Jakie sq gtowne wyzwania etyczne zwigzane z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w edukacji?

A) Obnizenie kosztéw edukacji.

B) Ryzyko stronniczosci i powielania stereotypow.

C) Zwickszenie liczby zadan edukacyjnych dla uczniow.
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D) Wprowadzenie obowigzkowych kurséw on-line dla wszystkich specjalistow.

Zadanie 9. Na czym polega proaktywne podejscie wykorzystujqce algorytmy sztucznej
inteligencji do wspierania nauki uczniow?

A) Automatyczne obnizenie ocen za nieukonczenie zadan.

B) Przewidywanie trudno$ci w nauce zanim stang si¢ widoczne.

C) Zadawanie uczniom dodatkowych prac domowych.
D) Oferowanie wylacznie pozytywnego feedbacku.

Zadanie 10. W jaki sposob wykorzystanie narzedzi Al wplywa na personalizacje oceny
uczniow?

A) Umozliwia przeprowadzanie standardowych testow.

B) Automatyzuje proces oceny i zapewnia zindywidualizowany feedback.
C) Umozliwia otrzymywanie ogdlnej informacji zwrotne;.

D) Zwigksza obiektywnos$¢ ocen we wszystkich dyscyplinach.

Odpowiedzi: 1) C; 2) B; 3) C; 4) B; 5) B; 6) C; 7) B; 8) B; 9) B; 10) B.
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Rozdzial 4 - Narzedzia Al do ewaluacji (EIBE, Polska)

dr Wojciech Duranowski
Zbigniew Dabrowski

Wstep

W szybko zmieniajacym si¢ krajobrazie edukacji sztuczna inteligencja (Al) wytania si¢
jako sila transformacyjna z potencjalem zrewolucjonizowania procesu ewaluacji. Problemy z
integracja narzedzi Al z ewaluacjami wynikaja jednak z braku wiedzy i niewystarczajacego
skupienia si¢ na najlepszych praktykach obejmujacych narzedzia AI (Celik, 2023). Aby
skutecznie wlaczy¢ te narzedzia do ewaluacji, wazne jest, aby ewaluatorzy wystarczajaco
rozumieli, jak Al dziala jako narzedzie. Podczas gdy potencjalnym rezultatem integracji
narzgdzi Al z ewaluacjami moze by¢ lepiej poinformowane tworzenie polityki, przejrzystos¢ i
rozliczalno$¢ za posrednictwem ewaluatorOw pozostaja coraz wazniejszym zadaniem,
poniewaz przyjmujemy to innowacyjne wykorzystanie technologii.

Podczas korzystania z zestawu $cisle powigzanych narzedzi, dziatan i kryteriow w celu
oceny zdekontekstualizowanej wiedzy ucznia na temat umiejetnosci czytania i pisania
(rozumienie i uzywanie abstrakcyjnego jezyka, umiejetnosci czytania i pisania, ktore nie sg
powigzane z bezposrednimi, praktycznymi kontekstami) oraz umiejetnosci w skali punktowe;j
lub kontinuum, niewystarczajace do zintegrowania z jego/jej wiedza przyswojong spoteczno-
kulturowo, nie dostarczaja wystarczajacych informacji o problemach i braku zrozumienia
(Jokhan i in., 2022). Aby przezwyci¢zy¢ takie rozdrobnienie, ucznia nalezy oceni¢ jako
,cato§¢”. Przy bardziej kompleksowej 1 szczegdtowej ocenie zdekontekstualizowana wiedza i
umiejetnosci czytania i pisania powinny zostac¢ zintegrowane z wiedza i kompetencjami ucznia
przyswojonymi spoteczno-kulturowo. Jednak nie jest fatwo oceni¢ ucznidéw, ktorzy sa zdolni
do wdrazania wielowymiarowych i multimodalnych dziatan.

Niezaleznie od kontekstu edukacyjnego, ocena odgrywa wazng rol¢ w przestrzeniach
edukacyjnych, skupiajac uwage nauczyciela na mocnych i stabych stronach kazdego ucznia.
Poniewaz punkty skupienia kazdego poziomu edukacji sg rézne i zaleza od wewnetrznej i
zewngtrznej polityki kazdego kraju, cele instrumentéw ewaluacyjnych sa do§¢ zmienne. W
podejsciu opartym na standardach cele sg czesto zakorzenione w ,,zdekontekstualizowane;j”
wiedzy i umiej¢tnosciach czytania i pisania, ktére nauczyciele powinni prezentowa¢ w swoim
nauczaniu w pewnym stopniu poza swoja spoteczno- kulturowa wiedza. Poprawa uczenia si¢ i
rozumowania uczniow wymaga, aby zdekontekstualizowana wiedza i umiej¢tnosci czytania i
pisania uczniow byly zintegrowane z tg spoteczno-kulturowa wiedza (Ivanovié i in. 2022).

W tym rozdziale zaglebiamy si¢ w przecigcie narzedzi Al uzywanych do oceny,
zapewniajac kompleksowy przeglad najnowszych badan teoretycznych, najlepszych praktyk i
praktycznych wyzwan zwigzanych z integracja narzedzi Al w $rodowiskach edukacyjnych.
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Zaczynamy od obszernego przegladu podstaw teoretycznych. Badania te oferuja cenne
spostrzezenia, mechanizmy, za pomoca ktérych sztuczna inteligencja moze oceniaé postep,
korzysci i1 potencjalne wady oraz kwestie etyczne, ktore nalezy wzig¢ pod uwage.

Po teoretycznej eksploracji przedstawiamy trzy mi¢dzynarodowe studia przypadkow,
ktére sa przyktadem udanej implementacji narzedzi Al w edukacji. Te przyklady z Finlandii,
Chin 1 Stanéw Zjednoczonych podkreslaja rézne podejscia i1 konteksty, pokazujac
wszechstronnos$¢ i globalne znaczenie narzedzi ewaluacyjnych opartych na Al.

Nastepnie skupiamy si¢ na praktycznych aspektach integracji AI w edukacji, badajac
techniczne, pedagogiczne 1 organizacyjne wyzwania, z ktorymi mierza si¢ edukatorzy i
instytucje. Od projektowania programéw nauczania po szkolenia nauczycieli, wymagania
infrastrukturalne po zaangazowanie interesariuszy, ta sekcja przedstawia plan dziatania w celu
pokonania przeszkdd na drodze do efektywnej integracji Al

Dzigki temu kompleksowemu badaniu chcemy wyposazy¢ nauczycieli, decydentow i
badaczy w wiedz¢ i narzedzia niezbedne do wykorzystania potencjatu sztucznej inteligencji do
celow ewaluacyjnych, co ostatecznie przyczyni si¢ do skuteczniejszych, bardziej angazujacych
i sprawiedliwych do$wiadczen edukacyjnych dla wszystkich uczniow.

Badania za biurkiem — tlo teoretyczne

W tej sekcji badamy teoretyczne podstawy narzedzi Al do oceny, korzystajac z
dziesieciu kluczowych publikacji z renomowanych baz danych, takich jak Web of Science
(WoS), Scopus, IEEE Xplore i ERIC, wszystkie opublikowane w ciggu ostatnich pieciu lat.
Niniejszy przeglad ma na celu zapewnienie solidnego zrozumienia obecnego stanu badan,
korzyS$ci, wyzwan i pojawiajacych si¢ trendow w tej dziedzinie.

Definicja i zakres oceny opartej na sztucznej inteligencji

Ocena oparta na sztucznej inteligencji odnosi si¢ do wdrozenia zaawansowanych
technologii sztucznej inteligencji w celu oceny i doglebnej analizy wynikéw uczniow, oferujac
terminowe 1 wnikliwe informacje zwrotne. To rewolucyjne podejscie do strategii edukacyjnych
ma na celu dostosowanie instrukcji w celu zaspokojenia odrebnych i specyficznych wymagan,
umiejetnosci 1 pasji kazdego ucznia. W przeciwienstwie do konwencjonalnych metod oceny,
to nowatorskie podejscie ktadzie nacisk na dynamiczne techniki oparte na danych, ktore maja
zdolnos$¢ dostarczania niezwykle precyzyjnej i spersonalizowanej informacji zwrotnej (Ahmad
i1in. 2023). Wykorzystujac moc narzedzi Al, ocena jest rewolucjonizowana poprzez:

e Adaptacyjne testowanie: Sita sztucznej inteligencji umozliwia dostosowane oceny
poprzez dynamiczne dostosowywanie zlozono$ci pytan na podstawie kompetencji
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kazdego ucznia, zapewniajac w ten sposob bardzo dokladng oceng jego wiedzy i

umiejetnosci. Ta adaptacyjne podejécie testowe jest przelomowe, jesli chodzi o

dostarczanie dostosowanych ocen, ktore rzeczywiscie odzwierciedlaja umiejetnosci

ucznia.

e Informacje zwrotne w czasie rzeczywistym: Dzigki wykorzystaniu systemow Al
uczniowie otrzymuja szybka i natychmiastowa informacj¢ zwrotna, ktora jest pomocna
w zrozumieniu ich mocnych stron i zidentyfikowaniu obszarow wymagajacych
poprawy. Ten mechanizm informacji zwrotnej] w czasie rzeczywistym umozliwia
uczniom aktywne uczestnictwo w ich drodze edukacyjnej, umozliwiajagc im postep i
rozw6j w optymalnym tempie.

e Analityka predykcyjna: Dzigki doktadnej analizie wzorcow w danych uczniow, Al
posiada niezwykla zdolno$¢ przewidywania przysztych wynikow w nauce i
wskazywania ucznidow, ktorzy moga by¢ zagrozeni. Poprzez identyfikacje
potencjalnych obszarow zainteresowania na wczesnym etapie, Al pomaga
nauczycielom podejmowaé proaktywne dziatania w celu zapewnienia niezb¢dnego
wsparcia i wskazoéwek uczniom, zapewniajac ich sukces i dobre samopoczucie (Fahd i
in. 2022).

Wejscie na $ciezke oceny opartej na sztucznej inteligencji obiecuje odkry¢ krolestwo
nieskonczonych mozliwosci, przeksztatcajac krajobraz edukacyjny, jaki znamy. Przyjecie
technologii sztucznej inteligencji daje nauczycielom, uczniom i instytucjom mozliwo$é
wykorzystania pelnego potencjatu edukacji poprzez wspieranie doktadnej oceny, terminowe;j
informacji zwrotnej i predykcyjnych spostrzezen. Z Al jako naszym przewodnikiem edukacja
podejmuje krok w kierunku innowacji i doskonatos$ci, torujac droge do jasniejszej i bardziej
udanej przysztosci (Saaida2023).

Algorytmy i modele AI w ocenie

Algorytmy sztucznej inteligencji sa kluczowe dla oceny wynikow ucznidw,
wykorzystujac uczenie maszynowe (ML) 1 glebokie uczenie (DL) do analizy i przetwarzania
danych uczniow (Alsariera i in. 2022). Te zaawansowane algorytmy sa pomocne w
przewidywaniu najbardziej efektywnych i wydajnych $ciezek nauki dla poszczegoélnych
uczniéw, optymalizujac ich $ciezke edukacyjng w celu zapewnienia maksymalnego wzrostu i
zrozumienia (Gligorea i in. 2023). Podstawowe typy algorytmow Al stosowane w systemach
oceny s3 nastgpujace:

1) Nadzorowane uczenie. Te algorytmy przechodza gruntowne szkolenie przy uzyciu

rozleglych i zréznicowanych zestawoéw danych z etykietami, co pozwala im dokladnie

przewidywa¢ wyniki i oferowaé¢ uczniom wysoce spersonalizowane rekomendacje.

Poprzez skrupulatne badanie danych moga zidentyfikowaé, ktére koncepcje uczen juz

opanowatl, dostosowujac jego doswiadczenie edukacyjne na podstawie indywidualnych
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mocnych i stabych stron. Ponadto algorytmy te wskazuja obszary wymagajace dalszej
uwagi, gwarantujagc kompleksowy proces uczenia sig.

2) Uczenie bez nadzoru. W przeciwienstwie do uczenia nadzorowanego, te inteligentne
algorytmy odkrywaja ztozone wzorce i relacje w danych bez predefiniowanych etykiet.
Poprzez staranng analiz¢ ogromnych ilosci informacji, ujawniaja nowe i cenne
spostrzezenia na temat zachowan i preferencji uczniow w zakresie uczenia si¢. To
kompleksowe zrozumienie pozwala nauczycielom udoskonala¢ metody nauczania i
tworzy¢ jeszcze bardziej inkluzywne i adaptacyjne srodowisko uczenia sig.

3) Glegbokie uczenie. Te algorytmy, oparte na sieciach neuronowych, a konkretnie na
modelach glebokiego uczenia, doskonale radza sobie z obstugg i przetwarzaniem
ogromnych ilo$ci danych. Dzigki swoim wyjatkowym mozliwosciom bez wysitku
rozpoznaja i rozszyfrowuja ztozone wzorce, przyczyniajac si¢ do tworzenia prawdziwie
adaptacyjnych do$wiadczen edukacyjnych (Ferlitsch, 2021). Ciagla adaptacja i
ewolucja wraz z postgpami ucznia sprawiaja, ze algorytmy glebokiego uczenia si¢
gwarantuja wciaggajaca podréz edukacyjng dostosowang do unikalnych potrzeb i
aspiracji kazdego ucznia.

Korzysci i wplyw na rezultaty uczenia si¢

Badania podkreslaja znaczace korzysci z systemOw oceny spersonalizowanej opartej
na sztucznej inteligencji. Korzysci te sg instrumentalne w przeksztatcaniu tradycyjnych metod
oceny w bardziej dynamiczny, spersonalizowany i skuteczny proces.

e Systemy oceny oparte na sztucznej inteligencji oferuja interaktywne i adaptacyjne
oceny, ktore dostosowuja si¢ w czasie rzeczywistym na podstawie wynikow jednostki.
Ta adaptacyjno$¢ zapewnia, ze kazda ocena jest dostosowana do aktualnego poziomu
zrozumienia i umiej¢tnosci jednostki, co moze prowadzi¢ do kilku korzysci, takich jak:
zwigkszone zaangazowanie, spersonalizowane doswiadczenie i1 natychmiastowa
informacja zwrotna (Saaida2023).

e Oferujac dostosowane informacje zwrotne i zasoby, systemy Al moga znaczaco
poprawi¢ wyniki nauczania. Inng zaleta jest lepsze zrozumienie przedmiotu, poniewaz
uczniowie otrzymuja wskazowki, ktore sg bezposrednio istotne dla ich potrzeb.

e Adaptacyjne technologie ewaluacyjne sg skuteczne w diagnozowaniu luk w uczeniu si¢
1 zapewnianiu ukierunkowanych interwencji, co moze mie¢ kluczowe znaczenie dla
poprawy ogdlnych wynikéw. Moze to obejmowac wczesne wykrywanie problemow i
dostosowane interwencje (iu Zaman, 2024).

Te korzysci podkreslajg transformacyjny potencjat Al w ocenie, oferujac bardziej
spersonalizowane, wydajne i skuteczne podej$cie do oceny i poprawy wydajnosci jednostki.
Dzigki wykorzystaniu narzgdzi Al systemy oceny moga zapewni¢ bardziej wptywowe
doswiadczenie oceny.
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Przyszle trendy i Kierunki badan w ocenie Al

Dziedzina Al w ocenie nieustannie ewoluuje, a na horyzoncie wida¢ kilka obiecujacych
trendow. Przyjrzyjmy si¢ tym ekscytujagcym postepom bardziej szczegétowo:

1) Przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP): Technologie przetwarzania jezyka
naturalnego sg coraz czgsciej wykorzystywane do ulepszania interaktywnych ocen i
zapewniania bardziej intuicyjnej informacji zwrotnej (Onesi-Ozigagun i in. 2024).
Dzigki postepom w NLP nauczyciele moga spodziewaé si¢ znacznej poprawy
doktadnosci 1 kontekstowosci informacji zwrotnej przekazywanego uczniom. Zdolno$¢
systemOw opartych na sztucznej inteligencji do rozumienia i interpretowania jezyka
ludzkiego zrewolucjonizuje sposob przeprowadzania ocen, zapewniajac bardziej
spersonalizowane i wzbogacajace doswiadczenie edukacyjne (Yousuf i Wahid 2021).

2) Analityka predykcyjna: Analityka predykcyjna oparta na sztucznej inteligencji oferuje
nauczycielom wglad w czasie rzeczywistym i wsparcie. Analizujac ogromne ilo$ci
danych, analityka predykcyjna moze przewidywac¢ potrzeby uczniéw i proaktywnie
rozwigzywac¢ problemy zwigzane z nauka, zanim stang si¢ one powaznymi
przeszkodami. To proaktywne podej$cie do edukacji zapewni nauczycielom narzgdzia,
ktérych potrzebuja, aby dostosowaé swoje metody nauczania, zapewniajac spetnienie
unikalnych wymagan kazdego ucznia. Dzieki wykorzystaniu analityki predykcyjnej

nauczyciele beda mogli kierowa¢ uczniami na udanej $ciezce edukacyjnej i pomagac
im w osiagnigciu pelnego potencjatu (Chen i in. 2020).

Te niezwykte postepy maja na celu ponowne zdefiniowanie i rozszerzenie mozliwosci
narzgdzi Al shuzacych do oceny, czynigc je skuteczniejszymi i lepiej odpowiadajacymi
indywidualnym potrzebom ucznidw. Dzigki syntezie najnowszych badan i podkresleniu
pojawiajacych si¢ trendow, te teoretyczne fundamenty stanowig solidng podstawe do
zrozumienia obecnego i przyszlego krajobrazu sztucznej inteligencji w konteksécie oceny.

Ten kompleksowy przeglad teoretycznego tta nie tylko przygotowuje grunt pod
zrozumienie praktycznych zastosowan narzedzi Al do oceny, ale takze bada wyzwania, ktére
wigZza si¢ z integracja tych narzedzi z edukacjg. W kolejnych sekcjach tego rozdziatu zagltebimy
si¢ w zawilo$ci wdrazania Al w ewaluacji, zajmujac si¢ potencjalnymi problemami i
dostarczajac strategie udanej integracji. Lacznie te postgpy w ewaluacji Al obiecujg zmienié¢
krajobraz edukacyjny, wzmacniajac zaré6wno nauczycieli, jak 1 ucznidéw. Przysztos$¢ kryje w
sobie ogromny potencjat wykorzystania narzedzi Al do tworzenia bardziej
spersonalizowanego, efektywnego i inkluzywnego srodowiska edukacyjnego. Wyruszajac w
te ekscytujaca podrdz, wykorzystajmy transformacyjng moc Al i uwolnijmy pelny potencjat
edukacji.
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Najlepsze praktyki

Liczne narody na catym §wiecie aktywnie wiaczyly narzedzia sztucznej inteligencji do
swoich sektorow edukacyjnych, aby nie tylko utatwi¢ oceng, ale takze zapewni¢ pomoc w
wielu innych niezbgdnych funkcjach. W zwiazku z tym, aby uzyska¢ kompleksowe
zrozumienie tego niezwyklego zjawiska, przyjrzyjmy si¢ dokladnie kilku wybitnym
przypadkom z trzech réznych krajow, ktore przyjety te rewolucje technologiczng w swoich
systemach edukacyjnych. W tej sekcji badamy trzy mig¢dzynarodowe przyktady udane;
implementacji narzedzi Al do oceny. Te studia przypadkéw z Finlandii, Chin i Standéw
Zjednoczonych ilustruja rézne podejscia i podkreslaja najlepsze praktyki, ktore moga stuzy¢
jako modele dla innych systeméw edukacyjnych majacych na celu integracje
spersonalizowanych rozwigzan ewaluacyjnych opartych na Al

Chiny

Chiny sg pionierami w wykorzystywaniu sztucznej inteligencji w edukacji, szczegdlnie
w celach ewaluacyjnych. W pelni przyjely 1 wdrozyly rézne narz¢dzia oparte na sztucznej
inteligencji. Jednym z przelomowych narzedzi, ktére przyjety, sa inteligentne systemy
korepetycji. Systemy te sa wysoce zaawansowane i wykorzystuja najnowoczesniejsze
algorytmy sztucznej inteligencji (Guo 1 in. 2021). Wykorzystujac te algorytmy, inteligentne
systemy korepetycji zapewniaja uczniom spersonalizowane informacje zwrotne, pomagajac w
identyfikowaniu obszarow wymagajacych poprawy i dostosowaniu procesu uczenia si¢ do
indywidualnych potrzeb. To rewolucyjne podej$cie pozwala na bardziej wszechstronne i
efektywne doswiadczenie edukacyjne, promujac rozwoj akademicki jak nigdy dotad.

Innym niezwyklym narzedziem opartym na sztucznej inteligencji, ktore Chiny
zintegrowaly ze swoim systemem edukacji, jest technologia automatycznego oceniania esejow.
Technologia ta wykorzystuje moc sztucznej inteligencji do oceniania esejow uczniéow. Dzieki
temu narzedziu uczniowie otrzymujg natychmiastowa informacj¢ zwrotng i dokltadne oceny,
uwalniajagc nauczycieli od zmudnego zadania r¢cznego oceniania. System automatycznego
oceniania esejow nie tylko zmniejsza obcigzenie nauczycieli, ale takze zacheca uczniow do
ciggtego doskonalenia umiejetnosci pisania poprzez szybkie dostarczanie cennych informacji
zwrotnych. Ta synergia miedzy sztuczng inteligencja a edukacja wznosi osiggni¢cia uczniow
na nowe wyzyny (Qian 1 in. 2020). Narzedzia sztucznej inteligencji sa coraz czesciej
integrowane z sektorami edukacji w r6znych krajach w celach takich jak ocena i poprawa
wynik6w nauczania.

Chiny wdrozyly réwniez najnowocze$niejsza technologi¢ rozpoznawania twarzy w
niektorych szkolach. To nowatorskie podejscie wykorzystuje technologi¢ rozpoznawania
twarzy oparta na sztucznej inteligencji do monitorowania zaangazowania i zachowania
uczniéw w klasie. Dane zebrane za pomocg tej progresywnej metody stuza ocenie strategii
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zarzadzania klasa 1 analizie uczestnictwa poszczegélnych uczniow (Kostka i in. 2021).
Wykorzystujac moc sztucznej inteligencji, nauczyciele moga uzyska¢ cenne informacje na
temat optymalizacji calego S$rodowiska edukacyjnego. To innowacyjne zastosowanie
technologii uzupetnia tradycyjne metody nauczania, zwigkszajac komfort ksztatcenia zar6wno
ucznidéw, jak i nauczycieli.

Stany Zjednoczone

Stany Zjednoczone réwniez szeroko wykorzystuja narz¢dzia Al na rdézne sposoby w
sektorze edukacji. Niektore godne uwagi zastosowania obejmuja integracj¢ platform uczenia
adaptacyjnego. Platformy te s3 zaprojektowane tak, aby personalizowa¢ dos$wiadczenie
edukacyjne dla kazdego ucznia w oparciu o jego indywidualne potrzeby i postepy (Kem, 2022).
Polegaja one na wysoce zaawansowanych algorytmach Al, aby stale ocenia¢ mocne i stabe
strony ucznidw, dynamicznie dostosowujac poziom trudno$ci materiatu. To spersonalizowane
podejscie zapewnia, ze uczniowie otrzymuja dostosowane i1 angazujace doswiadczenia
edukacyjne, ktére odpowiadajg ich indywidualnym potrzebom i umiejetnosciom (Taylor i in.,
2021). Wybitne przyklady takich platform obejmujag DreamBox i Khan Academy, ktore
zrewolucjonizowaty krajobraz edukacyjny, umozliwiajac uczniom na wszystkich poziomach
rozw0j w ich dazeniach akademickich.

Co wigcej, Stany Zjednoczone rowniez przyjety wirtualnych korepetytorow zasilanych
przez Al. Ci innowacyjni wirtualni korepetytorzy wykorzystuja zaawansowane techniki
przetwarzania j¢zyka naturalnego, aby angazowac uczniéw w interaktywne konwersacje,
odpowiadajac na ich pytania i udzielajac wskazowek w czasie rzeczywistym. Dzigki
wykorzystaniu Al ci wirtualni korepetytorzy moga analizowa¢ ogromne ilosci danych, aby
lepiej zrozumie¢ wzorce uczenia si¢ i preferencje ucznidw, co pozwala im jeszcze bardziej
dostosowa¢ swoje nauczanie (Alam, 2023). Rezultatem jest bardziej spersonalizowane i
efektywne doswiadczenie edukacyjne, ktore pozwala uczniom osiggaé sukcesy w ich
edukacyjnej podrozy.

Ponadto w Stanach Zjednoczonych wykorzystano sztuczng inteligencj¢ do zwigkszenia
dostgpnosci 1 inkluzywnos$ci edukacji. Dzigki uslugom transkrypcji opartym na sztucznej
inteligencji uczniowie z wadami stuchu moga teraz w pelni uczestniczy¢ w dyskusjach i
wyktadach w klasie (Mehigan, 2020). Algorytmy sztucznej inteligencji s3 w stanie doktadnie
przepisywac slowa méwione na tekst w czasie rzeczywistym, umozliwiajac uczniom tatwe
$ledzenie i zrozumienie tresci. Ta przelomowa technologia otworzyta nowe mozliwosci dla
uczniéw z wadami stuchu, aby aktywnie angazowali si¢ w Srodowiska edukacyjne i realizowali
swoje aspiracje akademickie bez barier.

Stany Zjednoczone docenity potencjal sztucznej inteligencji w sektorze edukacji,
wykorzystujac jej potencjat do zrewolucjonizowania do§wiadczen edukacyjnych i poprawy
wynikow nauczania. Od spersonalizowanych adaptacyjnych platform edukacyjnych po
wirtualnych korepetytoréw zasilanych przez Al, ushlugi transkrypcji, systemy oceniania i
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narzgdzia wspomagajace nauczanie, Al otworzyto nowe mozliwosci 1 szanse dla uczniow na
wszystkich poziomach. W miarg jak Al bedzie si¢ rozwija¢ i awansowac, krajobraz edukacyjny
niewatpliwie bedzie $wiadkiem dalszej transformacji, wzmacniajac ucznidéw i nauczycieli, aby
mogli rozwija¢ si¢ w dazeniu do zdobywania wiedzy i doskonato$ci akademickiej (Kem2022).

Finlandia

Finlandia, znana z wysoce innowacyjnego i postgpowego systemu edukacji, rowniez
calym sercem przyjeta integracje sztucznej inteligencji w szerokim wachlarzu aspektow
edukacyjnych, pokazujac swoje zaangazowanie w rozwoj edukacji za pomoca
najnowoczesniejszej technologii (Mertala i in. 2022). Finskie Ministerstwo Edukacji i Kultury
nadato priorytet integracji technologii Al w celu zwigkszenia spersonalizowanej nauki i
poprawy wynikow edukacyjnych.

Oto kilka godnych uwagi i przelomowych sposobdéw, w jakie Finlandia
bezproblemowo wiaczyta sztuczng inteligencj¢ do swojego systemu edukacyjnego:

Analityka uczenia si¢: Dzigki pomystowemu zastosowaniu analityki uczenia si¢ opartej
na sztucznej inteligencji nauczyciele w Finlandii maja mozliwo$¢ $cistego monitorowania i
skrupulatnego $ledzenia postepow swoich ucznidw, uzyskujac cenne informacje z danych w
czasie rzeczywistym (Gabriel i in. 2022). To rewolucyjne podejscie nie tylko pozwala
nauczycielom uzyska¢ doglebne zrozumienie unikalnej $ciezki edukacyjnej kazdego ucznia,
ale takze umozliwia im dostosowanie instrukcji i interwencji do indywidualnych potrzeb.
Wykorzystujac moc analityki uczenia si¢ opartej na sztucznej inteligencji, Finlandia zamierza
zrewolucjonizowaé spersonalizowane do$wiadczenia edukacyjne, tworzac $rodowisko, w
ktérym uczniowie mogg naprawdeg si¢ rozwija¢, uwolni¢ swoj petny potencjal i osiagnac¢
niezroéwnany sukces akademicki (Heilala i in. 2024).

Aplikacje do nauki jezykow: Finlandia korzysta z mocy aplikacji do nauki jezykow
opartych na sztucznej inteligencji, wykorzystujac niezwykle platformy, takie jak wysoko
cenione WordDive, aby ulatwi¢ bardziej wciagajace, wydajne i skuteczne doswiadczenie w
nauce jezyka. Te najnowoczesniejsze aplikacje fachowo oceniajg postgpy ucznidow w czasie
rzeczywistym, dostarczajac wnikliwych informacji zwrotnych i fachowo dostosowujac tresci
do indywidualnego tempa nauki i preferencji. Wykorzystujac moc sztucznej inteligencji w
nauce jezykoéw, Finlandia stara si¢ stworzy¢ harmonijng i spersonalizowang podr6z nauki
jezykéw, dajac uczniom mozliwos¢ pewnego przyjmowania nowych jezykow, poszerzania ich
horyzontéw kulturowych i pielegnowania glgbokiego uznania dla r6znorodnosci jezykowe;.
Strategiczna integracja sztucznej inteligencji z ré6znymi aspektami edukacji jest przykladem
niezachwianego zaangazowania Finlandii w pielegnowanie mys$lacego przysztosciowo i
technologicznie bieglego pokolenia uczniow.

Narzedzia do oceniania ksztattujacego (takie jak quizy online i interaktywne dzialania):
W Finlandii narzedzia oparte na sztucznej inteligencji sa powszechnie wykorzystywane w
ocenianiu ksztaltujagcym, stanowiac nieoceniong pomoc w dostarczaniu natychmiastowej
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informacji zwrotnej i konstruktywnych wskazéwek zardwno uczniom, jak i nauczycielom. Te
niezwykte narzedzia odgrywaja kluczowa role w szybkim identyfikowaniu luk w nauce i
dostosowywaniu si¢ do nich metod nauczania, odpowiednio, zapewniajac, ze uczniowie
otrzymuja niezbedne wsparcie, spersonalizowana uwage 1 ukierunkowane interwencje
potrzebne do osiagnigcia doskonatych wynikoéw w nauce. Poprzez bezproblemowg integracje
narzgdzi do oceny ksztattujacej opartych na sztucznej inteligencji Finlandia zobowigzuje si¢
do zapewnienia, ze zaden uczeh nie zostanie pomini¢ty, nie pozostawiajac kamienia na
kamieniu w dazeniu do doskonato$ci edukacyjnej (Nieminen & Atjonen, 2023).

Jednym z godnych uwagi przyktadow jest wykorzystanie narzedzi Al w finskich
szkotach podstawowych w celu wspierania zindywidualizowanych $ciezek nauczania.
Platformy oparte na Al, takie jak ,,SmartLearning”, zapewniaja informacje zwrotne w czasie
rzeczywistym i ¢wiczenia adaptacyjne, pomagajac uczniom pozosta¢ zaangazowanymi i robi¢
postepy we wlasnym tempie. Kluczowe czynniki sukcesu obejmujg kompleksowe szkolenie
nauczycieli poprzez rozbudowane programy rozwoju zawodowego w celu zapewnienia
biegtosci w korzystaniu z narzedzi Al, podej$cie oparte na wspolpracy obejmujace $cista
wspotprace miedzy edukatorami, decydentami i dostawcami technologii oraz solidne
inwestycje w infrastrukture w celu wsparcia ptynnej integracji Al narzedzia.

Kryteria oceny

Ocenianie pracy studentow, ktorzy wykorzystuja narzedzia Al, wymaga okre§lonych
standardow 1 podejs¢, aby chroni¢ autentycznos¢ i oryginalno$¢ ich nauki, przy jednoczesnym
uznaniu roli Al jako narzedzia. Po pierwsze, waznym kryterium jest techniczna bieglo$¢ w
skutecznym 1 wydajnym korzystaniu z narz¢dzi Al, a takze integrowaniu wynikow Al ze swoja
praca. Aby zapewni¢ uczciwag oceng, nalezy zapewni¢ jasne wytyczne i oczekiwania.
Studenci powinni otrzymac szczegdtowe instrukcje dotyczace sposobu korzystania z narzedzi
Al (lub niekorzystania z nich) oraz oczekiwania dotyczace oryginalnych wktadow i atrybucji
treSci Al. Wazne jest rowniez udokumentowanie procesu, wymagajac od studentow
szczegOlowego opisu korzystania z Al 1 procesu podejmowania decyzji oraz przestania wielu
wersji roboczych w celu obserwacji ewolucji ich pracy. Wlaczenie elementdéw refleksyjnych
do procesu oceny pomaga oceni¢ zrozumienie studentow i krytyczng refleksj¢ nad ich
wykorzystaniem Al

Nie mozna przeceni¢ znaczenia oryginalno$ci i autentycznos$ci. Wiaze si¢ to z
badaniem obecnos$ci unikalnych pomystow i indywidualnych perspektyw wykraczajacych
poza sugestie generowane przez Al. Wazne jest, aby zapewni¢, ze uczniowie tworza tresci
odzwierciedlajace ich wlasng kreatywnos$¢ i niezalezne myslenie. Ocena gl¢bi analizy i
interpretacji informacji generowanych przez Al jest kluczowa dla zrozumienia zdolnos$ci
ucznia do krytycznego i niezaleznego myslenia.

Innym kluczowym kryterium oceny jest zrozumienie i zastosowanie poje¢. Istotne jest
ustalenie, czy student rozumie przedmiot i potrafi doktadnie i wlasciwie zastosowac tresci
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generowane przez Al w roznych kontekstach. Prawidlowe wykorzystanie narzedzi Al jest
réwniez kluczowym czynnikiem, ktory wigze si¢ z zapewnieniem, ze studenci korzystajg z
narzgdzi Al etycznie 1 wlasciwie, z przejrzystym przypisaniem tre$ci generowanych przez Al.
Integracja Al z osobistymi spostrzezeniami jest istotnym czynnikiem w ocenie, obejmujagcym
oceng tego, jak dobrze studenci réwnowaza pomoc Al z wlasnym wkiadem, integrujac wyniki
Al z ich osobistymi spostrzezeniami i wiedza.

Spersonalizowane oceny, takie jak egzaminy ustne lub prezentacje, moga dodatkowo
ujawni¢ zrozumienie materialu przez studenta i rolg Al w jego pracy. Wykorzystanie
wykrywania plagiatu i sprawdzania Al zapewnia oryginalnos$¢ tresci i wlasciwe przypisanie
tresci generowanych przez Al. Opracowanie szczegdélowych rubryk ze szczegdétowymi
kryteriami oceny prac wspomaganych przez Al i wcze$niejsze udostgpnienie tych rubryk
studentom pomaga ustali¢ jasne oczekiwania. Procesy recenzji eksperckiej skupiajace si¢ na
oryginalnos$ci i wykorzystaniu Al oraz zachecajace do projektéw wspoOtpracy, ktore wymagaja
zaréwno wktadu indywidualnego, jak i grupowego, moga usprawnic proces oceny. Ostatecznie
tworzenie zadan specjalnie dla $rodowiska Al, ktére wymagaja dokladnego zbadania,
rozwazenia 1 wykorzystania, moze ztagodzi¢ nadmierne uzaleznienie od Al w przypadku
podstawowych rozwigzan.

Aby oceni¢ prace studentdéw wykorzystujacych narzedzia Al w sposob efektywny,
niezbedne jest ustanowienie kompleksowej skali oceny, ktdra rownowazy uznanie Al za
uzyteczne narz¢dzie z zapewnieniem autentycznych i oryginalnych rezultatow uczenia sig.
Proponowana skala oceny obejmuje wiele kryteriow wywodzacych si¢ z kluczowych zasad
wymienionych w tekscie.

Kryteria Doskonaty (4) Dobry (3) Dostateczny (2) Zty (1)
Oryginalnos¢ i Bogaty w Kilka unikalnych Ograniczona Gloéwnie
autentycznosc: unikalne pomystow, rownowaga | oryginalno$¢, duze generowane
obecnosc pomysty, jasne, | miedzy Aliosobistym | uzaleznienie od przez sztuczng
unikalnych indywidualne wktadem sztucznej inteligencji | inteligencje,
pomystow i perspektywy minimalne
perspektyw oryginalne dane
wejsciowe
Glegbokos¢ analizy | Gleboka analiza | Dobra analiza, troche Podstawowa analiza, Minimalna
1 interpretacji: 1 interpretacja krytycznej refleksji ograniczone analiza, brak
myslenie tresci Al zaangazowanie zaangazowania
krytyczne i analiza
Zrozumienie i Doglebne Dobre zrozumienie, Podstawowe Ograniczone
zastosowanie zrozumienie, drobne niescistosci zrozumienie, zrozumienie,
poje¢, zrozumienie | doktadne zauwazalne czeste
przedmiotu zastosowanie niescistosci niescistosci
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Etyczne i wlasciwe
wykorzystanie
sztucznej
inteligencji:
przejrzystosc i
atrybucja

Etyczne
wykorzystanie,
jasne i doktadne
przypisanie

Glownie etyczne,
drobne problemy z
atrybucja

Niektore obawy
etyczne, problemy z
atrybucja

Istotne
problemy
etyczne, brak
atrybucji

Integracja
sztucznej
inteligencji z
osobistymi
spostrzezeniami:
réwnowaga
miedzy pomoca
sztucznej
inteligencji a
osobistym
wkladem

Skuteczna
réwnowaga,
istotne osobiste
spostrzezenia

Dobra rownowaga,
wiecej osobistego
wkladu

Nierownowaga,
zauwazalne
uzaleznienie od
sztucznej inteligencji

Nadmierne
poleganie na
sztucznej
inteligencji,
minimalny
wktad osobisty

Dokumentacja
procesu:
szczegblowe
omoéwienie
wykorzystania
sztucznej
inteligencji i
podejmowania
decyzji

Doktadna
dokumentacja

Dobra dokumentacja,
drobne luki

Podstawowa
dokumentacja, istotne
luki

Minimalna
dokumentacja

Korzystanie z
funkcji
wykrywania
plagiatu i
sprawdzania Al

— praca przechodzi
kontrole plagiatu i
oryginalnosci Al

Zaliczony/Niezaliczony

Synteza najlepszych praktyk

Synteza najlepszych praktyk zaczerpnigtych z migdzynarodowych przyktadow
wdrazania narzedzi Al do oceny obejmuje inwestowanie w kompleksowe programy szkolenia
nauczycieli w celu zapewnienia efektywnego wykorzystania narzedzi Al, wspieranie

wspOtpracy miedzy nauczycielami, decydentami, dostawcami technologii i badaczami,
opracowywanie polityk pomocniczych i solidnej infrastruktury technologicznej w celu
utatwienia ptynnej integracji Al, wykorzystywanie analizy danych do informowania o
strategiach nauczania i zapewniania terminowych interwencji oraz zachg¢canie do innowacji
przy jednoczesnym zapewnieniu dostepnosci narzgdzi Al dla wszystkich uczniéw, w tym tych
o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych. Dzigki wdrozeniu tych najlepszych praktyk
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systemy edukacyjne na catlym $wiecie moga wykorzysta¢ sztuczng inteligencj¢ do
udoskonalenia narzg¢dzi oceny i poprawy wynikow edukacyjnych wszystkich uczniow.

Integracja w edukacji i zwiazane z nig wyzwania

Integracja narzedzi Al w edukacji oferuje transformacyjny potencjat dla oceny, ale
réwniez stwarza kilka wyzwan. Ta sekcja bada praktyczne aspekty wdrazania Al w
srodowiskach edukacyjnych i zajmuje si¢ kluczowymi wyzwaniami, przed ktdorymi staja
edukatorzy i instytucje.

Integracja narzedzi Al do oceny w edukacji

Integracja sztucznej inteligencji z systemami oceny edukacyjnej zmienia krajobraz
oceny, oferujac bezprecedensowa wydajnos¢, uczciwosc i spersonalizowang nauke. Skuteczne
wlaczenie narzedzi Al do oceny edukacyjnej obejmuje strategie takie jak zautomatyzowane
systemy oceniania, mechanizmy informacji zwrotnej, monitorowanie, spostrzezenia oparte na
danych, ocena tresci i rozw6j edukatorow.

Zautomatyzowane systemy oceniania oparte na sztucznej inteligencji usprawniajg
proces oceny zardwno w przypadku ocen obiektywnych, jak i subiektywnych. W przypadku
testow obiektywnych, takich jak pytania wielokrotnego wyboru lub prawda/falsz, sztuczna
inteligencja zapewnia szybka i doktadng ocen¢. Technologia przetwarzania j¢zyka naturalnego
(NLP) pozwala ocenia¢ odpowiedzi pisemne poprzez analiz¢ gramatyki, spdjnosci i trafnosci
tresci, co znacznie zmniejsza obcigzenie pracg nauczycieli.

Al umozliwia tworzenie adaptacyjnych testow, ktore dostosowuja poziom trudnos$ci na
podstawie odpowiedzi ucznidéw, zapewniajac dostosowane oceny, ktore doktadnie
odzwierciedlaja indywidualne umiejetnosci. Analityka uczenia si¢ zwigksza personalizacje
poprzez identyfikacje mocnych i stabych stron ucznidéw, oferujac dostosowane zasoby i
strategie uczenia si¢ w celu zaspokojenia konkretnych potrzeb. Ponadto Al moze
automatycznie generowa¢ pytania z materiatow kursu, zapewniajac kompleksowe omdwienie
przedmiotu 1 poprawiajac jakos$¢ oceny.

Natychmiastowa informacja zwrotna jest kluczowa dla efektywnej nauki. Narzedzia Al
moga zapewni¢ informacje zwrotne w czasie rzeczywistym na temat zadan i quizow,
pomagajac uczniom zrozumie¢ ich bledy i poprawi¢ ich wiedzg. Ponadto Al ulatwia recenzje
réwiesnicze, instruujac ucznidw, jak konstruktywnie oceniaé¢ prace swoich rowiesnikow,
wspierajac  Srodowisko nauki opartej na wspolpracy. Dzigki mozliwosci $ledzenia i
analizowania wynikoOw ucznidéw w czasie, nauczyciele zyskuja wglad w trendy i moga
prognozowac przyszte wyniki uczniow.
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Podczas egzaminow narzg¢dzia oparte na sztucznej inteligencji zapewniajg integralno$¢
procesu oceny poprzez monitorowanie egzaminow i1 zapobieganie oszustwom. Narzedzia te
analizuja zachowanie uczniow podczas egzamindéw, takie jak ruchy oczu i jezyk ciala, aby
wykrywac podejrzane dziatania i utrzymywac uczciwe srodowisko testowe.

Al zapewnia rowniez nauczycielom informacje zwrotne na temat ich metod nauczania
1 interakcji w klasie, wspomagajac rozwoj zawodowy. Programy szkoleniowe oparte na Al
pomagaja nauczycielom zrozumie¢ i skutecznie wykorzystywa¢ narz¢dzia Al, ulepszajac ich
strategie nauczania.

Szkolenia i rozwo0j zawodowy nauczycieli — znaczenie szkolenia nauczycieli
w zakresie efektywnego korzystania z narzedzi Al

Skuteczne wdrozenie Al w edukacji zalezy od odpowiedniego przeszkolenia
nauczycieli, aby mogli skutecznie wykorzystywac te potezne narz¢dzia. Wazne jest, aby
nauczyciele otrzymali kompleksowe programy szkoleniowe, ktore zapewnig im dokladne
instrukcje dotyczace narzgdzi Al. Te programy szkoleniowe powinny podkresla¢ mozliwosci,
zalety 1 ograniczenia tych narz¢dzi. Oprocz szkolenia poczatkowego, ciagly rozwoj zawodowy
jest niezbedny, aby informowa¢ nauczycieli o najnowszych osiggnigciach w dziedzinie
sztucznej inteligencji 1 strategiach nauczania. Ta stala mozliwo$¢ uczenia si¢ zapewnia, ze
nauczyciele sa dobrze przygotowani do integrowania sztucznej inteligencji ze swoimi
praktykami nauczania.

Innym kluczowym aspektem skutecznego przygotowania nauczycieli do integracji Al
jest tworzenie spolecznosci uczacych si¢ wspodlnie. Spotecznosci te stuza jako platformy dla
nauczycieli do wymiany do$wiadczen, omawiania wyzwan i dzielenia si¢ najlepszymi
praktykami zwigzanymi z integracja Al. Poprzez pielggnowanie poczucia przynaleznosci i
zachecanie do wspotpracy, te spotecznosci zapewniaja cenne wsparcie i zasoby dla nauczycieli,
ktérzy poruszaja si¢ po implementacji AI w edukacji. Przyktadem tego moze by¢ inicjatywa
rozwoju zawodowego w catym okregu, ktora szkoli nauczycieli w zakresie korzystania z
narzgdzi oceny opartych na Al w celu zapewnienia spersonalizowanej informacji zwrotnej i
wsparcia.

Wymagania infrastrukturalne i techniczne

Wdrazanie narzedzi Al w edukacji wymaga solidnej infrastruktury i wsparcia
technicznego. Kluczowe kwestie obejmuja zapewnienie, ze szkoly maja niezbedne wymagania
sprzetowe 1 programowe, takie jak wystarczajaca moc obliczeniowa, laczno$¢ internetowa i
odpowiednie oprogramowanie do obstugi aplikacji Al. Bez tych podstawowych elementow
integracja narzedzi Al bylaby nieefektywna i nieskuteczna.

73



AR Funded by
LA the European Union

,» I ransformacja nauczania i podej$cia do oceny w szkolnictwie wyzszym w erze narzg¢dzi
czatu AI” (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PL0O1-KA220-HED-000167212

Innym krytycznym aspektem jest wdrozenie bezpiecznych i wydajnych systemow
zarzadzania danymi. Systemy te sg niezbedne do obstugi duzych ilo$ci danych generowanych
przez narzedzia Al, zapewniajac, ze dane sg nie tylko skutecznie przetwarzane, ale takze
przechowywane i chronione zgodnie ze standardami prywatnosci. Efektywne zarzadzanie
danymi jest kluczowe dla zachowania integralno$ci 1 bezpieczenstwa informacji o uczniach,
co jest istotng kwestig w §rodowiskach edukacyjnych.

Ponadto zapewnienie statego wsparcia technicznego i konserwacji jest niezbedne do
sprawnego dziatania systemow Al. Obejmuje to posiadanie dedykowanego zespotu do
rozwigzywania problemow i przeprowadzania regularnej konserwacji, aby narzedzia Al
dziataly optymalnie. Ciaglte wsparcie techniczne pomaga zminimalizowaé przestoje i
zapewnia, ze wszelkie pojawiajace si¢ problemy mozna rozwigza¢ szybko, zmniejszajac
zaktocenia w procesie uczenia sig.

Przyktadem takich rozwazan w praktyce jest inwestycja w szybki internet i platformy
oparte na chmurze przez szkoly. Inwestycje te wspieraja bezproblemowa prace Srodowisk
edukacyjnych opartych na sztucznej inteligencji, zapewniajac, ze zardbwno uczniowie, jak i
nauczyciele moga w petni wykorzysta¢ mozliwosci narzedzi Al bez przeszkod technicznych.

Opor wobec zmian i angazowania interesariuszy

Opor przed zmianami to powszechne wyzwanie przy wprowadzaniu nowych
technologii do edukacji. Jedna ze skutecznych strategii radzenia sobie z tym jest
zaangazowanie interesariuszy, co oznacza angazowanie nauczycieli, uczniow i rodzicow w
proces planowania i wdrazania. Poprzez wlaczenie tych interesariuszy od samego poczatku
szkoly moga budowac poparcie i rozwigzywac wszelkie obawy, jakie moga mie¢ w zwigzku z
nowa technologia. Jasna komunikacja jest rowniez kluczowa w tym procesie. Nauczyciele i
administratorzy musza jasno komunikowa¢ korzysci. cele narzedzi Al wszystkim
zainteresowanym stronom, zapewniajac, ze kazdy rozumie, w jaki sposob narzedzia te wplyna
na poprawe oceny i doswiadczenia edukacyjnego.

Innym podejsciem jest wdrozenie programéw pilotazowych. Programy te pozwalaja
szkotom zademonstrowa¢ skuteczno$¢ narzedzi Al na mniejszg skale i zebra¢ cenne informacje
zwrotne w celu udoskonalenia przed pelnym wdrozeniem. Programy pilotazowe pomagaja
pokaza¢ namacalne wyniki 1 mogg utatwi¢ przejscie, dostarczajac dowodow na korzysci, jakie
narzgdzia Al moga przynies¢ edukacji.

Na przyktad prowadzenie warsztatow i sesji informacyjnych dla rodzicow. Podczas
tych sesji szkoty moga wyjasni¢, w jaki sposob narzedzia Al beda oceniac prace i postepy
dzieci, odnoszac si¢ do wszelkich obaw i1 podkreslajac pozytywne skutki. Te proaktywne kroki
pomagaja w budowaniu zaufania i akceptacji wérod wszystkich interesariuszy, utatwiajac
ptynniejsza integracj¢ technologii Al ze srodowiskiem edukacyjnym.
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Ocena i ewaluacja

Ocena wptywu narzedzi Al na spersonalizowane uczenie si¢ jest absolutnie kluczowa
dla ciagglego doskonalenia i rozwoju w tej dziedzinie. Istotne jest stosowanie skutecznych
podejs¢ do oceny, ktére obejmuja wykorzystanie analizy danych w celu kompleksowego
monitorowania postgpow uczniéw i1 doktadnego pomiaru wynikow uczenia si¢. Ponadto
gromadzenie cennych i konstruktywnych opinii zar6wno od ucznidéw, jak i nauczycieli jest
konieczne do oceny skuteczno$ci i ogolnej uzyteczno$ci narzgdzi Al w $Srodowisku
edukacyjnym.

Aby oceni¢ skuteczno$¢ narzedzi Al, gtéwne podejscie obejmuje wieloaspektowa
strategi¢ oceny. Obejmuje ona polaczenie ilosciowej analizy danych i jako$ciowej informacji
zwrotnej. Podstawowy schemat oceny polega na ustaleniu jasnych celow, zebraniu
odpowiednich danych, przeanalizowaniu wynikéw i podejmowaniu $wiadomych decyzji w
oparciu o ustalenia. Gtéwne wyzwania w tym procesie obejmujg obawy dotyczace prywatnosci
danych, zapewnienie rzetelnosci 1 trafnosci narzedzi oceny oraz uwzglednienie
zrdznicowanych potrzeb uczniow.

Aby naprawdg zrozumie¢ potencjal narzedzi Al, konieczne jest przeprowadzenie badan
poréwnawczych, ktore skrupulatnie poréwnaja wyniki uczniow korzystajacych z narzgdzi Al
z wynikami uczniéw korzystajacych z tradycyjnych metod oceny. Ta kompleksowa analiza
moze dostarczy¢ cennych informacji na temat zalet i potencjalnych wad integracji narzgdzi Al
z procesem edukacyjnym. Jednak skuteczne wlaczenie narzedzi Al do edukacji wymaga
zajgcia si¢ roznymi praktycznymi wyzwaniami. Wyzwania te obejmuja zapewnienie
wlasciwego dopasowania programu nauczania do narzedzi Al, oferowanie odpowiednich
szkolen nauczycielom w celu zapewnienia ich bieglo$ci w korzystaniu z tych narzedzi,
ustanowienie solidnej infrastruktury wspierajacej technologie, aktywne angazowanie
interesariuszy w celu zapewnienia ich wsparcia 1 zaangazowania, a cO najwazniejsze,
wdrazanie skutecznych strategii oceny.

Placowki edukacyjne musza nada¢ tym obszarom priorytet, aby pokona¢ te przeszkody
1w pelni wykorzysta¢ ogromny potencjat narzgdzi AI w optymalizacji wynikow edukacyjnych.
Poprzez proaktywne rozwigzywanie tych wyzwan i skupianie si¢ na ulepszaniu tych
podstawowych obszaréw, placowki edukacyjne moga utorowaé droge do przysziosci, w ktorej
Al stanie si¢ integralng czg$cig procesu edukacyjnego, rewolucjonizujac edukacje i
wzmacniajac uczniow na catym $wiecie.

Whioski

Integracja narzedzi Al do oceny w edukacji stanowi transformacyjng zmiang w
sposobie oceny i poprawy wynikow uczniow. Opierajac si¢ na kompleksowym przegladzie
ostatnich publikacji w renomowanych bazach danych, ten tekst zagl¢bia si¢ w teoretyczne
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podstawy, korzy$ci, wyzwania i pojawiajace si¢ trendy zwigzane z systemami oceny opartymi
na Al

Ocena oparta na sztucznej inteligencji oferuje dynamiczne podej$cie wykraczajace
poza tradycyjne metody, zapewniajac spersonalizowang i precyzyjng informacj¢ zwrotna.
Dzigki adaptacyjnym testom, informacji zwrotnej w czasie rzeczywistym i analityce
predykcyjnej narzedzia Al umozliwiaja bardziej spersonalizowane do§wiadczenie edukacyjne,
ktére odpowiada unikalnym potrzebom i umiej¢tnosciom kazdego ucznia. Implementacja
r6znych algorytmow Al, w tym nadzorowanego, nienadzorowanego i glebokiego uczenia sig,
dodatkowo optymalizuje $ciezke¢ edukacyjna, zapewniajac maksymalny wzrost 1 zrozumienie.

Korzysci ptynace ze stosowania sztucznej inteligencji w edukacji sg oczywiste: badania
wskazuja na poprawe wynikoOw nauczania, wigksze zaangazowanie 1 skuteczniejsza
identyfikacj¢ luk w nauce. Jednak integracja sztucznej inteligencji niesie ze sobg réwniez
istotne obawy etyczne i dotyczace prywatnosci danych, ktore nalezy rozwigzaé, aby zapewnié
uczciwos$e, przejrzystos¢ i ochrone poufnych informacji.

Migdzynarodowe studia przypadkéw z Chin, Stanéw Zjednoczonych i Finlandii
ilustrujg skuteczne praktyki wdrazania i oferuja cenne spostrzezenia na temat rdznych
sposobow, w jakie Al moze udoskonali¢ systemy edukacyjne. Te przyklady podkreslaja
znaczenie kompleksowego szkolenia nauczycieli, solidnej infrastruktury i podej$cia opartego
na wspotpracy migdzy edukatorami, decydentami i dostawcami technologii.

Pomimo obiecujacego potencjatu oceny opartej na sztucznej inteligencji, wyzwania
takie jak opor przed zmianami, wymagania techniczne i potrzeba ciaglej oceny 1 doskonalenia
musza by¢ starannie zarzadzane. Skupiajac si¢ na skutecznym dopasowaniu programu
nauczania, rozwoju zawodowym i zaangazowaniu interesariuszy, instytucje edukacyjne moga
pokona¢ te przeszkody i w pelni wykorzysta¢ mozliwosci sztucznej inteligencji w celu
poprawy wynikow edukacyjnych.

Przysztos¢ Al w edukacji ma ogromny potencjal tworzenia bardziej
spersonalizowanych, wydajnych i inkluzywnych $rodowisk edukacyjnych. nauczyciele i
instytucje moga otworzy¢ nowe mozliwosci osiggni¢cia doskonatosci akademickiej i sukcesu
ucznidéw, torujac droge ku jasniejszemu i bardziej innowacyjnemu $rodowisku edukacyjnemu.

Samoocena: narzedzia Al do oceny

Odpowiedz na te pytania wielokrotnego wyboru. Na kazde pytanie jest tylko jedna
prawidlowa odpowiedz.
1. Czym jest ocena oparta na sztucznej inteligencji?

A) Uniwersalne podejscie do oceny

B) Wykorzystanie technologii Al do oceny i analizy wynikow uczniow

C) Zapewnienie jednakowych testow wszystkim uczniom

D) Skupienie si¢ wytacznie na ocenach grupowych
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2. Ktora z ponizszych baz danych NIE jest powszechnie uzywana do wyszukiwania
najnowszych publikacji na temat sztucznej inteligencji w edukacji?
A) Sie¢ naukowa
B) Scopus
C) PubMed
D) IEEE Xplore
3. Jak definiuje si¢ ocen¢ oparta na sztucznej inteligencji?
A) Ocena oparta na sztucznej inteligencji polega na wdrazaniu zaawansowanych
technologii sztucznej inteligencji w celu oceny i analizy wynikdw uczniéw oraz
zapewnianiu terminowe;j i spersonalizowanej informacji zwrotne;j.
B) Ocena wspomagana sztuczng inteligencja odnosi si¢ do procesu wykorzystania
sztuczne] inteligencji do calkowitego zastgpienia nauczycieli i podejmowania
wszystkich decyzji edukacyjnych bez zadnego udziatu czlowieka.
C) Ewaluacja oparta na sztucznej inteligencji polega na wykorzystaniu robotow do
nauczania ucznidow w klasie, eliminujac potrzebg stosowania tradycyjnych metod
edukacyjnych.
D) Ocenianie oparte na sztucznej inteligencji polega na uzywaniu sztucznej inteligencji
do oceniania ucznidw wylacznie na podstawie ich wygladu fizycznego i zachowania
podczas zajec.
4. Jaki jest kluczowy czynnik sukcesu w integracji narzedzi AI w edukacji?
A) Opo6r wobec zmian
B) Brak infrastruktury techniczne;j
C) Kompleksowe szkolenie nauczycieli
D) Ograniczone zaangazowanie interesariuszy
5. Ktore podejscie NIE jest skuteczne w przypadku przezwyci¢zania oporu przed
zmianami przy wdrazaniu sztucznej inteligencji w edukacji?
A) Zapewnienie jasnej komunikacji na temat korzysci plynacych ze stosowania
narz¢dzi Al
B) Wiaczenie interesariuszy w proces planowania
C) Ignorowanie obaw zgtaszanych przez nauczycieli i rodzicow
D) Wdrazanie programow pilotazowych w celu zebrania opinii
6. Co jest kluczowym czynnikiem branym pod uwage przy projektowaniu programu
nauczania podczas integrowania narzedzi AI?
A) Opracowywanie sztywnych, nieadaptacyjnych materialdow programowych
B) Ignorowanie standardow edukacyjnych i celow nauczania
C) Dostosowywanie narzedzi Al do standardow programowych i celow nauczania
D) Wdrazanie uniwersalnych strategii nauczania
7. Ktore z ponizszych NIE jest wyzwaniem zwiazanym z integracja narzedzi Al w
edukacji?
A) Projektowanie programow nauczania
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B) Szkolenie nauczycieli
C) Zaangazowanie interesariuszy
D) Pokonywanie braku zainteresowania ze strony uczniow

8. Jaka jest jedna z metod oceny skuteczno$ci narzedzi AI w ewaluacji?

A) Wdrazanie wytacznie testow standaryzowanych
B) Gromadzenie opinii od ucznidéw i nauczycieli
C) Ignorowanie analizy danych

D) Korzystanie ze przestarzalej technologii

9. Czym jest testowanie adaptacyjne w kontekscie oceny opartej na sztucznej inteligencji?

A) Testowanie adaptacyjne polega na wykorzystaniu sztucznej inteligencji do
zadawania wszystkim uczniom tego samego zestawu pytan, niezaleznie od ich poziomu
zaawansowania, zapewniajac tym samym jednakowy poziom trudnosci dla wszystkich.
B) Testowanie adaptacyjne oznacza, ze sztuczna inteligencja zmienia przedmiot testu
losowo, nie bioragc pod uwagge wiedzy i wynikow ucznia.

C) Testowanie adaptacyjne ma miejsce, gdy systemy sztucznej inteligencji zadaja
pytania, ktére sg zbyt tatwe lub zbyt trudne dla ucznidw, ignorujac ich rzeczywisty
poziom umiejetnosci.

D) Testowanie adaptacyjne wykorzystuje sztuczng inteligencj¢ do dostosowywania
ocen poprzez dynamiczne dostosowywanie zlozonos$ci pytan na podstawie poziomu
wiedzy kazdego ucznia, gwarantujac doktadng oceng jego wiedzy i umiejetnosci.

10. Jakie korzysci daje informacja zwrotna w czasie rzeczywistym dostarczana przez
systemy AI?

A) Informacje zwrotne w czasie rzeczywistym z systemoOw sztucznej inteligencji
zapewniaja, ze uczniowie sg stale monitorowani i nie majg zadnej prywatnosci podczas
procesu nauki.

B) Zaleta informacji zwrotnej w czasie rzeczywistym jest to, ze pozwala ona sztucznej
inteligencji podejmowaé decyzje dotyczace przysztej Sciezki kariery ucznia bez
zadnego udziatu nauczycieli lub rodzicow.

C) Informacje zwrotne w czasie rzeczywistym pomagaja uczniom natychmiast
zrozumie¢ swoje mocne i stabe strony, co pozwala im aktywnie uczestniczy¢ w nauce
1 wprowadza¢ ulepszenia w odpowiednim czasie.

D) Systemy sztucznej inteligencji dostarczajg studentom informacji zwrotnych w czasie
rzeczywistym, przez co nie sg w stanie skupic¢ si¢ na nauce.

Odpowiedzi:
1. B) Wykorzystanie technologii Al do oceny i analizy wynikdw uczniow.
2. C) PubMed.
3. A)Ocena oparta na Al odnosi si¢ do wdrozenia zaawansowanych technologii AI w celu

oceny i analizy wynikdw ucznidw, zapewniajagc terminowa i spersonalizowang
informacj¢ zwrotna.
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C) Kompleksowe szkolenie nauczycieli

C) Ignorowanie obaw zglaszanych przez nauczycieli i rodzicow

C) Dostosowanie narzgdzi Al do standardow programowych i celéw nauczania
D) Przezwycig¢zanie braku zainteresowania uczniow.

B) Gromadzenie opinii od ucznidéw i nauczycieli

ARSI BRSNS

D) Testowanie adaptacyjne wykorzystuje Al do dostosowywania ocen poprzez
dynamiczne dostosowywanie ztozonosci pytan na podstawie kompetencji kazdego
ucznia, zapewniajac doktadng oceng jego wiedzy i umiejetnosci.

10. C) Informacje zwrotne w czasie rzeczywistym pomagaja uczniom natychmiast
zrozumie¢ swoje mocne i stabe strony, co pozwala im aktywnie uczestniczy¢ w nauce
1 wprowadza¢ ulepszenia w odpowiednim czasie.
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Rozdzial 5 — Niezbedne umiejetnosci kadry akademickiej w pracy
z narzedziami Al (Anda Abolina, Velta Lubkina, Liga Danilane;
Rezekne Akademia Technologii, L.otwa)

Anda Abolina, Mg.sc.ing., doktorantka w dziedzinie nauk o edukacji, Akademia Technologii
Rezekne, Lotwa

Velta Lubkina, Prof., Dr.paed. Uniwersytet Techniczny w Rydze, Akademia Technologii
Rezekne, Lotwa

Liga Danilane, Dr.paed., Akademia Technologii Rezekne, Lotwa

W ostatnich latach integracja narzedzi sztucznej inteligencji (Al) z kontekstami
akademickimi przeksztalcilta krajobraz nauczania, badan i aktywnosci intelektualnej. W miare
rozwoju Al coraz wazniejsze staje si¢, aby kadra akademicka posiadata niezbgdne
umiejetnosci, aby w pelni wykorzystac jej potencjat. W tym badaniu zamierzamy zbadaé ten
krytyczny element, przegladajac artykuty naukowe opublikowane w ciggu ostatnich pigciu lat
w bazach danych, takich jak IEEE Xplore, Web of Science, Scopus i ERIC. Poprzez to
obszerne badanie mamy nadziej¢ wykry¢ pojawiajace si¢ wzorce i innowacyjne techniki w
zakresie kompetencji wymaganych od profesjonalistow akademickich do interakcji z
narzedziami Al. Artykuly te stanowig znaczace zrodto, dostarczajace wgladu w biezace
badania i osiggnigcia w zakresie integracji Al w srodowisku uniwersyteckim.

Podloze teoretyczne

Postep technologiczny otworzyl nowe mozliwos$ci uczenia si¢ i rozpowszechniania
wiedzy. Wedlug Xu i in. (2021) sztuczna inteligencja okazala si¢ przydatna w utatwianiu
procedur wyszukiwania, aplikacji do nauki i procesow podejmowania decyzji. Interaktywne
srodowiska edukacyjne stale zyskuja szerokie uznanie za swoja zdolno$¢ do poprawy
produktywnosci, zrozumienia i trafno$ci (Rospigliosi, 2023). W 2022 roku sztuczna
inteligencja wprowadzila pote¢zne, stymulujace, spersonalizowane i wydajne narzedzie znane
jako ChatGPT (Chat Generative Pre-Trained Transformer), ktore przykuto uwage $wiata dzigki
swojej zdolnosci do prostego i systematycznego generowania wynikow na podstawie bodzcow
zewngtrznych (Dwivedi i in., 2023).

Wkiad i konsekwencje ChatGPT w badania, pedagogike, nauczanie i uczenie si¢
wzbudzity zainteresowanie naukowcow, badaczy i instytucji szkolnictwa wyzszego (Fuchs,
2023). Solidny potencjat ChatGPT w zakresie analizy danych, odpowiadania na pytania
studentow 1 pomocy w przegladach literatury moze by¢ powodem jego rosngcego

82



AR Funded by
L the European Union

,» I ransformacja nauczania i podej$cia do oceny w szkolnictwie wyzszym w erze narzg¢dzi
czatu AI” (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PL0O1-KA220-HED-000167212

wykorzystania zaroOwno w nauczaniu, jak i badaniach. Ponadto dostgpno$¢ i przyjaznos¢ dla
uzytkownika ChatGPT sa zwigkszone, poniewaz nie wymaga zadnej wiedzy technicznej ani
znajomosci jezykow kodowania (Singh & Singh, 2023). Jednak badacze nadal maja obawy co
do wykorzystania ChatGPT w $rodowisku akademickim ze wzgledu na potencjalne problemy
etyczne lub naruszenia (Mhlanga, 2023), nawet przy szybko rozwijajacej si¢ przydatnosci tej
technologii w wielu kontekstach, w tym w ocenach opartych na uczeniu si¢ (Qureshi, 2023),
badaniach (Sedaghat, 2023) i nauczaniu (Trust & Minghim, 2023).

ChatGPT juz wykazat rewolucyjne korzysci dla nauczycieli, uczniéw i innych
interesariuszy (Dwivedi 1 in., 2023). Zidentyfikowano rézne sposoby, w jakie pedagogika
pracy i nauczania ulegta znacznej zmianie. Na poczatek ChatGPT pomoégt w ,,automatyzacji
kilku zadan edukatorow”, takich jak opracowywanie ocen, materialow do
nauki, formutowanie studium przypadku, prezentowanie narzedzi itd. (Kasneci i in., 2023).
Pozwoli to instruktorom skupi¢ si¢ na wazniejszych tematach, takich jak analiza klasy,
pedagogika kreatywna itd. (Kumar i in., 2024).

Poniewaz sa oni oporni na zmian¢ swoich podejs¢ pedagogicznych, wyktadowcy
uniwersyteccy czgsto potrzebuja troche czasu, aby dostosowaé si¢ do nowej technologii
(McGrath i in., 2023). Akademicy na uniwersytetach postrzegaja Al zar6wno jako zagrozenie,
jak 1 szans¢. Obawa, ze Al ostatecznie zastgpi nauczycieli, jest powracajagcym tematem w
dyskusjach na temat Al w edukacji (McGrath i in., 2023). Wielu edukatoréw niechg¢tnie uzywa
Al w klasie lub nie zdaje sobie sprawy z jej potencjatu jako narzedzia dydaktycznego (Chiu i
Chai, 2020). Jednym z powszechnych wyjasnien jest konieczno$¢ poswigcenia wigkszej ilosci
czasu na zrozumienie, jak skutecznie stosowaé¢ Al (McGrath i in., 2023).

Nauczyciele czesto nie widza zadnych osobistych korzy$ci w przyjmowaniu opartych
na sztucznej inteligencji metod nauczania i uczenia si¢, poniewaz zazwyczaj polegaja bardziej
na zewngtrznych motywacjach lub zachgtach (uznanie, awans i1 nagrody pieni¢zne) niz na
wewnetrznej motywacji (ciekawe nauczanie i uczenie si¢, lepsze wyniki nauczania i lepsza
jako$¢ nauczania) (Lee 1 in., 2024). Co wiecej, wielu nauczycieli uwaza, ze technologie
sztucznej inteligencji sa wcigz w powijakach i nie posiadaja jeszcze doktadnosci niezbednej do
dystrybucji lub pobierania tre$ci w sytuacjach uczenia si¢ i nauczania (McGrath 1 in., 2023).
Aby poprawi¢ wyniki ucznidw i zapobiec nieetycznemu stosowaniu generatywnej sztucznej
inteligencji, nauczyciele powinni zmodyfikowa¢ swoje metody nauczania i oceny (Pearce i
Chiavaroli, 2023). Aby to osiagna¢, uniwersytety musza ustanowi¢ solidne zasady i biezace
programy badawcze, ktore podejma wyzwania zwigzane ze sztuczng inteligencja, w tym
aspekty etyczne (Bearman i in., 2023).

Dzigki systemom rekomendacji, zindywidualizowanemu nauczaniu i inteligentnemu
nauczaniu technologie oparte na sztucznej inteligencji mogg poprawi¢ jakos¢ doswiadczen
edukacyjnych uczniow (Hwang i in., 2022). W zaleznosci od potrzeb, zdolnosci,
preferowanego stylu uczenia si¢ i dos§wiadczenia kazdego ucznia, systemy oparte na sztucznej
inteligencji moga tworzy¢ dla nich spersonalizowane profile uczenia si¢, a takze $ciezki
uczenia si¢ i zasoby (Fu i in., 2020). Jednak dla wielu nauczycieli jest to pierwszy raz, kiedy
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wykorzystuja sztuczng inteligencje w $rodowisku nauki online i mogg nie mie¢ niezbg¢dne;j
wiedzy 1 umiejetnosci, aby pracowaé z tymi programami sztucznej inteligencji (Guerrero-
Roldan i in., 2021). Wyjasnia to konieczno$¢ aby nauczyciele zdobyli odpowiednie
umiejetnosci cyfrowe, umozliwiajace skuteczne nauczanie i uczenie si¢ w wirtualnych
srodowiskach edukacyjnych.

Aby pomoéc wykladowcom w nauczaniu, technologie AIED zapewniaja im nowe
funkcje 1 funkcjonalno$ci (takie jak funkcjonalno$¢ czatu, spersonalizowane wsparcie,
automatyczna komunikacja i analiza uczenia si¢). Gdy sa skutecznie wykorzystywane, moga
pomdc nauczycielom sta¢ si¢ bardziej efektywnymi nauczycielami (Whitelock-Wainwright i
in., 2021), inspirowa¢ ucznidéw do nauki, zwicksza¢ ich samoskutecznos$¢, zachgca¢ do
samoregulacji (Seo 1 in., 2021) i utatwia¢ interakcj¢ ucznidéw w $rodowiskach uczenia si¢
opartych na sztucznej inteligencji. Wykladowcy muszag wykorzysta¢ szans¢ na
rozwijanie swoich kompetencji cyfrowych w zakresie sztucznej inteligencji w odpowiednim
czasie, aby zapewni¢ uczniom lepsze mozliwosci uczenia si¢ (online) (Ng, Leung i in., 2023).
Mozliwe, Ze nauczyciele nie sg zaznajomieni z tymi najnowoczesniejszymi narz¢dziami, ktore
moga im pomoc zaréwno w technicznych, jak i bardziej ogolnych aspektach nauczania (takich
jak komunikacja, praca zespotowa i zdolno$ci transdyscyplinarne). Nauczyciele moga
napotkac rozne przeszkody podczas tworzenia sSrodowiska edukacyjnego opartego na sztuczne;j
inteligencji, w tym bariery technologiczne uniemozliwiajace uczniom korzystanie z aplikacji
Al i tworzenie algorytmow, brak narzedzi lub technik oceny, niewystarczajace finansowanie i
niedojrzate programy nauczania dotyczace sztucznej inteligencji (Ng, Lee i in., 2023).

Transformacja cyfrowa wywarla presj¢ na nauczycieli, aby spetniali nowe standardy,
ktore nie byly czescig tradycyjnych oczekiwan dotyczacych dobrych praktyk nauczania
podczas ich rozwoju zawodowego jako nauczycieli. Spetnianie skomplikowanych wymagan i
pojawiajacych si¢ trendow (takich jak nauka online i edukacja Al) w klasie sprawia, ze czuja
oni, ze rzuca si¢ im wyzwanie. Odkryto, ze Al pomaga w nauczaniu i1 zadaniach
administracyjnych; niemniej jednak nauczyciele musza teraz radzi¢ sobie z wieloma
problemami technicznymi i potrzebuja wigcej czasu i zasobow, aby przyzwyczai¢ si¢ do tych
technologii Al (Luan i in., 2020). Wyktadowcy moga nie przygotowaé si¢ z wiedza
technologiczng 1 umiejetnosciami potrzebnymi do tego rodzaju cyfrowej zmiany. Zgodnie z
badaniami (Seo i in., 2021) problemy technologiczne moga znacznie obnizy¢ jako$¢ przekazu
treSci przez nauczycieli, projektowania instrukcji 1 ocen. Badania wykazaly, Ze aby
zagwarantowac obecnos¢ wysoko wykwalifikowanych nauczycieli w klasach z ulepszeniami
Al, nauczyciele musza naby¢ umiejetnosci technologiczne zwigzane z Al, aby wspierad
zdobywanie 1 wyrazanie wiedzy przez uczniow (Ng, Leung i in., 2023). Ponadto nauczyciele
musza wspolpracowaé z uczniami, wykorzystujac technologie Al, takie jak chatboty i
automatyczng informacj¢ zwrotng (Guerrero-Roldan i in., 2021; Whitelock-Wainwright 1 in.,
2021). W zwiagzku z tym, aby ulepszy¢ oparte na Al uczenie si¢ ucznidw online, kompetencje
instruktorow staty si¢ niezbe¢dne. Poprzez ciagle szkolenia zawodowe, takie jak pomoc
techniczna, wytyczne i programy ksztatcenia nauczycieli (Chiu i Chai, 2020; Luan i in., 2020),
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nauczyciele musza aktualizowa¢ swoje umiejetnosci 1 wiedz¢ specjalistyczng oraz laczyc
narzg¢dzia z wiedza tematyczng i pedagogika (Kim i in., 2021). Mogga one pomoc nauczycielom
w lepszym przygotowaniu do zmniejszenia luki w socjalizacji, problemach technologicznych
i przeszkodach, ktore uniemozliwiaja systemom sztucznej inteligencji osiggnigcie
zamierzonych celow.

Aby skutecznie wdrozy¢ technologie AIED w klasie, nauczyciele, oprocz posiadania
wiedzy technicznej, muszg wyksztatci¢ w sobie nastawienie etyczne i pozytywne nastawienie
do przywodztwa. Niektorzy nauczyciele obawiaja sig, ze Al ostatecznie zajmie ich miejsce i
czuja si¢ nickomfortowo, polegajac na interpretacji Al w celu rozszyfrowania niewerbalnych
wskazowek uczniow w sytuacjach spotecznych (Seo 1 in., 2021). W rzeczywistosci naukowcy
zauwazyli, ze technologie AIED moga by¢ ,,czarng skrzynka”, co oznacza, ze nauczyciele
moga nie by¢ §wiadomi wewngtrznych mechanizmow systemu, ktory generuje te oceny i
sugestie dla uczniow. Z powodu takiej btednej interpretacji lub oszustwa podkreslono szereg
mozliwych zagrozen i konfliktéw mi¢dzy uczniami a nauczycielami, w tym obawy dotyczace
prywatnosci, zmiany w relacjach wtadzy i nadmierng kontrole (Seo i in., 2021). Wedlug Seo i
in. (2021) nauczyciele, ktorzy polegaja wylacznie na technologii opartej na Al w celu
prognozowania i oceniania wynikOw uczenia si¢ uczniéw, narazaja si¢ na ryzyko, ze ich
uczniowie beda mieli stabe wyniki w wyniku btednych rekomendacji, ktore moze zapewnic¢
Al. Platformy oparte na sztucznej inteligencji moga btednie interpretowaé uzytkownikow i
dostarcza¢ uczniom fatszywych rekomendacji (Seo i in., 2021). Platformy te moga nie by¢
dostepne dla wszystkich uczniow i mogly zosta¢ przeszkolone i zbudowane przez okre§lone
grupy uczniéw. Nauczyciele powinni by¢ $wiadomi kwestii etycznych 1 ograniczen
zwigzanych z technologiami opartymi na sztucznej inteligencji w ten sposob. Systemy
sztuczne] inteligencji nie powinny na przyktad zapewnia¢ jednolitej pomocy kazdemu
uczniowi, ani interakcje spoteczne i wyniki w nauce nie powinny zaleze¢ wylacznie od
interpretacji sztucznej inteligencji. Wreszcie, poniewaz elementy takie jak $ledzenie wzroku i
analiza mimiki twarzy wydaja si¢ uczniom inwigilacja, projekt takich platform moze nie by¢
wystarczajagco zorientowany na czlowieka (lub nawet na ucznia), co moze powodowaé
dyskomfort (Seo i in., 2021). Dlatego zamiast martwi¢ si¢, ze pewnego dnia sztuczna
inteligencja zastapi nauczycieli w roli socjalizacyjnej i mentorskiej w fizycznym srodowisku
nauczania, nauczyciele powinni zdoby¢ wiedz¢ na temat sztucznej inteligencji i doksztatcic¢ si¢
w kwestiach etycznych, ograniczeniach i projektowaniu zorientowanym na cztowieka, ktore
towarzysza technologiom sztucznej inteligencji wspomagajacym nauke¢ uczniow (Ng, Leung i
in., 2023).

Umiejetnosci kadry naukowej

W $wiecie, w ktorym ludzie musza si¢ komunikowac 1 uzyskiwa¢ dostep do istotnych
informacji za posrednictwem technologii cyfrowych, takich jak media spoteczno$ciowe,
urzadzenia mobilne i platformy internetowe, ,.kompetencje cyfrowe” odnosza si¢ do zestawu
umiejetnosci, ktorych kazdy potrzebuje, aby zy¢, uczy¢ si¢ i pracowac (Falloon, 2020).
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Innowacje w zakresie sztucznej inteligencji, takie jak chatboty, robotyka i
inteligentne urzadzenia, przenikng¢lty kazdy aspekt naszego zycia w ostatnich latach.
Nauczyciele moga teraz tworzy¢ odpowiednie programy nauczania i pedagogike, aby pomadc
uczniom rozwija¢ informacje, umiejetnosci i postawe, ktore pomogg im uczy¢ sig, zy¢€ i
pracowac tatwiej dzieki dostepnosci technologii bardziej odpowiednich do wieku. Znajomos$¢
sztucznej inteligencji stata si¢ kluczowa umieje¢tnosécia technologiczng XXI wieku. Osoby
posiadajace umiejetnosci Al mogg uzywacé Al jako narzedzia w pracy, w domu i w klasie, a
takze krytycznie ocenia¢ technologie Al oraz komunikowac si¢ i wchodzi¢ z nimi w interakcje
(Ng, Leung i in., 2023).

Ostatnie badania i raporty sugeruja wazne kompetencje cyfrowe, ktore majg pomoc
okresli¢, jaka wiedz¢ 1 umiej¢tnosci ludzie powinni naby¢. Long i Magerko (2020)
zasugerowali, ze jednostki nabywaja nastepujace kompetencje: kompetencje dotyczace
danych, uczenie si¢ na podstawie danych, krytyczna interpretacja danych, rozumowanie
wyzszego poziomu Al, czujniki i obawy etyczne. Zasugerowali rowniez, ze ludzie rozrozniaja
ogélng 1 waska Al, rozpoznaja mocne i slabe strony AIl, wyobrazaja sobie przyszie
zastosowania Al i ich wptyw na spoteczenstwo oraz podejmuja decyzje. Nauczyciele moga
budowac lekcje i oceny wokdét dwoch zalecanych zestawow kompetencji, ktore stanowia
podstawe tego, czego uczniowie powinni si¢ nauczy¢ o Al Idac o krok dalej, Ng i in. (2021)
wykorzystali taksonomi¢ Blooma jako inspiracje do sklasyfikowania wymaganych
kompetencji Al w czterech domenach poznawczych (wiedza i rozumienie, uzywanie i
stosowanie, ocena i rozwoj oraz kwestie etyczne), aby wspiera¢ postep uczniow od stabych do
wysokich umiej¢tnosci myslenia w zakresie wiedzy o Al. Dzigki temu modelowi nauczyciele
moga lepiej zrozumie¢ kompetencje w zakresie sztucznej inteligencji, jakich potrzebuja
uczniowie, i tworzy¢ modele nauczania, ktore mozna wykorzysta¢ do stosowania skutecznych
metod pedagogicznych i1 projektowania instrukcji w celu poprawy wynikéw nauczania
uczniow.

Niewiele badan obecnie zajmuje si¢ tym, w jaki sposob programy ksztalcenia
nauczycieli mogtyby poprawi¢ kompetencje cyfrowe nauczycieli w zakresie sztucznej
inteligencji, aby mogli stosowac sztuczng inteligencj¢ w nauczaniu, uczeniu si¢ i ocenie, jak
wskazano w Ng i in. (2021), ktérzy zaproponowali dodatkowy zestaw kompetencji w zakresie
sztucznej inteligencji dla nauczycieli, obejmujacy zarzadzanie informacjami, opracowywanie
tresci edukacyjnych, korzystanie z podstawowych aplikacji 1 nawigzywanie polaczen
technologicznych ze swoimi uczniami. Markauskaite 1 in. (2022) zaproponowali, ze w celu
spelnienia wymagan edukacyjnych nauczyciele powinni wiacza¢ nowe technologie cyfrowe
do swoich lekcji, wspiera¢ nauke za pomoca technologii cyfrowych, uczestniczy¢ w rozwoju
zawodowym w celu rozwijania kompetencji i zdobywaé wiedzg specjalistyczng w zakresie
narzgdzi obslugiwanych przez sztuczng inteligencje. Ponadto nauczyciele powinni zostaé
przeszkoleni w zakresie korzystania z odpowiednich narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji, takich jak inteligentni agenci i adaptacyjne systemy uczenia si¢, aby wspieraé
codzienne zarzadzanie klasa i praktyki pracy z rodzicami i wspotpracownikami. Powinni
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réwniez nauczy¢ si¢, jak udoskonali¢ spersonalizowane uczenie si¢, aby lepiej zrozumiec
potrzeby i postepy poszczegdlnych ucznidw, a takze wykonywac rozne zadania, takie jak
zapewnianie automatycznej informacji zwrotnej, samodiagnozowanie i zachg¢canie uczniéw do
wspotpracy online (Cavalcanti i in., 2021). Aby da¢ uczniom poczucie sprawczosci, musza oni
nie tylko korzysta¢ z technologii AIED, ale takZze nadaza¢ za najnowszymi osiggnigciami w
pedagogice 1 wiedzy merytorycznej na temat Al. Musza rowniez nauczy¢ si¢, jak tworzy¢
odpowiednie pomoce pedagogiczne. oceny. Jest to zgodne z przegladem Ng i in. (2021), ktéry
aktualizuje ramy wiedzy technologicznej, pedagogicznej i tresciowej (TPACK), aby wesprzeé
zrozumienie przez nauczycieli, w jaki sposob sztuczna inteligencja moze by¢ wykorzystywana
do konstruowania lekcji i instrukcji. Zniuansowang perspektywe kompetencji cyfrowych
nauczycieli poprzez r6ézne formy wiedzy zapewnia rama TPACK, ktéra zostala wlaczona do
badan nad integracja technologii przez nauczycieli (Koehler i in., 2013; Scherer i in., 2023).
Osobiste zrozumienie przedmiotu przez nauczycieli jest okre$lane jako ich wiedza
merytoryczna. Rozumienie przez nauczycieli ich metod, procedur i technik nauczania i uczenia
si¢ jest okreslane jako wiedza pedagogiczna. Wiedza technologiczna odnosi si¢ do znajomosci
1 biegtosci nauczyciela w zakresie szeregu zasobow cyfrowych, narze¢dzi technologicznych 1
technologii (Falloon, 2020).

Uswiadomienie sobie potencjalnych zalet sztucznej inteligencji w edukacji jest w duze;j
mierze odpowiedzialno$cig edukatoréw. Wyktadowcy musza rozwija¢ bardziej ztozony zestaw
umiejetnosci niz w przesztosci ze wzgledu na szybko zmieniajace si¢ wymagania, z ktorymi
si¢ mierzg (Komisja Europejska i Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, 2022). Jest to szczegdlnie
wazne w przypadku wykorzystywania technologii cyfrowej w celu pomocy uczniom w
osiggnigciu kompetencji cyfrowych. Solidng podstawe, z ktérej moga korzysta¢ edukatorzy
podczas opracowywania planow lekcji i wdrazania narzedzi, zapewnia DigCompEdu. Ramy te
majg na celu ulatwienie rozwoju umiejetnosci cyfrowych specyficznych dla edukatorow.
Okreslaja one podstawowe kompetencje instruktorow i obejmuja poziomy kompetencji jako
ogblny przewodnik (Caena i Redecker, 2019). Komisja Europejska i Dyrekcja Generalna ds.
Edukacji (2022) zorganizowaty szeroki zakres komponentéw w sze$ciu gldownych obszarach,
ktére sa nastepujace: (1) zaangazowanie zawodowe; (2) zasoby cyfrowe; (3) nauczanie i
uczenie si¢; (4) ocena; (5) wzmacnianie pozycji uczniow; i (6) promowanie kompetencji
cyfrowych ucznidéw.

Zaangazowanie zawodowe — Akademicy powinni pomys$le¢ o réznych narzedziach i
systemach opartych na sztucznej inteligencji, aby pomodc studentom w tworzeniu i
udoskonalaniu strategii komunikacji organizacyjnej, biorac pod uwage cyfrowe mozliwosci
technologii sztucznej inteligencji. Sztuczna inteligencja ma potencjal, aby poprawié¢
komunikacj¢ organizacyjng mi¢dzy edukatorami i utatwié¢ dzielenie si¢ i wymiang pedagogiki,
doswiadczen i informacji (Ng, Leung i in., 2023).

Zasoby cyfrowe — Obecnie istnieje wiele narzedzi do nauki opartych na sztucznej
inteligencji, z ktorych nauczyciele moga korzysta¢ w swoich klasach (Archambault i in., 2022).
Po pierwsze, wedlug Archambault i in. (2022), sztuczna inteligencja (AI) moze pomoc
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nauczycielom zarzadza¢ materiatami dydaktycznymi, utatwia¢ nauczanie oraz znajdowac,
tworzy¢ 1 dystrybuowac zasoby, ktore najlepiej odpowiadajg ich potrzebom, stylowi nauczania
i celom edukacyjnym. Na przyktad, zgodnie z wymaganiami, preferencjami i postgpami
ucznioéw, silniki rekomendacji Al moga pomaga¢ nauczycielom w rekomendowaniu zaj¢c¢ i
materialdéw edukacyjnych (Klasnja-Mili¢evi¢ 1 in., 2015). W nauczaniu i uczeniu si¢
edukatorzy powinni lokalizowaé, wybiera¢, zmienia¢ i rozszerza¢ te juz dostgpne zasoby i
technologie Al. organizujac ich wykorzystanie, uczniowie muszg zastanowic¢ si¢, w jaki sposob
wlaczy¢ te materialy zgodnie z r6znymi konkretnymi celami edukacyjnymi, $Srodowiskiem
edukacyjnym, pedagogika i grupg uczacych sie.

Nauczanie i1 uczenie si¢ - DigCompEdu proponuje cztery gtowne komponenty do
eksploracji tego, w jaki sposob technologie cyfrowe moga wspiera¢ nauczanie i uczenie si¢:
(1) instrukcja; (2) wskazéwki; (3) uczenie si¢ we wspolpracy; i (4) samoregulowane uczenie
si¢. Uwaza sig¢, ze polaczenie tych komponentéw pomoze nauczycielom przygotowac si¢ do
nauczania i uczenia si¢ ze sztuczng inteligencja. Nauczyciele muszg reorganizowaé lekcje,
zaj¢cia 1 materiaty edukacyjne, aby lepiej stuzy¢ celom edukacyjnym, biorac pod uwagg liczne
technologie Al wspierajagce nauczanie. Po drugie, Al pomaga profesorom w szybkim
odpowiadaniu na pytania i watpliwos$ci studentéw, aby zapewni¢ terminowe i1 ukierunkowane
instrukcje 1 pomoc. Na przyklad, wykorzystujac przetwarzanie jezyka naturalnego, aby
zapewni¢ studentom terminowe porady i informacje zwrotne, inteligentni agenci i chatboty
moga umozliwi¢ spersonalizowang nauke (Zawacki-Richter i in., 2019).

Ocena — Akademicy powinni zastanowic si¢, w jaki sposob Al moze ulepszy¢ obecne
techniki oceny, wykorzystujac technologie AI w procesach oceny. Nauczyciele moga rozwijaé
kreatywne techniki oceny za pomoca Al (Chassignol i in., 2018; Chiu, 2021). Na przyktad
asystenci pisania nape¢dzani przez Al sa w stanie automatycznie ocenia¢ i klasyfikowac¢ prace
ucznioéw, identyfikujac elementy takie jak skladnia, struktura zdan i uzycie slow. Chatboty
moga dziata¢ jako wirtualni asystenci nauczycieli, zadajagc im pytania z podstawowymi
wyjasnieniami i udzielajac im instrukcji w odpowiedzi na réznorodne zapytania (Smutny i
Schreiberova, 2020). Poprzez analiz¢ i interpretacj¢ danych wytworzonych przez systemy Al
nauczyciele moga uzyska¢ wglad w zachowania edukacyjne swoich uczniéw. Pomaga to
nauczycielom w ulepszaniu ich strategii podejmowania decyzji i interwencji w uczeniu sig.
Zasadniczo nauczyciele powinni sta¢ si¢ biegli w korzystaniu z réznych narzedzi Al, aby
nadzorowac $ledzenie rozwoju ucznidw, przyspieszy¢ przekazywanie informacji zwrotnych 1
umozliwi¢ im ocen¢ i modyfikacj¢ wlasnych podejs¢ pedagogicznych.

Wzmocnienie pozycji ucznidow — technologie Al moga udoskonali¢ praktyki
pedagogiczne skoncentrowane na uczniach, zréznicowanie klas i spersonalizowane nauczanie.
Spersonalizowane nauczanie jest mozliwe dzigki zastosowaniu Al w zréznicowanym
nauczaniu, co wezesniej byto niepraktyczne w przypadku nauczania w duzych klasach (Renz i
Hilbig, 2020). Pomaga nauczycielom zrozumie¢ style uczenia si¢, histori¢, etapy rozwoju i
dazenia szkolne ich uczniéw. Umozliwiajac uczniom podazanie wlasnymi $ciezkami uczenia
si¢ 1 postgpy w réznym tempie i na réznym poziomie, spetnia zréznicowane wymagania
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edukacyjne uczniow. Po drugie, moze wspiera¢ i gwarantowa¢ dostgpnos¢ dla wszystkich
ucznidw, w tym tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, i pomaga¢ w niwelowaniu luki
w osiggni¢ciach spowodowanej problemami nierownos$ci. Al moze zagwarantowa¢ dostgpnosé
materialow i zaje¢ edukacyjnych.

Utatwianie uczniom zdobywania kompetencji w zakresie sztucznej inteligencji —
nauczyciele umozliwiaja uczniom Kkorzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji do
komunikacji, gromadzenia informacji, tworzenia tresci i rozwigzywania problemow w sposob
kreatywny i odpowiedzialny sposob. Zgodnie z ramg DigCompEdu, nauczyciele powinni
posiada¢ nastepujace pie¢ kompetencji: (1) umiejetnos¢ korzystania z mediéw i informacji; (2)
rozwigzywanie probleméw cyfrowych; (3) produkcja tresci cyfrowych; (4) odpowiedzialne
korzystanie ze sztucznej inteligencji; oraz (5) komunikacja cyfrowa i wspolpraca. Aby sprostac
potrzebom informacyjnym ucznidow — takim jak lokalizowanie zasobéw w srodowiskach
opartych na sztucznej inteligencji oraz organizowanie, analizowanie 1 interpretowanie
materiatdéw za pomocg sztucznej inteligencji — nauczyciele musza mie¢ solidne podstawy w
zakresie umiejetnosci korzystania z informacji i medidw. Po drugie, nauczyciele musza
zapewni¢ uczniom narzedzia, ktorych potrzebuja do wspotpracy i komunikacji ze soba za
pomoca Al. Etyczne wykorzystanie Al i danych w nauczaniu, uczeniu si¢ 1 ocenie to cos, o
czym nauczyciele powinni pamigtaé, zgodnie z niedawno opublikowanymi normami
etycznymi (Komisja Europejska i Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, 2022). Po trzecie, Al moze
pomodc nauczycielom stawi¢ czola wyzwaniom w klasie i uwolni¢ ucznidw, aby mogli by¢
innowacyjnymi rozwigzywaczami problemoéw (Komisja Europejska i Dyrekcja Generalna ds.
Edukacji, 2022). Aby uczniowie mogli uzywaé sztucznej inteligencji (Al) do rozwigzywania
rzeczywistych problemow razem ze swoimi rowiesnikami, nauczyciele musza poprawi¢ swoje
umiejetnosci pedagogiczne i technologiczne.

W swoim badaniu Cetindamar i in. (2024) zidentyfikowali cztery kategorie
kompetencji w miejscu pracy powigzane ze sztuczng inteligencja (Al). Kategorie te obejmuja
kompetencje technologiczne (takie jak zbieranie danych, analityka, etyka i bezpieczefstwo),
kompetencje zwigzane z praca (takie jak podejmowanie decyzji, myslenie krytyczne i praca
zespotowa), interakcje cztowiek-maszyna (takie jak ocena sytuacji, analiza affordance i
adaptacyjna wiedza specjalistyczna) oraz kompetencje zwigzane z uczeniem si¢ (takie jak
uczenie si¢ przez cale zycie i zdolno$¢ do samodzielnej nauki). Dodatkowe badania podkreslity
réwniez znaczenie umiej¢tnosci zyciowych 1 zawodowych w kontekscie czwartej rewolucji
przemystowej, w tym rozwigzywania problemoéw, inteligencji emocjonalnej, osadu, orientacji
na ustugi, negocjowania oraz elastycznosci poznawczej, komunikacji i umiejetnosci pracy
zespolowej (Seo i in., 2021).

Aby pomoc nauczycielom w doskonaleniu umiej¢tnosci cyfrowych, Ng, Leung i in.
(2023) przedstawiaja nast¢pujace zalecenia:

e Aby umozliwi¢ nauczycielom rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i nastawienia w
zakresie sztucznej inteligencji, ktorych potrzebuja, aby skutecznie korzysta¢ z narzedzi
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dydaktycznych, niezbgdne s3 rozwdj zawodowy, programy szkolenia nauczycieli,
wytyczne 1 pomoc techniczna.

e Aby wspiera¢ udane zdolnos$ci cyfrowe i rozwoj, szkoty powinny zmodernizowac swdj
sprzet cyfrowy 1 infrastrukturg.

e Wiele technologii internetowych, w tym big data, blockchain, przetwarzanie w
chmurze 1 metawersum, jest stosowanych w edukacji w celu ulepszenia doswiadczen
edukacyjnych opartych na sztucznej inteligencji. Aby by¢ kompetentnymi cyfrowo,
nauczyciele powinni stale aktualizowaé swoja wiedze specjalistyczng i uczy¢ sig, jak
korzysta¢ z nowoczesnych technologii w klasie. Instruktorzy nie powinni ograniczac
swojej instrukcji do wiedzy technologicznej. Zamiast tego musza naby¢ inne wazne
umiejetnosci, w tym umiejetno$¢ podejmowania ryzyka i etyczne podejscie, a takze
umiejetnoscei interdyscyplinarne, uczenia si¢ 1 innowacji.

e Aby pomdc nauczycielom w tworzeniu skutecznego programu nauczania i instrukcji,
rozwoju zawodowego, Srodowisk uczenia si¢ oraz standardow i ocen uczenia sig,
nalezy opracowac wigcej ram dla kompetencji cyfrowych. Dwa modele, ktore udzielaja
nauczycielom instrukcji, jak budowaé¢ kompetencje cyfrowe wymagane w
srodowiskach uczenia si¢ opartych na sztucznej inteligencji, to ramy P21 i
EduCompEdu. (Chan, 2023) zidentyfikowali dziesi¢¢ glownych obszarow i 25
podtematoéw, ktére bezposrednio wiaza si¢ z planowaniem polityki dotyczacej
sztucznej inteligencji w nauczaniu i uczeniu si¢ w instytucjach szkolnictwa wyzszego,
przeprowadzajac badania na podstawie danych jakosciowych (tabela 1).

Tabela 1 Gléwne tematy i podtematy (Chan, 2023)

Glowne tematy Podtematy

1. Zrozumienie, identyfikacjai | e Opracowanie wytycznych i strategii wykrywania i
zapobieganie nieuczciwosci zapobiegania niewtasciwemu wykorzystaniu
akademickiej 1 dylematom generatywnej sztucznej inteligencji
etycznym. e Identyfikowanie dylematow etycznych

e Zapoznanie ucznidow z kwestiami etycznymi
2. Zajgcie si¢ zarzadzaniem e Badz transparentny w podejmowaniu decyzji
sztuczng inteligencja: dotyczacych wykorzystania sztucznej inteligencji
prywatno$¢ danych, e Zapewnij prywatno$¢ i bezpieczenstwo danych
przejrzystos¢, odpowiedzialno$¢ | ¢ Zajmij si¢ kwestiami etycznymi, takimi jak
1 bezpieczenstwo uprzedzenia i stereotypy
3. Monitorowanie i ocena e Przeprowadz eksperymenty longitudinalne, aby
wdrazania Al zbada¢ skutki stosowania sztucznej inteligencji

e Zbierz opinie od nauczycieli i uczniéw, aby podjaé

swiadome decyzje
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4. Zapewnienie rownego
dostepu do technologii Al

Zapewnij zasoby 1 wsparcie wszystkim uczniom i
personelowi

Zapewnij wszystkim uczniom dost¢p do narzedzi Al
1 przeszkolenie w zakresie ich obstugi

5. Przypisywanie technologii Al

Promowanie uczciwosci akademickiej w
korzystaniu ze sztucznej inteligencji
Opracowanie wytycznych dotyczacych sposobu
przypisywania wktadu sztucznej inteligencji
generatywnej do pracy studentow

6. Zapewnianie szkolen i
wsparcia

dla nauczycieli, personelu i
ucznidw w zakresie znajomosci
sztucznej inteligencji

Zwigksz pewno$¢ siebie 1 kompetencje personelu
poprzez odpowiednie szkolenia

Naucz ucznidw, jak korzysta¢ z technologii Al i jak
je krytykowaé

Zapewnij edukacje na temat etyki, wiedz¢ na temat
mozliwos$ci, zastosowan 1 ograniczen oraz zdolnos¢
do oceny wynikow sztucznej inteligencji.

7. Przemyslenie ocen i
egzamindw

Projektuj oceny, ktore integruja technologie Al w
celu poprawy wynikéw nauczania

Opracuyj strategie oceniania, ktére skupiajg si¢ na
krytycznym mys$leniu i analizie uczniéw

8. Zachecanie do
zrbwnowazonego podejscia do
wdrazania sztucznej inteligencji

Rozpoznaj potencjalne korzys$ci i ograniczenia
technologii generatywnej sztucznej inteligencji
Unikaj nadmiernego polegania na technologiach Al
Wykorzystaj technologie Al jako narzg¢dzia
uzupehiajace

9. Przygotowanie studentow do
pracy w srodowisku opartym na
sztucznej inteligencji

Naucz ucznidw, jak odpowiedzialnie korzystac ze
sztucznej inteligencji

Opracowanie programdOw nauczania, ktore
wyposaza ucznidow w umiejetnosci i wiedzg na
temat sztucznej inteligencji

Zapoznanie studentow z narz¢dziami Al, z ktérymi
zetkng si¢ podczas studiow uniwersyteckich i w
przysztym miejscu pracy

10. Rozwijanie calo$ciowych
kompetencji/umiejg¢tnosci
ogblnych ucznidw

Wzmacniaj krytyczne myslenie uczniéw, aby pomodc
im skutecznie korzysta¢ z technologii Al

Zapewnij mozliwos$ci rozwijania kompetencji, ktore
sg utrudnione przez korzystanie z Al, takich jak
praca zespolowa i przywddztwo
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Integracja w edukacji i zwiagzane z nig wyzwania

Kumar i in. (2024) zebrali literature naukowa na temat pedagogiki, technologii, oceny

1 etyki, zalet, trudnosci i zastosowan Al w tych obszarach. Integracja sztucznej inteligencji (Al)

w edukacji obejmuje pedagogike, technologig, oceng i etyke, prezentujac spektrum korzysci i
wyzwan obok réznorodnych zastosowan.
Pedagogika:

KorzySci - Wspiera pisanie cyfrowe i automatyczng ocen¢ prac pisemnych, zwigksza
wiedze 1 zrozumienie, uzupetnia procesy uczenia si¢ i badan, potencjat skutecznego
nauczania.

Wyzwania - trudno$ci w obstudze nieokreslonych i niepewnych danych, obawy o
wplyw na dydaktyke pisania, trudno$ci w odrdznianiu prac uczniéw od tresci
generowanych przez sztuczng inteligencje.

Przyklady zastosowan — personalizowanie nauczania, zwigkszanie zaangazowania
ucznidéw, wspieranie pisania w drugim jezyku, tworzenie sprzyjajacych $rodowisk
nauczania, zmniejszanie obcigzenia pracg dydaktyczna.

Technologia:

Korzysci - zwickszona produktywno$¢ w rdéznych branzach, zdolnos¢ do
samodoskonalenia, zapewnia doktadne, ludzkie odpowiedzi, utatwia zlozong nauke,
zmniejsza obcigzenie pracg dydaktyczng.

Wyzwania - konsekwencje uprzedzen,niewlasciwego uzycia i dezinformacji,
zaktocenia w praktykach, zapewnienie etycznego wykorzystania danych ucznidw,
potencjalne przecenianie zrozumienia.

Przyklady zastosowan — Generowanie tresci do zaje¢ i materialow kursowych,
wykrywanie sztucznej inteligencji generowane eseje, identyfikujagce wygenerowane
przez sztuczng inteligencj¢ teksty w celu sprawdzenia ich pod katem plagiatu.

Ocena:

Korzysci - Wysoka wydajno$¢ w réznych testach, mozliwosci innowacyjnego
projektowania ocen, wspieranie rozwoju krytycznego myslenia, zwigksza
zaangazowanie uczniow.

Wyzwania - Trudno$ci w odréznianiu tekstu pisanego przez cziowieka od tekstu
generowanego przez sztuczng inteligencje, obawy dotyczace autentyczno$ci oceny,
wplyw na rozwdj kompetencji lateralnych.

Przyklady zastosowan — pomoc w pracy i ocenach ucznidow, testowanie wydajnosci
sztucznej inteligencji w testach standaryzowanych, projektowanie ocen wspomaganych
przez sztuczng inteligencjg.
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Etyka:

e Korzysci - Oferuje spersonalizowane informacje zwrotne, adaptacyjne S$ciezki
nauczania, mozliwo$¢ ksztattowania kompetencji cyfrowych.

e Wyzwania - zagrozenia dla prywatnosci i bezpieczenstwa, problemy zwigzane z
integralno$cia akademicka 1 bezpieczenstwem, ryzyko dla profesjonalizmu,
ograniczenia w ocenie wynikOw nauczania.

e Przypadki wuzycia - promowanie integralno$ci akademickiej, zapobieganie
niewlasciwemu wykorzystaniu modeli Al, edukowanie uzytkownikow w srodowisku,
w ktorym powszechnie wystgpuje Al (Kumar i in., 2024).

W dzisiejszym $rodowisku edukacyjnym korzystanie ze sztucznej inteligencji (Al)
stwarza zaré6wno przeszkody, jak i potencjal. W miarg jak zaglebiamy si¢ w implementacj¢ Al,
staje si¢ krytyczne zbadanie czynnikéw umozliwiajacych jej skuteczno$¢ i przydatnos¢ do
wykorzystania w nauczaniu, uczeniu si¢ i ocenie. W tej sekcji omowiono kilka czynnikéw,
ktére umozliwiaja wykorzystanie sztucznej inteligencji w konteks$cie edukacyjnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem interakcji z naukowcami, specjalistami, studentami i
interesariuszami z branzy. Instytucje moga radzi¢ sobie z wyzwaniami integracji Al i
wykorzystywac jej potencjat do poprawy praktyk edukacyjnych poprzez zachgcanie studentow
do uczestnictwa, pozytywne nastawienie do Al i przeprojektowywanie oceny i wynikow
uczenia si¢. Wdrazanie rozwigzan w celu rozwigzania problemu integralnosci akademickiej i
generatywnej Al wymaga podejscia taktycznego, a nie technologicznego.

Aby wdrozy¢ Al w integralnosci akademickiej, zespoty interdyscyplinarne moga tworzy¢
instrukcje just-in-time dla studentéw 1 personelu.

e  Wspolpracuj ze studentami w celu efektywnego wykorzystania sztucznej inteligencji.

e Zachgcaj do pozytywnego nastawienia do Al i jej wykorzystania w nauczaniu, uczeniu
si¢ 1 ocenie. Stworz polityke w celu ustanowienia bezpiecznych parametrow dla
samoregulowanego wykorzystania Al i rozwaz nasze instytucjonalne podejscie do
kompetencji cyfrowych wérod naszych studentow i pracownikow.

e Zmien sposob oceniania i wynikow nauczania, wykorzystujac sztuczng inteligencje
jako punkt wyjscia do rozmowy. Przeanalizuj z pracownikami naukowymi i studentami
wyniki pytan oceniajacych opartych na sztucznej inteligencji, aby poprawic
umiejetnosci w zakresie kompetencji cyfrowych, a w przypadku studentéw, rozwingé
umiejetnosci analityczne 1 krytycznego mys$lenia wyzszego rze¢du.

e Pomagamy uczniom zrozumie¢, jak prawidlowo i skutecznie korzysta¢ ze sztucznej
inteligenc;ji.

e Zachecanie personelu i studentéw do rozwazenia oceny z uwzglednieniem sztucznej
inteligencji, w tym podstawowego zagadnienia: ,,Co jest oceniane?” (Venaruzzo i in.,
2023).
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Podczas integrowania sztucznej inteligencji (Al) ze $rodowiskami edukacyjnymi

pojawia si¢ kilka trudno$ci, ktore uniemozliwiaja jej tatwa adopcje i uzytkowanie.
Ograniczenia te wynikaja nie tylko z problemow instytucjonalnych, ale takze z szerszych obaw
etycznych i kulturowych dotyczacych stosowania Al. Zrozumienie i pokonanie tych przeszkod

ma kluczowe znaczenie dla maksymalizacji potencjatu Al w edukacji.

Wiele instytucji wcigz dochodzi do siebie po pandemii COVID i innych duzych
zmianach, w tym migracji do nowych systemOw zarzadzania nauczaniem i
restrukturyzacji organizacyjnej, przez co zmeczenie zmianami staje si¢ powaznym
problemem.

Niespojne dyskusje na temat prywatnosci, wiasnosci intelektualnej i etyki w tym
sektorze moga prowadzi¢ do tego, Ze instytucje przyjma indywidualne podejscia, ktore
ograniczg potencjat sztucznej inteligencji do przyszlego uczenia si¢, nauczania i oceny.
Firmy prywatne napedzaja wigkszo$¢ rozwoju Al. Modele platnego dostepu oparte na
subskrypcji maja potencjal zwickszenia luki cyfrowej dla dzieci, a jednoczes$nie
tworzenia nierOwnowagi w uczeniu sie.

Szybki postep technologiczny w dziedzinie sztucznej inteligencji wyprzedza normy i
polityki instytucjonalne.

Umiejetnosci w zakresie Al: natychmiastowe wsparcie 1 wskazoéwki dla studentoéw i
personelu, a nastgpnie dlugoterminowe programy majace na celu poprawe¢ zdolnos$ci
jednostek do rozumienia, uzywania i krytycznej oceny procesow i wynikow Al. Bez
odpowiednich priorytetow w zakresie umiejetnosci w zakresie Al ludzie moga btednie
interpretowac Al 1 nie mie¢ umiej¢tnosci skutecznego stosowania jej w szkole, pracy i
spoteczenstwie.

Rownos¢ 1 dostgp — cho¢ duza cze$¢ sztucznej inteligencji jest dostgpna, wiele
pozostaje nieznane. Wtasno$¢ intelektualna, prawa autorskie, atrybucja i prywatnos¢ to
wazne problemy do zrozumienia, a firmy technologii Al nie byly szczere w kwestii
tego, jak zbieraja 1 wykorzystuja wprowadzane dane. Jasne i spdjne wskazoéwki od
najwyzszego kierownictwa sg niezbedne w kwestii bezpiecznego wdrazania tych
technologii. Poniewaz producenci technologii Al zapewniaja ptatne i subskrypcyjne
modele dostepu, istnieje obawa, ze Al poglebi podzial cyfrowy wsrdd uczniow i
wprowadzi nowe rodzaje niesprawiedliwosci (Venaruzzo i in., 2023).

Whioski

Wilaczenie sztucznej inteligencji (Al), zwlaszcza za posrednictwem narzedzi,

przeksztalcilo wiele aspektow edukacji, w tym nauczanie i uczenie si¢, ocen¢ i badania.
Podczas gdy Al ma wiele zalet, takich jak zwigkszona produktywno$¢, spersonalizowane
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doswiadczenia edukacyjne i nowatorskie projektowanie ocen, stwarza roOwniez powazne
obawy, szczegblnie pod wzgledem etyki, uprzedzen i mozliwosci niewlasciwego uzycia.

Pomimo transformacyjnego potencjalu Al, nauczyciele czgsto wyrazaja opdr lub
wahanie przed przyjeciem technologii opartej na Al z powodu obaw o utrat¢ pracy,
konsekwencje etyczne i wymog posiadania wiedzy technicznej. Ponadto istniejg luki w
umiejetnosciach cyfrowych instruktorow, a wielu z nich nie posiada umiejetnosci wymaganych
do efektywnego korzystania z narzgdzi Al w klasie.

Aby rozwigzac¢ te problemy i czerpa¢ korzysci ze sztucznej inteligencji w edukac;i,
kluczowe jest nadanie priorytetu rozwojowi umiejetnosci cyfrowych nauczycieli. Obejmuje to
oferowanie kompleksowych programéw szkoleniowych, wsparcia technicznego i
rekomendacji dotyczacych wlaczania sztucznej inteligencji do praktyk nauczania. Ponadto
instytucje edukacyjne musza mie¢ jasne przepisy i normy etyczne dotyczace odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej inteligencji, ochrony danych i uczciwos$ci akademickiej. Nauczyciele
musza wspolpracowaé, aby tworzy¢ inkluzywne do$wiadczenia edukacyjne, przemysle¢
metodologie oceny i przygotowa¢ ucznidéw do pracy opartej na sztucznej inteligencji,
jednoczesnie wspierajac umiejetnosci krytycznego myslenia i ogdlne kompetencje.

Udana integracja AI w edukacji wymaga wspolnego wysitku wszystkich interesariuszy,
w tym edukatoréw, decydentow i twoércoOw technologii. Poprzez rozwigzywanie przeszkod,
doskonalenie kompetencji cyfrowych i zachgcanie do etycznego korzystania potencjal do
przeksztalcania nauczania i1 uczenia si¢, wzmacniania pozycji instruktoréw i wzbogacania
doswiadczen edukacyjnych ucznidow. Wraz z postgpem technologii szkoty musza si¢
dostosowac, wpajajac umiejetnosci takie jak znajomo$¢ danych, myslenie krytyczne i zdolno$¢
adaptacji. Ponadto rozwijanie mentalnosci wspotpracy i przyjmowanie uczenia si¢ przez cale
zycie sa kluczowe dla negocjowania ztozonosci integracji Al. Poprzez doskonalenie tych
umiejetnosci kadra akademicka moze wykorzysta¢ moc narzedzi Al do poprawy nauczania,
uczenia si¢ 1 badan, ostatecznie wzmacniajac pozycje zarowno nauczycieli, jak 1 uczniow w
erze cyfrowe;.

Segment samooceny

1. Jakie wyzwania wiaza si¢ z wdrazaniem sztucznej inteligencji w edukacji?
a) Obawy 1 uprzedzenia etyczne
b) Opdr nauczycieli przed zmianami
c¢) Roznice w kompetencjach cyfrowych
d) Wszystkie powyzsze

2. Jakie dzialania s zalecane, aby pomoc nauczycielom w udoskonalaniu ich
umiejetnosci cyfrowych?
a) Zapewnianie kompleksowych programow szkoleniowych
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b) Ustanawianie jasnych zasad i wytycznych
c¢) Promowanie uczciwos$ci akademickiej
d) Wszystkie powyzsze
3. Jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w
edukacji?
a) Zastepowanie nauczycieli w miejscu pracy
b) Naruszenia prywatnosci 1 bezpieczenstwa danych
c) Poprawa zaangazowania i wynikow uczniow
d) Zadne z powyzszych
4. Jakie umiejetnosci kadry akademickiej sa niezb¢dne do efektywnej pracy z
narze¢dziami AI?
a) Kompetencje w zakresie danych i umiej¢tnosci analityczne
b) Zdolnos¢ krytycznego myslenia i rozwigzywania problemow
c¢) Rozwazania etyczne i $wiadomos$¢
d) Wszystkie powyzsze
5. Jaka jest potencjalna wada zbytniego polegania na narzedziach Al w Srodowisku
akademickim?
a) Wigksze obcigzenie pracg kadry akademickiej
b) Mniejsze mozliwos$ci zaangazowania studentéw 1 krytycznego myslenia
c) Wigksza efektywno$¢ oceniania i oceniania
d) Zadne z powyzszych
6. Jakie sa potencjalne korzysci wynikajace z wykorzystywania narzedzi AI w
badaniach i nauczaniu?
a) Zwigkszona wydajnos¢ i produktywno$¢
b) Spersonalizowane do$wiadczenia edukacyjne dla studentow
c¢) Innowacyjne podejscia do oceny i ewaluacji
d) Wszystkie powyzsze
7. W jaki sposob kadra akademicka moze wspiera¢ studentow w rozwijaniu
umiejetnosci i wiedzy na temat AI?
a) Wlaczanie tematow zwigzanych z Al do programu nauczania
b) Zapewnianie praktycznego doswiadczenia z narzgdziami i technologiami Al
c¢) Zachgcanie do krytycznego myslenia i analizy zastosowan Al
d) Wszystkie powyzsze
8. Dlaczego dla kadry akademickiej wazne jest, aby by¢ na biezaco z najnowszymi
trendami i osiagni¢ciami w dziedzinie sztucznej inteligencji?
a) Aby pozosta¢ konkurencyjnym w swojej dziedzinie
b) Aby dostosowaé metody nauczania do wiaczania nowych technologii Al
c) Aby przewidzie¢ i sprosta¢ potencjalnym wyzwaniom lub szansom
d) Wszystkie powyzsze
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W jaki sposob kadra akademicka moze skutecznie integrowac¢ narzedzia Al ze
swoim praktyce nauczycielskiej?

a) Dostosowywanie doswiadczen edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw
b) Zapewnianie terminowej informacji zwrotnej i wsparcia za posrednictwem
platform opartych na sztucznej inteligencji

¢) Zachecanie do wspotpracy i wzajemnego uczenia si¢ przy uzyciu technologii
sztucznej inteligencji

d) Wszystkie powyzsze

Jakie jest potencjalne ryzyko zwiazane z przypadkowa implementacja sztucznej
inteligencji narzedzia w edukacji?

a) Mniejsze obcigzenie pracg nauczycieli

b) Wigksze zaangazowanie uczniow

c¢) Poglebianie si¢ przepasci cyfrowej wérdd uczniow

d) Wszystkie powyzsze

Odpowiedzi:

1.

00N YR W

d) Wszystkie powyzsze

d) Wszystkie powyzsze

b) Naruszenia prywatnosci 1 bezpieczenstwa danych
d) Wszystkie powyzsze

d) Zadne z powyzszych

d) Wszystkie powyzsze

d) Wszystkie powyzsze

d) Wszystkie powyzsze

d) Wszystkie powyzsz

. ¢) Poglebianie si¢ przepasci cyfrowej wsrdd uczniow
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Rozdzial 6 - Etyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w
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Stefana Wyszynskiego w Warszawie, (Polska)
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Wstep

Zgodnie z definicja przygotowana przez Komisj¢ Europejska, pojecie sztucznej
inteligencji (Al) jest rozumiane jako ,,systemy, ktore wykazuja inteligentne zachowanie
poprzez analiz¢ swojego otoczenia i podejmowanie dzialan — z pewnym stopniem autonomii —
w celu osiagnigcia okreslonych celow. Systemy oparte na Al mogg by¢ czysto oparte na
oprogramowaniu, dziatajagce w $wiecie wirtualnym (np. asystenci glosowi, oprogramowanie
do analizy obrazu, wyszukiwarki, systemy rozpoznawania mowy i twarzy) lub Al moze by¢
osadzona w urzadzeniach sprzgtowych (np. zaawansowane roboty, autonomiczne samochody,
drony lub aplikacje Internetu rzeczy)” (Komisja Europejska 2018). Al mozna réwniez
postrzega¢ jako termin parasolowy, ktory obejmuje zestaw uzupetniajacych si¢ technik, ktore
rozwingly si¢ ze statystyki, informatyki i psychologii poznawczej (Hall i Pesenti 2017).

Al nadal odgrywa znaczacg role w instytucjach szkolnictwa wyzszego zarowno przez
kadre akademicka, jak i studentow. Wedtug badania przeprowadzonego w 2023 r. w Polsce az
97 proc. studentéw korzysta z urzadzen elektronicznych w trakcie studiéw. Ponadto okoto 20
proc. studentow planowato wykorzystanie Al podczas pisania prac licencjackich lub
magisterskich (Sewastianowicz 2023).

Wedhug badania przeprowadzonego przez czasopismo Nature, badacze dostrzegli
nastepujace korzysci plynace ze sztucznej inteligencji: szybsze przetwarzanie danych, szybsze
obliczenia, oszcz¢dnos$¢ czasu i pienigdzy badaczy, wigkszy dostep do danych, przetwarzanie
nowych typow danych, szybsze pisanie programéw komputerowych, udzielanie odpowiedzi
na wysoce skomplikowane pytania, doskonalenie metod badawczych, nowe odkrycia, nowe
hipotezy (Rotkiewicz 2024). Gtéwnymi ryzykami, ktére zostaly zidentyfikowane w badaniu,
byly interpretacja danych bez ich zrozumienia, powtarzanie btedow zawartych w danych,
tatwiejsze oszustwa, bariera finansowa w dostepie do sztucznej inteligencji, zuzycie energii
(Rotkiewicz 2024).

W lutym 2024 r. przeprowadzono ankiet¢ wsrdod nauczycieli akademickich na
warszawskich uczelniach. Na podstawie opinii uczestnikow stwierdzono, ze skuteczno$é¢

103


mailto:p.sieniawski@uksw.edu.pl

AR Funded by
LA the European Union

,» I ransformacja nauczania i podej$cia do oceny w szkolnictwie wyzszym w erze narzg¢dzi
czatu AI” (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PL0O1-KA220-HED-000167212

sztucznej inteligencji w obstudze duzych wolumenéw danych i generowaniu wizualizacji
usprawnia procedury przetwarzania danych. Ponadto sztuczna inteligencja moze przyczynié
si¢ do rozwoju nowych materiatow 1 koncepcji edukacyjnych. zarzadzanie danymi i jego
skuteczno$¢ podkreslaja jego wartos¢ w przeprowadzaniu analiz desk research. Niektorzy
uczestnicy wskazali, ze chociaz moze by¢ za wczesnie, aby oceni¢ zalety Al w szkolnictwie
wyzszym, obecne ustalenia podkreslaja jej zdolnos¢ do przyspieszania przeptywdw pracy i
zwigkszania dostgpnosci zasobow edukacyjnych. Niemniej jednak uczestnicy podkreslili
powazne obawy dotyczace ryzyka plagiatu i potencjalnego spadku oryginalno$ci studentow.
Ponadto pojawily si¢ obawy dotyczace sktonno$ci studentow do bezczynnosci, poniewaz Al
oferuje szybkie rozwigzania, ktére moga utrudnia¢ im krytyczng analiz¢. Narzedzia do
generowania tekstu, ktore sa w stanie produkowac watpliwa jako$¢ tresci, stanowia powazny
problem, szczeg6lnie w odniesieniu do zadan akademickich i rozpraw, a takze budza obawy
dotyczace naruszenia praw autorskich. Ponadto nadmierne uzaleznienie od Al moze
ograniczy¢ krytyczne myslenie i zdolno$ci analityczne. Pojawily si¢ roOwniez obawy, ze
wykorzystanie Al moze ograniczy¢ intelektualng eksploracj¢ studentow w naukach
humanistycznych i spotecznych oraz potencjalnie utrudni¢ niekonwencjonalne perspektywy.
Dlatego istnieje potrzeba wdrozenia mechanizméw kontroli, ktéore moglyby zidentyfikowac,
czy zadanie zostato napisane przez sztuczng inteligencje¢, czy nie (Sieniawski 2024).

Celem tego artykulu jest analiza znaczenia etycznego wykorzystania Al, wprowadzenie
1 omowienie niektorych najlepszych praktyk, a takze rzucenie $wiatta na integracje w edukacji
1 powigzane procesy. Probuje zidentyfikowa¢ najwazniejsze problemy zwigzane z etycznym
wykorzystaniem narzedzi Al w szkolnictwie wyzszym w oparciu o badania desk research.
Nastepnie przedstawia najlepsze praktyki zwigzane z etycznym wykorzystaniem narzedzi Al,
zaprojektowane przez uniwersytety w Stanach Zjednoczonych. Trzeci rozdzial omawia
potrzebe integracji narzedzi Al w szkolnictwie wyzszym, a takze powigzane wyzwania.

Etyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji

Poniewaz narzg¢dzia Al znajduja coraz szersze zastosowanie w szkolnictwie wyzszym,
kluczowe jest zidentyfikowanie gltownych obszaréw i wyzwan oraz zapewnienie, Zze
korzystanie z Al jest zgodne ze standardami etycznymi. Na podstawie raportu Towards a
Regulation of Al Systems Larry A. DiMatteo wyr6znia siedem obszaréw zwigzanych z
etyka Al (Di Matteo 2022, 12).
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Tabela 1: Zarys obszarow zwigzanych z etyka sztucznej inteligencji

Obszar

Gtéwne problemy

Sprawiedliwo$¢

Wyraza si¢ to gltownie w kategoriach
uczciwosci 1 zapobiegania (lub tagodzenia)
btedow algorytmicznych, ktére moga
prowadzi¢ do dyskryminacji; uczciwy dostep
do korzysci ptynacych ze sztucznej
inteligencji  (projektowanie  systemow
sztucznej inteligencji, zwlaszcza podczas
kompilowania zestawoOw danych
szkoleniowych)

Nieszkodliwo$¢ i prywatnosé¢

Naduzycia za posrednictwem cyberwojny i
ztosliwego hakowania (ramy prywatnosci w
fazie projektowania)

Odpowiedzialnos$¢ i rozliczalno$é

Obejmuje ona programistow sztucznej
inteligencji, projektantow 1 caly sektor
przemystu

Dobroczynnos¢

Sztuczna inteligencja powinna przynosic
korzysci  ,kazdemu”, ,ludzko$ci” i
,»Sspoteczenstwu jako catosci”

Wolnos¢ 1 autonomia

Wolno$¢ od eksperymentow
technologicznych, manipulacji lub nadzoru
(dazenie do przejrzystej i mozliwej do
wyjasnienia sztucznej inteligencji,
podnoszenie poziomu znajomos$ci sztucznej
inteligencji, zapewnienie $wiadomej zgody)

Solidnos¢ Kontroli nie nalezy delegowa¢ do Al
(procesdbw  monitorowania i oceny
integralnos$ci systemow Al)

Godnos¢ Prerogatywa ludzi, ale nie robotéw; ochrona

i promocja praw czlowieka; nie tylko
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podmioty danych, ale podmioty ludzkie

Kwestie odpowiedzialnosci

Odpowiedzialno$¢ to wieloaspektowy temat, ktory obejmuje rozne wymiary, takie jak
aspekty przyczynowe, moralne i prawne. Jest §cisle powigzana z koncepcjami agencji i narracja
o tym, jak rozwijaty si¢ wydarzenia, co powinno si¢ wydarzy¢ w przysztosci i kto ponosi jakie
obowigzki. W szerokim sensie odpowiedzialno$¢ jest rozumiana jako ,,moralna, prawna lub
psychiczna odpowiedzialnos¢” (Merriam-Webster Dictionary 2024) lub ,,obowigzek radzenia
sobie z kim$ lub czyms$ lub dbania o kogo$ lub co$, tak aby mozna byto obwini¢ kogos, jesli
co$ pojdzie nie tak” (Oxford Learner's Dictionary 2024) W dziedzinie sztucznej inteligencji
pytania dotyczace odpowiedzialnosci pojawiajg si¢ z wielu powodow. Jednostki i organizacje
w jego rozwoju i wdrazaniu oraz wlaczanie do ztozonych systemow czgsto pozostawiajg nas
w obliczu trudnych pytan dotyczacych przydzielania odpowiedzialno$ci i jej rozproszenia w
catym systemie. Kwestia przejrzystosci dodatkowo komplikuje kwestie odpowiedzialnosci,
podczas gdy debaty dotyczace alokacji agencji migdzy maszynami i ludzmi dodaja kolejng
dyskusje 1 nieporozumienia dotyczace istoty i podziatu odpowiedzialno$ci (Boddington 2023,
53).

W przypadku naruszenia wewngtrznych przepisow uczelnianych lub przepisow
prawnych w ogole przez studentéw lub pracownikow naukowych, moze zosta¢ pociggnigta do
odpowiedzialnosci. Gdy Al zostala uzyta w sposdb nieetyczny, uzytkownik moze zostaé
pociagnigty do odpowiedzialno$ci przed wiasciwym organem administracji uniwersyteckie;j.
Zazwyczaj to wuzytkownik Al jest pociagniety do odpowiedzialnosci, poniewaz
odpowiedzialno§¢ Al pozostaje kwestia kontrowersyjng. W rdznych sytuacjach
odpowiedzialno$¢ moze dotyczy¢ nie tylko koncowych uzytkownikow narzedzi Al ale takze
organizacji (w tym uniwersytetoéw), nauczycieli akademickich (jako koncowych
uzytkownikéw lub jako opiekunoéw prac dyplomowych studentow), dostawcow narzedzi Al,
ich tworcow itp.

Pytania o prywatnos¢

Innym przyktadem zwigkszania przez Al istniejacych dylematdéw etycznych sg kwestie
prywatno$ci 1 ochrony danych. Konieczno$¢ dostgpu do rozleglych zestawow danych i
mozliwo$ci uzyskiwania z nich spostrzezen, a takze laczenia réznych zestawow danych
oznacza, ze Al moze wprowadza¢ nowe wyzwania dla ochrony danych. Na przyktad moze
wigza¢ si¢ ze zbieraniem nowych typow danych lub umozliwianiem zautomatyzowanego
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nadzoru, stwarzajac tym samym bezprecedensowe zagrozenia dla bezpieczenstwa danych
(Stahl 2023).

Obawy dotyczace prywatno$ci zwigzane ze sztuczng inteligencja wynikaja z rdznych
czynnikdw, w tym oprogramowania, sprz¢tu i postaw spotecznych wobec technologii. Postgp
w zakresie mozliwos$ci przetwarzania, ktory ulatwia analiz¢ rozleglych danych osobowych i
zdolno$¢ do dokonywania przewidywan, sg istotnymi zrodtami obaw. Jest to szczegdlnie
niepokojace, biorac pod uwage zalezno$¢ sztucznej inteligencji od ogromnych zestawow
danych. Ponadto postgp technologiczny, taki jak urzadzenia do noszenia, widzenie
komputerowe 1 wszechobecne urzadzenia, takie jak smartfony, zwiekszyly zdolnosé¢
monitorowania otoczenia i gromadzenia danych osobowych, cho¢ kosztem prywatnos$ci, co
moze prowadzi¢ do zwigkszonego nadzoru ze strony podmiotow zewngtrznych. Ponadto
znaczace zmiany w naszych wzorcach korzystania z technologii wplywajg na zawity krajobraz
postaw dotyczacych prywatnosci, ktdre czesto wykazuja znaczng ztozono$¢ (Boddington 2023,
53).

Wprowadzenie pozornie nieszkodliwych danych do modeli Al moze nieumy$lnie
ujawni¢ poufne lub umozliwiajace identyfikacj¢ osoby informacje o studentach,
wyktadowcach akademickich lub pracownikach administracji uniwersyteckiej w potaczeniu z
innymi zestawami danych. Stwarza to ryzyko naruszenia prywatnosci, ktére moga narazi¢
studentow lub pracownikow uczelni na potencjalng kradziez tozsamosci lub praktyki
dyskryminacyjne.

Wilaczenie nieistotnych lub niskiej jakosci danych do modeli Al moze mie¢ szkodliwy
wplyw na ich precyzj¢ i wydajnos¢. Moze to skutkowac stronniczymi lub nieefektywnymi
modelami, ktére potencjalnie moga prowadzi¢ do stabych wynikdéw nauczania i poglgbienia
istniejacych dysproporcji w systemie edukacji.

Gromadzenie i wykorzystywanie nadmiarowych danych wykraczajacych poza to, co
jest $cisle konieczne, jest sprzeczne z zasadg minimalizacji danych, ktéra podkresla znaczenie
ograniczania  gromadzenia danych do niezbednych wymagan. Zwigksza to
prawdopodobienstwo naruszen danych i prywatno$ci, poniewaz nadmiar informacji jest
przechowywany i przetwarzany.

Innym problemem jest integracja pozornie nieistotnych danych w modelach Al bez
odpowiedniej zgody lub przestrzegania przepisow dotyczacych prywatnosci, takich jak Ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (RODO), co moze skutkowa¢ niezgodno$cig z aktami
normatywnymi. Moze to pocigga¢ za sobg powazne konsekwencje prawne i finansowe dla
instytucji edukacyjnych.

Naruszenia prywatno$ci moga rowniez podwazy¢ zaufanie do instytucji edukacyjnych,
negatywnie wplyna¢ na jako$¢ ksztalcenia studentéw i zaszkodzi¢ reputacji instytucji
szkolnictwa wyzszego (The Ark HQ 2023).

107



AR Funded by
LA the European Union

,» I ransformacja nauczania i podej$cia do oceny w szkolnictwie wyzszym w erze narzg¢dzi
czatu AI” (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PL0O1-KA220-HED-000167212

Najlepsze praktyki
Uniwersytet Stanforda (USA)

Uniwersytet Stanforda jest prywatnym uniwersytetem badawczym z siedzibg w
Kalifornii w USA. Nalezy do wiodacych na $wiecie instytucji badawczych i dydaktycznych.
Podczas korzystania z narzedzi Al studenci sa zdecydowanie zachgcani do wyraznego
okreslenia, kiedy narzedzia Al zostaly uzyte do ukonczenia ich zadan. ,,W przypadku braku
jasnego o$wiadczenia od instruktora kursu, korzystanie z generatywnej Al lub konsultacje z
nig nalezy traktowaé analogicznie do pomocy innej osoby. W szczeg6lnosci korzystanie z
narzedzi generatywnej Al w celu zasadniczego ukonczenia zadania lub egzaminu (np. poprzez
wpisywanie pytan egzaminacyjnych lub zadan) jest niedozwolone. Studenci powinni
potwierdzi¢ korzystanie z generatywnej Al (poza przypadkowym uzyciem) i domys$lnie
ujawni¢ takg pomoc w razie watpliwosci” (Stanford 2023).

Konkretne zasady dotyczace korzystania z narzedzi Al maja by¢ ustalane przez
instruktorow kursu. Moga oni swobodnie wybieraé, czy zezwolg na korzystanie z Al na
kursach, czy nie. Taka decyzja musi by¢ jasno okreslona w sylabusie kursu i zakomunikowana
studentom na poczatku kursu. ,,Poszczegélni instruktorzy kursu moga swobodnie ustala¢
wlasne zasady regulujace korzystanie z narz¢dzi generatywnej Al na swoich kursach, w tym
zezwala¢ lub zabrania¢ niektorych lub wszystkich zastosowan takich narzedzi. Instruktorzy
kursow powinni ustali¢ takie zasady w sylabusach swoich kursow i jasno przekazaé je
studentom. Studenci, ktoérzy nie sa pewni zasad dotyczacych narzedzi generatywnej Al, sg
zachgcani do zwrdcenia si¢ do swoich instruktorow o wyjasnienie” (Stanford 2023).

Najlepsze praktyki opisane przez Uniwersytet Stanforda mozna podsumowaé w tabeli
ponizej (Stanford 2024):

Tabela 2: Zarys najlepszych praktyk zwigzanych ze sztuczng inteligencja generatywna na
Uniwersytecie Stanforda

Obszar Najlepsze praktyki

Prywatnos$¢ 1 wykorzystanie danych Unikaj wprowadzania do generatywnej
sztuczne] inteligencji danych o innych
osobach, ktorych nie chciatby$, aby inni
wprowadzali o Tobie.

Prywatnos$¢ 1 wykorzystanie danych Unikaj wprowadzania  jakichkolwiek
poufnych danych, takich jak dane o
umiarkowanym lub  wysokim ryzyku,

niezaleznie od tego, czy korzystasz z konta
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osobistego, czy konta Stanford z platforma
lub narzedziem Al innej firmy, ktore nie jest
objete umowa Stanford Business Associates
Agreement. Przegladaj zatwierdzone ustugi
Stanford wedtug klasyfikacji ryzyka danych.

Prywatnos$¢ 1 wykorzystanie danych Jesli wprowadzasz Dane o Niskim Ryzyku,
zastanow sig, czy chcesz, aby byty publiczne.

Prywatnos$¢ 1 wykorzystanie danych Zaleca si¢, aby w miar¢ mozliwosci
zrezygnowa¢ z udostgpniania danych na
potrzeby iteracyjnego uczenia si¢ sztucznej
inteligenc;ji.

Prywatno$¢ 1 wykorzystanie danych Jesli generatywna sztuczna inteligencja ma
by¢ uzywana do interakcji z uzytkownikami,
nalezy uzyska¢ ich $wiadoma zgodg.
Uzytkownicy musza zosta¢ poinformowani o
tym, w jaki sposob sg przetwarzane ich dane
sa wykorzystywane 1 maja mozliwos¢
rezygnacji lub usuni¢cia swoich danych.

Nowa technologia Aby spotkania byly bezpieczne i prywatne,
unikaj potencjalnie ryzykownych botéw i
integracji stron trzecich. (Narzedzia stron
trzecich moga mieé mozliwo$¢
przeszukiwania kalendarza w celu uzyskania
informacji, nie§wiadomego transkrybowania
lub nagrywania spotkan, zapisywania
spotkan w nieznanych miejscach i dotgczania
do spotkan, nawet gdy nie jeste$ obecny).

Zalecane najlepsze praktyki W przypadku tworzenia tresci: Jezeli w ogole
dozwolone jest wykorzystanie sztucznej
inteligencji generatywnej, nalezy zawsze
transparentnie podawacé fakt jej
wykorzystania.
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Zalecane najlepsze praktyki

Zawsze nalezy odwolywa¢ si¢ do
konkretnych zasad i o$§wiadczen czasopism,
wydawcow i grup zawodowych zajmujacych

si¢ dang dziedzina.

Promowanie dyskursu

Omow mozliwosci wykorzystania sztucznej
inteligencji do osiagnigcia Twoich celow.

Promowanie dyskursu

kwestii
ograniczen zwigzanych z

ProwadZz rozmowy na temat

etycznych 1
wykorzystaniem i

rozwojem  sztucznej

inteligenc;ji.

Uniwersytet Yale (USA)

Yale University to prywatny uniwersytet z siedzibag w New Haven, Connecticut (USA).
Jest cztonkiem Ivy League i nalezy do wiodacych instytucji edukacyjnych i badawczych w
USA. Uniwersytet wydal swoje Wytyczne dotyczace korzystania z narz¢dzi generatywnej
sztucznej inteligencji, w ktorych zdefiniowal najlepsze praktyki zgodnie z obszarami
wykorzystania sztucznej inteligencji. Najlepsze praktyki sa wymienione w ponizszej tabeli

(Yale 2023).

Tabela 3: Zarys najlepszych praktyk zwigzanych ze sztuczng inteligencja generatywna na

Uniwersytecie Yale’a

Obszar

Najlepsze praktyki

Ochrona poufnych informacji i siebie

Studentow i1 pracownikéw zachgca si¢ do
niewprowadzania poufnych lub prawnie
ograniczonych danych lub danych, ktore
polityka klasyfikacji danych Yale
identyfikuje jako umiarkowanie lub wysoce
ryzykowne, do narzedzia Al. Jesli studenci i
pracownicy nie sg pewni, czy nalezy
udostgpnia¢ okreslone dane, proszeni sg o
zapoznanie si¢ z polityka klasyfikacji
danych Yale.

Zakladajac, ze wszystkie informacje moga
by¢ udostepniane publicznie

Studentow i1 pracownikéw zachgca si¢ do
traktowania wszystkich informacji
udostepnianych za pomocg narzedzia Al
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tak, jakby miaty sta¢ si¢ publiczne. Prosimy,
aby nie udost¢pniali informacji osobistych
lub wrazliwych i pamigtali, Ze informacje
wprowadzane do narzedzia Al mogg zostaé
zachowane.

Przestrzeganie wytycznych dotyczacych
uczciwosci akademickiej 1 instytucjonalnych
standardow postepowania

Oczekuje si¢, ze wszyscy studenci i
wyktadowcy beda znac i przestrzegac zasad
uczciwos$ci akademickiej swojej szkoty.
Oczekuje sig¢, ze cztonkowie wydziatu beda
udziela¢ jasnych instrukcji dotyczacych
dozwolonego uzycia narzedzi generatywnej
Al do pracy naukowej i wymogow
dotyczacych atrybucji. Podobnie, oczekuje
sie, ze studenci beda przestrzegaé
wytycznych swoich instruktoréw
dotyczacych dozwolonego uzycia Al do
prac kursowych.

Badz czujny na stronniczo$¢ i nie$cistosci

Odpowiedzi generowane przez sztuczng
inteligencj¢ mogg by¢ stronnicze,
niedoktadne, niewlasciwe lub moga
zawiera¢ nieautoryzowane informacje
chronione prawem autorskim. Studenci 1
pracownicy sg odpowiedzialni za tre$¢
swojego produktu pracy. Oczekuje sig, ze
zawsze beda przegladac¢ i weryfikowaé
wyniki generowane przez narz¢dzia Al,
zwlaszcza przed publikacja.

Ochrona siebie i wlasnych danych
uwierzytelniajacych

Studenci i pracownicy nigdy nie powinni
udostepnia¢ swojego identyfikatora NetID i
hasta University narzedziom Al i zawsze
powinni  by¢  $wiadomi  schematow
phishingu. Aby uzyska¢ informacje,
wskazowki 1 zestawy narzedzi dotyczace
praktyk cyberbezpieczenstwa, zach¢gcamy do
odwiedzenia witryny Yale's Cybersecurity,
ktora zawiera rowniez informacje o zasadach
i standardach bezpieczenstwa.
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Zwracam si¢ o wsparcie do Uniwersytetu Uniwersytet pracuje nad wsparciem praktyk
zamowien publicznych, ktore koordynuja
wspélne interesy 1 minimalizujga ryzyko
instytucjonalne. Jesli pracownicy rozwazaja
nabycie produktu Al, oczekuje si¢, ze
przeprowadzg wstepna kontrole narzedzia,
aby upewni¢ sie, ze jest ono zgodne z
wymogami bezpieczenstwa
instytucjonalnego.

Uniwersytet Carnegie Mellon (USA)

Carnegie Mellon University to prywatny uniwersytet zlokalizowany w Pittsburgh,
Pensylwania, USA. W 2023 r. na uniwersytecie studiowato ponad 16 300 studentéw na
studiach licencjackich, magisterskich i doktoranckich.

Standardy badan nad sztuczng inteligencja Carnegie Mellon University obejmuja
zasady ,,uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialno$ci”. Wytyczne te nakazuja réwniez
badaczom zajmowanie si¢ stronniczos$cig zarowno danych, jak i algorytmow. Kazdy protokot
etyki sztucznej inteligencji na uniwersytecie podkresla znaczenie rowno$ci, otwartosci i
odpowiedzialno$ci w rozwoju sztucznej inteligencji, a takze konieczno$¢ rozpoznawania i
zajmowania si¢ stronniczo$cig danych i1 algorytmoéw. Etyczne, spoteczne i polityczne
konsekwencje sztucznej inteligencji s3 badane w odpowiednich o$rodkach kazdego
uniwersytetu (Slimi i Villarejo Carballido 2023). Software and Engineering Institute w 2019 r.
opracowat 11 podstawowych praktyk etycznego wykorzystania sztucznej inteligencji, ktore sa
wymienione w ponizszej tabeli (Horneman, Mellinger i Ozkaya 2019).

Tabela 4: Zarys podstawowych praktyk etycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w
Carnegie Mellon Uniwersytet

Obszar Najlepsze praktyki

Zdefiniowanie problemu, ktory nalezy | Pracownicy sg zachecani do upewnienia sig,
rozwigzaé  przy =~ pomocy  sztucznej | ze majg problem, ktory moze i powinien
inteligencji zostaé rozwigzany przez Al, aby znali
zarowno wyniki, ktore chcg osiggnaé, jak i
dane, ktéorych beda potrzebowaé, aby je
osiggng¢. Powinni zacza¢ od dobrze
zdefiniowanego problemu, rozumiejac, co
chca osiagnac 1 jakich wynikoéw potrzebuja,
jednoczes$nie upewniajac si¢, ze maja
dostepne dane, aby wywnioskowaé te
wyniki.
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Wiaczenie wysoce zintegrowanych
ekspertow 1 naukowcdéw zajmujacych sig¢
danymi

Zaleca sig¢, aby personel uwzgledniat wysoce
zintegrowanych ekspertow przedmiotowych,
naukowcow zajmujacych si¢ danymi i
architektow danych w swoich zespotach

inzynierii oprogramowania. Zespoty
inzynierii Al skladaja si¢ z ekspertow w
dziedzinie problemu (ekspertow

przedmiotowych), inzynierii danych, doboru
i udoskonalania modeli, infrastruktury
sprzgtowej 1 architektury oprogramowania,
oprocz innych typowych kompetencji
inzynierii oprogramowania.

Ochrona, monitorowanie i walidacja danych

Zalecamy pracownikom, aby traktowali
swoje dane powaznie i nie dopuscili, aby
staly si¢ one zrédlem problemow w
projekcie. Uwaza si¢, ze pozyskiwanie,
oczyszczanie, ochrona, monitorowanie i
walidacja danych sa niezbedne do stworzenia
skutecznego systemu sztucznej inteligencji, a
ich wykonywanie wymaga ogromnych
zasobOw, czasu i uwagi.

Wybdr
zalezno$ci
wejsciowych

odpowiedniego  algorytmu w
od problemu 1 informacji

Zaleca si¢, aby personel wybieral algorytmy
na podstawie tego, co model ma robi¢, a nie
na podstawie ich popularnosci. Algorytmy
r6znig si¢ w kilku waznych wymiarach: jakie
rodzaje probleméw moga rozwigzaé, jak
szczegOlowe sg informacje w wynikach, jak
interpretowalne sa wyniki i modele oraz jak
odporny jest algorytm na przeciwnikdéw
(poprzez manipulowanie danymi
treningowymi, zaktdcanie petli informacji
zwrotnej itp.).

Zabezpieczanie systemow Al

Pracownicy s3 zachgcani do zabezpieczania
systemoéw Al poprzez stosowanie wysoce
zintegrowanych strategii monitorowania i
tagodzenia. Powierzchnia ataku systemu Al
jest rozszerzana ze wzgledu na wyzwania
zwigzane ze zrozumieniem, w jaki sposob
jego ztozone modele dziatajg i1 zaleza od
danych. Te dodatkowe wymiary powierzchni
ataku zwigkszaja podatno$¢ tradycyjnej
powierzchni ataku sprzgtowego i
programowego.

Odzyskiwanie, identyfikowalnos¢ 1

Zaleca sig, aby personel zdefiniowat punkty

kontrolne, aby uwzgledni¢ potencjalne
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uzasadnienie

Sledzenia 1
decyzji. Systemy Al sa
wyjatkowo wrazliwe na zalezno$ci mig¢dzy
danymi danymi

potrzeby  odzyskiwania,

uzasadniania

wejsciowymi,
szkoleniowymi i modelami. Zmiany w wersji
lub cechach dowolnego z nich moga szybko
— a czasami subtelnie — wplyna¢ na inne.

Uwzglednianie do§wiadczen uzytkownika

Pracownicy powinni uwzgledniaé
doswiadczenie uzytkownika i interakcje, aby
stale weryfikowa¢ 1 rozwija¢ modele i
architekture. W miar¢ mozliwos$ci powinni
korzysta¢ z automatycznego podejscia, aby
przechwytywa¢ ludzkie opinie na temat
wynikéw systemu i ulepszaé (tj. ponownie
szkoli¢) modele. Pracownikom zaleca si¢
monitorowanie do§wiadczenia uzytkownika
w celu wezesnego wykrywania problemow,
takich jak obnizona wydajno$¢ w postaci
lub

opdznienia zmniejszona

doktadnosc.

systemu

Interpretacja wynikow Al

Pracownicy powinni projektowa¢ pod katem
interpretacji inherentnej niejednoznacznosci
w wynikach. Wyniki Al wymagaja znacznie
wigkszej interpretacji niz w przypadku
wigkszosci innych systemow. Niepewno$¢
wprowadzona przez system Al moze by¢ nie
do przyjecia w okreslonych scenariuszach
dla misji i uzytkownikow.

Wdrazanie rozwigzan

Personelowi zaleca si¢ wdrozenie luzno
powiagzanych rozwigzan, ktore mozna
rozszerzy¢ lub zastapi¢, aby dostosowac si¢
do bezwzglednych i nieuniknionych zmian
danych 1 modeli oraz innowacji
algorytmicznych. Granice mi¢dzy
Komponenty systemu Al ulegaja szybszemu
pogorszeniu niz te w systemach tradycyjnych
ze wzgledu na  splatanie  danych.
Co wigcej, wptyw zmian jest wickszy ze
wzgledu na nieprzewidziane bezposrednie i
posrednie zaleznos$ci danych.

Inwestowanie ~ zasobow ~w  sztuczng
inteligencj¢, poswigcanie czasu i wiedzy

Zaleca si¢, aby personel poswigcit
wystarczajaco duzo czasu i eksperckiej
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fachowe;j wiedzy na temat statych i trwatych zmian w
catym okresie eksploatacji systemu. Zespoty
znaczaco niedoceniajg potrzebnych zasobow
dziewig¢ na dziesig¢ razy. Budowanie
systeméw Al  wymaga  poczatkowo
wiekszych zasobdw, ktore musza by¢ szybko
skalowane, oraz znacznego po$wiecenia lub
zasobow w calym okresie eksploatacji

systemu.
Etyka sztucznej inteligencji, | Personelowi zaleca si¢ traktowanie etyki
odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ i wartosci | zarbwno  jako  kwestii  projektowe;j
spoteczne oprogramowania, jak 1 kwestii polityki.

Ponadto zachgca si¢ ich do oceny kazdego
aspektu systemu pod katem potencjalnych
probleméw etycznych. Powinni roéwniez
uwzglednia¢  warto$ci  organizacyjne i
spoteczne we wszystkich aspektach systemu,
od gromadzenia danych, przez
podejmowanie decyzji, po walidacje 1
monitorowanie wydajno$ci i skutecznosci.

Integracja w edukacji i zwiazane z nig wyzwania

Proces uczenia si¢ mozna promowac i zacheca¢ do niego, gdy uczniowie angazujg si¢
w refleksje, dialog i uzasadnianie wiedzy lub umiej¢tnosci, ktdre nabyli. Skutecznos$¢ kursu
wzrasta, gdy uczniowie maja szans¢ na omowienie i refleksje nad nabyta wiedza lub
umiejetnosciami, co pozwala im na ,,przejrzenie, synteze¢, ponowne potaczenie i modyfikacje
nowej wiedzy lub umiej¢tnosci” (Sundberg i Holmstrom 2024). Aby to osiagnac, pracownicy
uniwersytetu moga korzysta¢ z réznych narzedzi Al w celu udoskonalenia metod nauczania.

Jedna z przeszkdd w integracji narzgdzi Al z edukacja wyzsza s3 wspomniane
wczesniej kwestie etyczne, takie jak ochrona prywatnos$ci i integralno$ci danych oraz zajecie
si¢ stronniczo$cig obecng w algorytmach Al Instytucje szkolnictwa wyzszego musza nadaé
priorytet ustanowieniu standardow etycznych i podkresli¢ znaczenie przejrzystosci w
zastosowaniach Al oraz stworzy¢ atmosferg sprzyjajaca dyskusjom etycznym dotyczacym
spotecznych implikacji Al. Kluczowe jest zagwarantowanie, ze technologie Al sg inkluzywne
1 uczciwe, przy jednoczesnym aktywnym promowaniu roznorodnosci w celu przeciwdziatania
utrwalaniu uprzedzen spolecznych (Awwad 2024).

Kolejna przeszkoda w integracji narzedzi Al w szkolnictwie wyzszym jest brak wiedzy
1 dos$wiadczenia wérod nauczycieli akademickich. W badaniu przeprowadzonym w lutym 2024
r. wérdd nauczycieli akademickich w Warszawie okazato si¢, ze zaden z uczestnikoOw nie
uzywat narzedzi Al w procesie oceny ani do tworzenia spersonalizowanych podej$¢ do nauki.
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Tylko 36% respondentow stwierdzilo, ze ma wystarczajaca wiedz¢ i umiejetnosci do
wykorzystania technologii AI w procesie studiowania. 91% respondentow stwierdzilo, ze
odczuwa potrzebe poszerzenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wykorzystania
technologii Al w procesie studiowania, gdyby byly one dostepne. 91% nauczycieli
akademickich zgodzito si¢, ze Al stwarza mozliwos$ci doskonalenia procesu ksztatcenia/
studiowania, a 100% zgodzilo si¢, ze Al stanowi wyzwanie dla procesu
ksztatcenia/studiowania (Sieniawski 2024). Dlatego kursy i dodatkowe szkolenia dla
nauczycieli akademickich na temat wykorzystania narzedzi Al w szkolnictwie wyzszym s3
konieczne, aby nadazy¢ za rozwojem technologicznym.

Uczelnie wyzsze muszg proaktywnie wiacza¢ narz¢dzia Al do procesu nauczania, aby
przygotowa¢ studentow do ich przysztych zawodow. Dlatego tez kluczowe jest, aby
uniwersytety podjety dziatania i opracowaly strategie wykorzystania Al. Jak zauwazyli
Atchley i in., ,,aby zmaksymalizowa¢ korzys$ci ptynace ze wspolpracy w uczeniu si¢ (migdzy
w petni ludzkimi zespotami i mi¢dzy zespotami, ktore obejmuja Al), strategie pedagogiczne
musza celowo uwzglednia¢ czynniki pierwotne i wtorne, ktére zachgcaja do wspdlnej
odpowiedzialno$ci, interakcji i rozwoju umiejetnosci metapoznawczych, zwiekszajac
zaangazowanie studentow i wyniki uczenia si¢” (Atchley i in. 2024).

Whiosek

Kwestie odpowiedzialnosci w Al obejmuja wieloaspektowe wymiary, takie jak aspekty
etyczne 1 prawne, co komplikuje przypisanie odpowiedzialno$ci posrod ztozonego
wspotdziatania technologii, jednostek i organizacji. Kwestie przejrzystosci i debaty na temat
alokacji agencji miedzy ludZzmi a maszynami dodatkowo wzmacniaja zlozono$¢ alokacji
odpowiedzialno$ci. Podobnie obawy dotyczace prywatno$ci wynikajace z polegania Al na
rozleglych zestawach danych i postepie technologicznym stanowia powazne wyzwania, w tym
ryzyko naruszenia prywatnos$ci i niezgodnos$ci z przepisami, takimi jak RODO, co wzmacnia
konieczno$¢ ostroznego zajmowania si¢ tymi kwestiami i przestrzegania zasad i etycznych
standardow.

W drugiej czgsci zidentyfikowano najlepsze praktyki na podstawie trzech przyktadow
amerykanskich uniwersytetow. Chociaz obszary te nieznacznie si¢ rdznity, Uniwersytet Yale'a
opracowat zbior zasad w sferze etycznej wykorzystania Al, o ktorych musza wiedzie¢ badacze
1 studenci:

o Ochrona poufnych informacji i siebie,

o Zaktadanie, ze wszystkie informacje moga by¢ udostepniane publicznie,

o Przestrzeganie wytycznych dotyczacych uczciwosci akademickiej i
instytucjonalnych standardow postepowania,

J Bycie czujnym na stronniczo$¢ i niescistosci,

o Ochrona siebie i wlasnych kwalifikacji,
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J Szukanie wsparcia na Uniwersytecie.

Ostatnia cze$¢ artykutu sugeruje, Ze uniwersytety musza pracowac nad strategiami, jak
zintegrowaé narzedzia Al z procesem edukacyjnym. Proces uczenia si¢ jest wzbogacony, gdy
studenci angazuja si¢ w refleksje, dialog i uzasadnienie nabytej wiedzy lub umiejetnosci, co
zwigksza skutecznos$¢ kursu. Podczas gdy uniwersytety moga wykorzystywac narzedzia Al do
utatwiania metod nauczania, ich integracja wiaze si¢ z wyzwaniami etycznymi, takimi jak
zapewnienie prywatnosci, zaj¢cie si¢ uprzedzeniami i promowanie inkluzywnosci. Instytucje
szkolnictwa wyzszego musza priorytetowo traktowac standardy etyczne, przejrzystos¢ w
zastosowaniach Al i promocj¢ roznorodnosci, jednoczesnie aktywnie wiaczajac Al do strategii
nauczania, aby przygotowaé studentéw do przysztych wymagan zawodowych i wspieraé
srodowisko uczenia si¢ oparte na wspotpracy, ktore zwigksza zaangazowanie i wyniki uczenia

sig.
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