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levads

Maksliga intelekta (MI) tehnologiju strauja attistiba maina arT augstako izglitibu
kopuma. Saja transformacijas laikmeta MI terzésanas riki ir kluvusi par spécigu lidzekli macibu
metozu un vértéSanas procesu uzlaboSana. Projekta "Augstakas izglitibas maciSanas un
novertéSanas pieeju parveidoSana maksliga intelekta t€rz€Sanas riku laikmetd"
(DialogEduShift) mérkis ir efektivi izpétit un integrét §is tehnologijas augstakas izglitibas
iestadeés (AII). S rokasgramata, kas ir viens no DialogEduShift projekta galvenajiem
rezultatiem, kalpo ka visaptveroS$s celvedis akadeémiskajam personalam, lai veiksmigi
orient€tos MI integracijas procesos.

Rokasgramatas merki.

e Sniegt nepiecieSamas prasmes un zinasanas akadémiskajam personalam:
ta sniedz detaliz€tu ieskatu un praktiskas strat€gijas MI terz€Sanas riku
icklausanai pedagogiskajas pieejas un novértéSanas metodés, nodrosinot, ka
akadémiskais personals ir labi sagatavots tehnologiju izmantoSanai.

e Uzlabot izglitibas kvalitati: izmantojot MI térzé€Sanas rikus, veicinat
personaliz€tu un saistoSu macibu pieredzi, tad€jadi uzlabojot vispargjo
izglitibas kvalitati.

e Izkopt digitalo sagatavotibu: uzsvérta pielagoSanas sp&ja un kompetences
nozime MI riku izmantoSana, palidzot augstakas izglitibas iestadém izveidot
digitali lietpratigu akadémisko vidi.

Merkauditorija.

e Akadémiskais personals un pedagogi, kas v€las integrét MI te€rz€Sanas rikus
sava macibu prakse.

o Augstakas izglitibas iestaZzu vaditaji un politikas veidotaji, kuru merkis ir
atbalstit digitalo parveidi.

e [zglitibas zinatnes pétnieki, kas iesaistiti MI vaditu izglitibas risinajumu izstrade
un ievieSana.

Ka efektivi izmantot rokasgramatu?

1. Rupigi izlasiet katru nodalu: katra sadala piedava teoretiskas literaturas
analizi, labas prakses un praktisku pielietojumu apkopojumu. Aktivi
iesaistieties satura, lai izprastu MI riku integracijas dazados aspektus.

2. Pardomajiet paSnoveértéjuma jautajumus: tie ir paredzeti, lai palidzetu
pedagogiem novertét savu izpratni un gatavibu ieviest M1 rikus sava macisanas
un verteésanas prakse.

3. Izpétiet papildu resursus: katra nodala ir sniegtas atsauces un papildu
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4. lzmantojiet atzinas un stratégijas: ieviesiet rokasgramata sniegtos
panémienus un ieteikumus, lai uzlabotu savas macibu metodes un uzlabotu
studentu maciSanas rezultatus.

Ievérojot §1s vadlinijas, akadémiskais personals var efektivi izmantot MI t€rz€Sanas
riku potencialu, veicinot novatoriskaku, adaptivaku un kvalitativaku izglitibas vidi.
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1. nodala — Generativais maksligais intelekts un riki (ChatGPT,
Gemini (Google Bard), Microsoft Copilot (Bing Chat)) (European
House Eshal; Vacija)

levads

Maksliga intelekta (MI) strauja attistiba ir iesakusi jaunu tehnologisko sasniegumu &ru,
mainot veidu, ka m&s mijiedarbojamies ar maSinam, un paplaSinajusi iesp&jamas robezas.
Viens no visvairak parveidojoSiem jauninajumiem $aja joma ir generativais maksligais
intelekts (anglu v. — generative Al), MI apakskopa, kas koncentréjas uz jauna satura, ideju vai
risinajumu radiSanu, izmantojot algoritmus un modelus, kas apmaciti plasas datu kopas
(Alasadi & Baiz, 2023). Saja nodala tiek apliikota generativa MI pasaule, izcelot tiis tas
ieveérojamakos rikus: ChatGPT, Gemini (Google Bard) un Microsoft Copilot (Bing Chat).

Generativais MI izmanto dzilas maciSanas metodes, jo 1pasi neironu tiklus, lai izveidotu
tekstu, attelus, miziku un citus cilvékiem Iidzigus materialus. Sis sistémas ir plasi apmacitas
ar dazadam datu kopam, laujot tam izprast un reproducét sarezgitus datu modelus. Generativie
MI riki piedava plasu iesp&ju klastu, tostarp saskanota un kontekstuali atbilstoSa teksta
generésSanu, ka arT detaliz&ta vizuala satura izveidi un daudz ko citu (Cao et al.2023).

ChatGPT, ko izstradajis OpenAl, ir sarunvalodas MI prieksgala. Tas ir izstradats, lai
raditu cilvékiem Iidzigas atbildes dabiska valoda, padarot to par spécigu klientu apkalposanas,
satura veidoSanas un interaktivas lietojumprogrammas riku. Ta pamata esoSajam modelim GPT
(generativie iepriek§ apmaciti transformatori — Generative Pre-trained Transformer) ir veiktas
vairakas iteracijas, katra uzlabojot ta sp&ju saprast un generét tekstu, pamatojoties uz lietotaja
ievadi.

Gemini, kas pazistams arT ka Google Bard, atspogulo Google “iebrukumu” generativa
MI vidg. Sis riks nemanami integr&jas Google ekosistéma, piedavajot lietotajiem dinamisku un
interaktivu pieredzi. Gemini apvieno Google plasas zinasanu diagrammas un uzlaboto valodu
modelu stipras puses, lai sniegtu ieskatu, kontekstu apzinatas atbildes, kas uzlabo produktivitati
un radoSumu.

Microsoft Copilot, kas dazos kontekstos tiek apziméts ka Bing Chat, ir piemérs tam, ka
Microsoft ir integr&jis generativo MI sava riku komplekta. Ieklaujot maksliga intelekta vaditas
iespgjas tadas lietojumprogrammas ka Microsoft Office un Teams, Copilot uzlabo lietotaju
efektivitati, piedavajot reallaika palidzibu, izstradajot saturu un sniedzot ieteikumus.

Saja nodala ir sniegts visaptveross parskats par §iem progresivajiem rikiem, izpétot to
pamata esosas tehnologijas, praktiskos pielietojumus un to parveidojoso ietekmi uz dazadam
nozarém. M@s parbaudisim, ka Sie riki parveido darbplismas, uzlabo efektivitati un paver
jaunas iesp€jas inovacijai. Izmantojot gadijumu izpeti un praktiskus piemerus, lasitaji iegis
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dzilaku izpratni par generativa MI potencialu un ierobezojumiem, ka ari &tiskajiem
apsveérumiem un izaicinajumiem, kas saistiti ar ta ievieSanu.

Aplikojot ChatGPT, Gemini un Microsoft Copilot, §is nodalas mérkis ir nodro$inat
lasttajus ar zinasanam un sniegt ieskatu, kas nepiecieSams, lai efektivi izmantotu Sos rikus,
veicinot lielaku atzinibu par ievérojamiem sasniegumiem generativa maksliga intelekta joma.

Teoretiskais pamatojums

Generativais maksligais intelekts (MI) ir kluvis par musdienu maksliga intelekta izp&tes
un lietojuma stiirakmeni, ievérojami uzlabojot ma§inmaci$anas sistému iespé&jas. Saja sadala ir
sniegts teorétiskais pamatojums par generativo MI, izcelot galvenas publikacijas un pédgjo
piecu gadu ieguldijumu, kas ir veidojusi misu izpratni un attistibu par §$Tm tehnologijam.

Valodas modelu attistiba: GPT un GPT-3

Generativa maksliga intelekta attistibu dabiskas valodas apstradé (Natural Language
Processing - NLP) var batiski saistit ar OpenAl izstradato valodu modelu sasniegumiem.
Radforda et al. 2018. gada raksta “Improving Language Understanding by Generative Pre-
Training” tika iepazistinats ar generativo ieprieks apmacitu transformatoru (GPT). Sis modelis
demonstréja liela teksta datu korpusa iepriek$€jas apmacibas jaudu, kam sekoja konkrétu
uzdevumu precizésana. Sis divpakapju process ievérojami uzlaboja modela veiktspéju dazados
NLP uzdevumos, nodrosinot stabilu pamatu progresivakiem modeliem (Radfords et al., 2018).

Balstoties uz So, Brown et al. (2020) iepazistinaja ar GPT-3 sava raksta "Language
Models are Few-Shot Learners". GPT-3 arhitektiira ar 175 miljardiem parametru lava tai veikt
plasu uzdevumu klastu ar minimaliem uzdevumam raksturigiem apmacibas datiem. Saja raksta
paradita maciSanas jédziens dazos gadijumos bija revolucionars. Tas lava GPT-3 visparinat,
izmantojot tikai dazus piemérus, padarot to loti daudzpusigu un spg&jigu saprast un generét
saskanotu, kontekstuali atbilstosu tekstu daudzas lietojumprogrammas. ST iesp&ja ieziméja
ievérojamu l&cienu generativo MI modelu praktiskaja lietderiba.

So jaudigo valodu modelu pamata esoia arhitektiira ir Transformer, ko ieviesa
Vaswani et al. sava 2017. gada raksta "Attention is All You Need". Lai gan $1 publikacija ir
nedaudz agraka par misu piecu gadu fokusu, tas ietekmi uz generativo MI nevar nenovertét.
Transformer arhitektiira balstas uz sevis uzmanibas mehanismiem, kas lauj apstradat un
generét tekstu, koncentr&joties uz dazadam ievades datu dalam, efektivi apstradajot liela
attaluma atkaribas. Sis jauninajums atrisindja daudzus ierobeZzojumus, kas saistiti ar
ieprieks€jiem modeliem, piem&ram, atkartotiem neironu tikliem (recurrent neural networks —
RNN) un konvolucionalajiem neironu tikliem (convolutional neural networks — CNN), padarot
Transformer par misdienu NLP un generativa MI stiirakmeni.

Generativa MI paplasinasana ar vizualo saturu

Generativa MI lietojumprogrammas neaprobezojas tikai ar tekstu. Nozimiga
pétniecibas joma ir bijusi tadu modelu izstrade, kas sp&j radit vizualu saturu. 2021. gada
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Ramesh et al. iepazistinaja ar DALL-E sava raksta "Zero-Shot Text-to-Image Generation™.
DALL-E ir modelis, kas paredz&ts attélu generéanai no teksta aprakstiem. ST iesp&ja tiek
sasniegta, apmacot modeli dazadas teksta un att€lu paru datu kopas, laujot tam saprast un
sintez&t vizualo saturu no teksta ievades. DALL-E spg&jai generét unikalus un kontekstuali
precizus attelus no aprakstiem ir plasa ietekme uz dizainu, makslu un medijiem, demonstr&jot
generativa MI daudzpusibu arpus teksta datiem.

Generativo modelu apmacibas efektivitate ir biitisks to attistibas aspekts. Touvron et al.
2021. gada pétijuma “Training data-efficient image transformers & distillation through
" aplukoja apmacibas efektivitati un datu prasibas. Vini ierosinaja metodes, ka
efektivak apmacit attéla transformatorus, kas ir bitiski o modelu mérogosanai, vienlaikus
samazinot nepiecieSamos skaitlosanas resursus. Sie sasniegumi ir loti svarigi, lai padaritu
generativo MI pieejamaku un praktiskaku plasai lieto$anai.

Strauja generativa MI attistiba rada nozimigus &tiskus apsvérumus un ietekmi uz
sabiedribu. Floridi un Chiriatti 2020. gada raksta "GPT-3: Its Nature, Scope, Limits, and
Consequences"” sniedza visaptverosu GPT-3 analizi, apspriezot ta tehniskas iespgjas,

attention’

iespéjamos lietoSanas gadfjumus un sekas plasaka sabiedriba. Saja darba tika uzsvérta
nepiecieSamiba péc atbildigas MI izstrades un ievieSanas, izcelot tadas baZzas ka
neobjektivitate, dezinformacija un jaudigu MI sist€ému izvietoSanas dazadas jomas plaSakas
gtiskas sekas.

Generativais MI ir izradijies daudzsoloSs arT programmeéSanas un programmatiiras
izstrades joma. Chen et al. 2021. gada raksta "Evaluating Large Language Models Trained on
Code" tika pétita generativo modelu, pieméram, Codex, pielietosana kodu generésana. Codex
nodros$ina tadus rikus ka GitHub Copilot, kas palidz izstradatajiem generét koda fragmentus,
pamatojoties uz dabiskas valodas aprakstiem. ST iesp&ja ne tikai uzlabo produktivitati, bet ari
samazina barjeru ienakSanai programméSanas joma, padarot programmatiiras izstradi
pieejamaku.

Sie uzlabojumi izcel ievérojamos sasniegumus generativa MI izpéte, paradot $o
tehnologiju transformacijas potencialu. Izprotot teorétisko pamatojumu un galvenos
sasniegumus $aja joma, m&s varam labak novértét tadu riku ka ChatGPT, Gemini (Google
Bard) un Microsoft Copilot attistibu un ietekmi. Izp&tot Sos rikus nakamajas sadalas, $1
teoretiska informacija sniegs vertigu kontekstu to iespgjam un lietojumiem.

Parskats par popularakajiem MI rikiem

Parskats par ChatGPT

ChatGPT, ko izstradajis OpenAl, ir sarunvalodas MI modelis, kas ir mainijis cilvéka un
datora mijiedarbibu. Izmantojot generativa maksliga intelekta jaudu, ChatGPT ir izstradats, lai
iesaistitu lietotajus dabiskas valodas sarunas, piedavajot cilvékiem Ilidzigas atbildes un
palidzibu plasa lietojumprogrammu klasta. Viena no ChatGPT galvenajam iezimém ir ta, ka
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tam piemit izcila sp€ja izprast un interpretét cilvéku valodu, izprast kontekstu, nianses un
sarunvalodas norades, lai raditu kontekstuali atbilstoSas atbildes. Izmantojot savu dzilas
macisanas arhitektiru, ChatGPT var dinamiski pielagot savas atbildes, pamatojoties uz
notiekoSo sarunu, saglabajot saskanotibu un atbilstibu ilgstosai mijiedarbibai. Tas var sniegt
informaciju, atbildét uz jautajumiem, piedavat ieteikumus un pat simul& personibas vai
varonus. Tas piedava meérogojamibu, lai apmierinatu dazadas lietotaju vajadzibas un
skait]oSanas ierobezojumus.

ChatGPT var precizét vai specializéties konkrétas jomas vai uzdevumos, izmantojot
papildu apmacibu, laujot organizacijam pielagot savas atbildes un iesp&jas, lai tas atbilstu
unikalajam prasibam. Satura veidosana ChatGPT daudzpusiba lauj rakstitajiem un satura
veidotajiem generét idejas, izdomat t€mas un pat rakstu, stastu vai marketinga kopiju projektus.
Tas kalpo ka radoss pavadonis, piedavajot iedvesmu un gener&jot tekstu, pamatojoties uz
lietotaja uzvedném. Izglitibas joma ChatGPT var darboties ka apmacibas paligs, sniedzot
studentiem skaidrojumus, noradijumus un atsauksmes par akadé€miskajam koncepcijam vai
uzdevumiem. Tas veicina personaliz€tu macibu pieredzi un atbalsta studentu iesaistiSanos.

Parskats par Gemini (Google Bard)

Gemini, kas pazistams ari ka Google Bard, ir novatorisks generativa maksliga intelekta
modelis, ko izstradajis Google. Gemini, kas ir BERT (Bidirectional Encoder Representations
from Transformers) p&ctecis, ir ievérojams sasniegums dabiskas valodas izpratné un veido$ana,
piedavajot jaudigas iesp&jas dazadam lietojumprogrammam. Tas sp€j generét divvirziena, kas
nozimé, ka tas var saprast un generét tekstu vairakas valodas, kontekstos un stilos. St
divvirzienu funkcija lauj precizi interpretét lietotaja ievaditos datus un generct kontekstuali
atbilstoSas atbildes.

Gemini integré multimodalas iesp&jas, laujot tai saprast un generét tekstu kopa ar citam
modalitatém, pieméram, attéliem, video un audio. ST daudzpusiba uzlabo ta sp&ju interpretét
un reaget uz sarezgitam ievadém dazados formatos. Lietotaji var precizi kontrolét Gemini
genergSanas procesu, noradot tadus parametrus ka tonis, stils un formalitates Ifmenis. Sis
kontroles Iimenis lauj lietotajiem pielagot Gemini atbildes konkrétiem kontekstiem un
auditorijas vélmém. Lidzigi ka citi uzlabotie MI modeli, Gemini ir kontekstuala pielagoSanas
sp&ja, dinamiski pielagojot savas atbildes, pamatojoties uz notiekoSo sarunu vai ievades
kontekstu. ST pielagosanas spgja nodrosina saskanotibu un atbilstibu mijiedarbiba ar lietotajiem
paplaSinatu dialogu laika.

Gemini ir nemanami integréts Google ekosistéma, laujot to izvietot dazados Google
produktos un pakalpojumos. ST integracija uzlabo lietotaju pieejamibu un atvieglo Gemini
iesp&ju ieklausanu esoSajas Google lietojumprogrammas. Tas nodroSina virtualos paligus un
terzeéSanas robotus dazadas platformas, nodroSinot lietotajiem personalizétu palidzibu,
informacijas izgliSanu un uzdevumu automatizaciju. Ta dabiska valodas izpratne un
generéSanas iesp&jas uzlabo lietotaju mijiedarbibu un uzlabo vispargjo lietotaja pieredzi.

Gemini atbalsta izglitibas satura generéSanu, generjot viktorinas, vingrinajumus un
macibu materialus, kas pielagoti konkrétiem izglitibas mérkiem un studentu zinasanu limenim.

8
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Tas adaptivas paaudzes iesp€jas nodrosina personaliz€tu macibu pieredzi un veicina studentu
iesaistiSanos un izpratni.

Microsoft Copilot (Bing Chat) parskats

Microsoft Copilot, kas pazistams ar1 ka Bing Chat, ir novatorisks ar MI darbinams riks,
ko izstradajis Microsoft un kas paredzets, lai palidz&tu programmatiiras izstradatajiem rakstit
kodu daudz efektivak un efektivak. Izmantojot uzlaboto dabiskas valodas apstradi (NLP) un
masinmacisanas algoritmus, Copilot uzlabo izstradataju produktivitati, sniedzot inteligentus
koda ieteikumus, kontekstu apzinoSus pabeigSanas darbus un reallaika palidzibu kodésanas
procesa. Tas paatrina kod&Sanas procesu, samazinot manualo rakstiSanu un samazinot sintakses
kludas.

Copilot dinamiski pielago savus koda ieteikumus un papildinadjumus, pamatojoties uz
izmantoto programmé&Sanas valodu, ietvaru un bibliotekam, ka ar1 konkrétajiem projekta
novérotajiem kodé$anas modeliem un konvencijam. ST kontekstuala pielagoanas spgja
nodro$ina, ka generctais kods atbilst izstradataja kodéSanas stilam un projekta prasibam.
Papildus koda generéSanai un pabeigSanai Copilot piedava ieteikumus koda parstrukturésanai
un optimizeSanai, palidzot izstradatajiem uzlabot koda kvalitati, lasamibu un veiktsp&ju. Tas
identificé liekos kodu blokus, iesaka efektivakus algoritmus vai datu struktiiras un sniedz
ieskatu paraugpraksé un kodésanas konvencijas. Copilot nemanami integr&jas ar popularam
integrétam izstrades vidém (IDE), pieméram, Visual Studio Code, Visual Studio un GitHub's
CodeSpaces. Izstradataji var pieklat Copilot funkcijam tiesi sava vélamaja kodeSanas vidg,
nodroSinot vienmérigu un nepartrauktu kodésanas darbplismu.

Copilot kalpo ka veértigs macibu Iidzeklis iesac€ju izstradatajiem un studentiem, kas
macas kodeét. Sniedzot kontekstuala koda ieteikumus un skaidrojumus, tas palidz studentiem
izprast programmeéSanas koncepcijas, sintaksi un labako praksi reallaika, atvieglojot prasmju
attistibu un zinasanu apguvi. Copilot palidz koda parskatisana un sadarbibas darbpliismas,
ierosinot uzlabojumus, identific€jot iesp&jamas kliidas vai ievainojamibas un nodroSinot koda
konsekvenci un kod@&Sanas standartu ievéroSanu. Tas veicina sadarbibu starp izstrades
komandam un veicina koda kvalitati un apkopi.

Copilot mudina izstradatajus izpétit jaunas programmésanas valodas, bibliotékas un
ietvarus, genergjot koda fragmentus un piemérus, pamatojoties uz vinu vaicajumiem un izpétes
uzdevumiem. Tas atvieglo eksperimentéSanu un atklasanu, laujot izstradatajiem atri aptvert
nepazistamas koncepcijas un tehnologijas.
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Labas prakses piemeéri

Attistoties generativa maksliga intelekta tehnologijas nepartrauktajam progresam, ta
ievieSsana dazadas nozar€s turpina maintt ilgstoSu praksi, vienlaikus veicinot iespaidigus
sasniegumus. Neatkarigi no ta, vai tas ir veselibas apripes, plassazinas lidzeklu, izglitibas vai
sabiedrisko pakalpojumu nozarg, ar MI darbinamu tehnologiju, pieméram, GPT-3 un Gemini,
integracija aktivi pardefin€ So nozaru struktiiru. Pateicoties to klatbiitnei, produktivitate strauji
pieaug, un 30 nozaru ietekme pieaug eksponenciali. ST nodala sniedz detalizétu izp&ti par
neskaitamajiem veidiem, kados dazadi sektori izmanto generativa MI spgjas, virzot inovaciju
robezas un paaugstinot savus darbibas centienus, ka arT sniedz nenoveértgjamu ieskatu MI
izmantoto risinajumu nakotnes trajektorija, véstot par jaunam iesp&jam un potencialu.

OpenAl sadarbiba ar Wikimedia Foundation (ASV)

Amerikas Savienotajas Valstis OpenAl sadarbiba ar Wikimedia Foundation ir nozimiga
iniciativa, kas savieno MI pétniecibu un zinaSanu izplatiSanu. Integréjot generativos MI
modelus, pieméram, GPT-3, Wikipedia ekosistéma, redaktori var izmantot uzlabotas valodas
izpratnes un genercsanas iespéjas, lai uzlabotu satura izveides un verifikacijas procesus. Ar MI
darbinami automatiz&ti citatu ieteikumi palidz redaktoriem bagatinat rakstus ar precizam
atsaucém, ievérojami uzlabojot sniegtas informacijas ticamibu. ST funkcija ne tikai ietaupa
laiku, bet ar1 nodroSina, ka avoti tiek konsekventi parbauditi un atjauninati, saglabajot
Wikipedia standartu ka uzticamu informacijas kratuvi. MI riki var palidzét identificét un
mazinat aizspriedumus, piedavajot redaktoriem iesp&ju sniegt Iidzsvarotaku un neitralaku
skatijumu uz dazadam t€mam.

S1 sadarbiba uzsver generativa MI potencialu, lai palielinatu cilveku zinasanas,
demokratiz&tu piekluvi informacijai un bagatinatu sadarbibas platformas, pieméram, Wikipedia
ar MI darbinamiem rikiem miljoniem lietotaju visa pasaule.

ChatGPT veselibas apriipes sarunu agentos (Apvienota Karaliste)

Veselibas apriipes organizacijas Apvienotaja Karalisté pilniba izmanto generativo MI,
jo ipasi ChatGPT, lai parveidotu pacientu mijiedarbibu un atbalsta pakalpojumus. Sie
progresivie sarunu agenti, kurus nodrosina ChatGPT, tiek izvietoti ne tikai veselibas apriipes
vietn€s un mobilajas lietojumprogrammas, bet ari dazadas citas platformas, sniedzot
pacientiem personalizétu un neparsp&jamu palidzibu un noradijumus. Ar savu izcilo sp&ju
saprast dabisko valodu, Sie ievérojamie MI vaditie virtualie paligi precizi interpreté pacientu
vaicajumus un generé empatiskas atbildes, kas pielagotas individualajam vajadzibam. Tagad
pacienti var viegli ieplanot tikSanas, piekltit atbilstoSai veselibas apripes informacijai un
sanemt vertigu reallaika atbalstu, iev@rojami uzlabojot vinu vispargjo veselibas apripes
pieredzi (MULUKUNTLA2022).

Ar ChatGPT darbinamu sarunvalodu agentu integracija ari samazina slogu, kas uzlikts
veselibas apripes personalam, automatiz€jot plasu ikdienas administrativo uzdevumu un
pieprasijumu klastu. Sis automatizacijas ITmenis lauj veselibas apriipes specialistiem
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koncentréties uz augstas kvalitates apriipes snieganu un uzlabo vinu spgjas to darit. Sis
maksliga intelekta sistémas var nodroSinat nepartrauktu atbalstu, piedavajot palidzibu
pacientiem visu diennakti, kas ir Tpasi izdevigi tiem, kam palidziba nepiecieSama arpus parasta
darba laika.

MI vaditi virtualie paligi var palidzet pacientu izglitosana, sniedzot precizu un viegli
saprotamu informaciju par veselibas stavokli, arst€Sanu un profilakses pasakumiem. MI
izmantoSanai veselibas apriipé ir ari butiska ietekme uz datu parvaldibu. Analiz&jot pacientu
mijiedarbibu, maksligais intelekts var noteikt modelus un tendences, sniedzot vertigu ieskatu
veselibas apriipes sniedzgjiem, lai uzlabotu pakalpojumu sniegSanu un pacientu apriipes
stratégijas. Nevainojama generativa MI integracija veselibas apripes pakalpojumos ir skaidrs
piemérs tas potencialam palielinat pacientu iesaisti, racionalizét administrativas darbpliismas
un optimizet resursu sadali veselibas apriipes nozaré (Bharel et al., 2024).

Gemini ietekme uz Zurnalistiku un satura veidosanu (Francija)

Francija plassazinas Iidzeklu organizacijas izmanto Gemini, lai revolucioniz&tu
zurnalistiku un satura veidoSanu, ievadot jaunu uz datiem balstitas stastu &ru. Gemini MI
vaditas satura generé$anas iesp&jas lauj zurnalistiem un satura veidotajiem analiz&t plasas datu
kopas, iegiit praktiskus ieskatus un veidot parliecinoSus stastijumus, kas rezon€ ar auditoriju.
Automatizgjot darbietilpigus uzdevumus, piem&ram, rakstu apkopoSanu un datu analizi,
Gemini lauj Zurnalistiem koncentréties uz zinu vertigu stastu atklasanu un padzilinatas analizes
nodroS$inaSanu (Borchardt et al., 2024).

Gemini ievieSana butiski paaugstina mediju profesionalu efektivitati un produktivitati.
Parnemot rutinas uzdevumus, Gemini lauj Zurnalistiem vairak laika un resursu veltit
pétnieciskajai Zurnalistikai un sarezgitu tému izp&tei. Gemini sp&jas prognozetaja analize lauj
mediju organizacijam paredz&t un reagét uz jaunam tendencém un auditorijas interesém.
Plassazinas lidzekli, pieméram, Le Monde un France Télévisions, izmanto Gemini
daudzvalodu atbalstu un reallaika tulkoSanas iesp€jas, lai sasniegtu dazadas auditorijas pari
valodu robezam, veicinot lielaku globalo savienojamibu un informacijas apmainu. Si
generativa MI integracija Zurnalistika ne tikai uzlabo mediju satura kvalitati un atbilstibu, bet
ari stiprina zurnalistu ka stastnieku un zinasanu starpnieku lomu digitalaja laikmeta.

MI izmanto$ana akadémiskajam personalam

Pedagogi un akadémiskais personals var efektivi izmantot MI rikus, pieméram,
ChatGPT, Gemini un Microsoft Copilot, lai ievérojami uzlabotu studentu maciSanas pieredzi
(Graefen & Fazal, 2024). So MI riku integracija var sniegt personalizétu atbalstu un vértigu
ieskatu gan studentiem, gan pedagogiem.

Sie riki spgj novértét studentumacianas preferences, stipras un vajas puses, lai
izveidotu personaliz€tus macibu materialus, pieméram, viktorinas, uzdevumus un macibu
rokasgramatas, kas ir pielagotas individualajam vajadzibam. ST specializéta un pielagota pieeja
ne tikai ieverojami uzlabo studentu iesaistiSanos, bet ari veicina dzilaku izpratni par
galvenajiem jédzieniem. Turklat ar MI darbinamu riku palidzibu var vienkarSot laikietilpigo
uzdevumu veértéSanas procesu, jo Sie paligi patstavigi noverte uzdevumus, sniedz detalizétu
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atgriezenisko saiti un identific€ izplatitus nepareizus priekSstatus vai klidas. MI algoritmu
jauda ir vél lielaka, jo tie var analiz€t studentu veiktsp&jas datus un macisanas uzvedibu, lai
nodroSinatu adaptivus novért§jumus, identificétu maciSanas trikumus un piedavatu
personaliz€tus macibu ieteikumus. Iedomajieties iesp€jas, kad pedagogi var izmantot §is
vertigas atzinas no macisanas analitikas, lai pielagotu noradijumus un sniegtu atbalstu katra
studenta unikalaja macibu cela. Tas ir tapat ka katram studentam personaliz€ts treneris, kas
nodroS$ina, ka vin§ sanem uzmanibu un noradijumus, kas nepiecieSami, lai giitu panakumus
(Tapalova & Zhiyenbayeva, 2022).

Turklat maksliga intelekta terzé€Sanas roboti, kas aprikoti ar dabiskas valodas izpratnes
iespg&jam, var kalpot ka virtualie pasniedz€ji, palidzot studentiem veikt patstavigos darbus,
atbildot uz jautajumiem un sniedzot skaidrojumus par sarezgitam koncepcijam arpus
nodarbibam. So ar MI darbinamo pasniedz&u pieejamiba nodrodina, ka studentiem ir
nepiecieSamais atbalsts un resursi, kas viniem nepieciesami, lai giitu panakumus akadémiskaja
joma. Turklat pedagogi var izmantot MI riku iesp&jas, lai izveidotu izglitojosu saturu,
izstradatu visaptverosus stundu planus un izstradatu macibu materialus, kas ir ideali saskanoti
ar macibu programmas standartiem un macibu mérkiem (Nikolic et al.2024). Sie maksliga
intelekta raditie resursi ne tikai palidz pedagogiem optimizét stundu planoSanu, bet ari
nodroSina macibu saskanotibu un efektivitati. NovérSot vajadzibu parmeérigi pavadit laiku,
izstradajot macibu programmas materialus, pedagogi var koncentrét savu energiju un
zinasanas, lai sniegtu augstas kvalitates apmacibu un sadarbotos ar saviem studentiem dzilaka
Itmeni. Turklat maksliga intelekta riki piedava virkni resursu profesionalajai attistibai un
akadeémiska personala atbalsta pakalpojumiem. Pedagogi var piekliit personalizétai apmacibai,
sanemt pedagogiskus ieteikumus, pamatojoties uz vinu unikalo maciSanas stilu, un tiesa veida
piekliit plasam izglitibas resursu un paraugprakses klastam. S1 sadarbiba starp pedagogiem un
MI rikiem uzlabo vinu profesionalo izaugsmi un lauj viniem nepartraukti attistities ka
efektiviem pedagogiem (Lameras & Arnab, 2021).

Ieklaujot un integrgjot MI rikus sava macibu praks€, pedagogi var atvért daudz jaunu
iesp&ju inovacijai un efektivitatei izglitiba (Celik, 2023). Sie riki var mainit veidu, ka studenti
macas un pedagogi maca, galu gala veicinot vél nepieredzetus studentu panakumus un
muzizglitibu. MI riki paplasina savu atbalstu studentiem ar invaliditati, piedavajot
paligtehnologijas, piem&ram, runas atpaziSanu, teksta parveidoSanu runa un alternativas
ievades metodes. Aprikoti ar $§Tm paligtehnologijam, studenti ar invaliditati var parvarét
Skeérslus un aktivi piedalities klases aktivitates, nodroSinot, ka neviens students netiek atstats
novarta (Mageira et al., 2022).

Integracija izglitiba un ar to saistitie izaicinajumi

Generativais MI izglitiba ietver dazadas lietojumprogrammas, tostarp inteligentas
apmacibas sistémas, satura generéSanu un studentu atgriezeniskas saites mehanismus. Sis
sistémas izmanto MI algoritmus, lai analizétu studentu datus, pielagotu macibu materialus
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individualam macibu vajadzibam un nodro$inatu reallaika atgriezenisko saiti un atbalstu. So
lietojumu pamata esosa teorija balstas uz kognitivas zinatnes, macisanas teorijas un cilvéka un
datora mijiedarbibas principiem (Kumar et al.2023).

Inteligentas apmacibas sistémas ir izstradatas, pamatojoties uz kognitiviem maciSanas
modeliem, kas uzsver, cik svarigi ir nodro$inat savlaicigu un personaliz€tu atgriezenisko saiti
izglitojamajiem. Generativais MI lauj §Tm sisttmam simul@t cilvékiem lidzigu mijiedarbibu,
piedavajot pielagotus skaidrojumus, ieteikumus un prakses iespé&jas, lai uzlabotu studentu
izpratni un jédzienu apguvi (Zhang et al., 2024). Adaptivas macibu platformas, pieméram,
Khan Academy un Duolingo, integré generativus MI algoritmus, lai personalizétu studentu
macibu pieredzi. Sis platformas analizé lietotaju mijiedarbibu, veiktsp&jas datus un macibu
mérkus, lai raditu pielagotus macibu celus un ieteikumus. Pieméram, Duolingo ar maksligo
intelektu darbinata valodu apguves platforma pielago stundu gritibas un saturu, pamatojoties
uz individualajiem zinaSanu Itmeniem, nodroSinot meérktiecigus prakses uzdevumus un
atgriezenisko saiti, lai optimiz&tu valodas apguvi.

Turklat generativa MI integracija satura generéSana risina izaicinajumu izveidot
adaptivus un saistoSus macibu materialus. Analizgjot studentu veiktsp€jas datus un macibu
mérkus, ar MI darbinamas sistémas var generét pielagotu izglitibas saturu, pieméram,
viktorinas, uzdevumus un interaktivas simulacijas, kas atbilst izglitojamo prasmju limenim un
veélmém. Uznémumi, pieméram, ScribeSense un CogBooks izmantot generativo MI, lai
automatizétu satura generésanas un macibu gramatu rakstidanas procesu. Sis sistémas analizé
izglitibas standartus, macibu programmas vadlinijas un studentu macibu rezultatus, lai
izveidotu macibu materialus, stundu planus un macibu gramatas, kas pielagotas konkrétiem
priekSmetiem un pakapes Iirmeniem. Lai gan maksliga intelekta raditais saturs paatrina macibu
programmas izstradi, pedagogiem ir kritiski jaizverteé maksliga intelekta radito materialu
kvalitate, precizitate un pedagogiska efektivitate.

Tomér generativa MI integracija izglitiba rada ar teor€tiskas bazas saistiba ar
algoritmisko aizspriedumu, privatumu un akadémiska personala lomu (AlAli & Wardat, 2024).
Ta ka MI sistémas ietekmé macisanas pieredzi un l@émumu pienemsanas procesus, ir svarigi
nodroS§inat parredzamibu, godigumu un atbildibu to izstrad€ un ievieSana. Pieméram,
automatiz&ti eseju vertésanas riki, pieméram, Turnitin's Gradescope un ETS e-rater, piedava
automatiz€tas eseju vertéSanas iespgjas, laujot pedagogiem efektivi novertét un sniegt
atsauksmes par studentu rakstiSanas uzdevumiem. Sajas sistémas tick izmantotas dabiskas
valodas apstrades metodes, lai analizé€tu eseju struktiiru, saskanpotibu un gramatiku, radot
tulitéju atgriezenisko saiti par uzlabojamam jomam. Lai gan automatiz&ta eseju veértéSana
ietaupa pedagogu laiku, ta ar1 rada bazas par maksliga intelekta radito novert€jumu uzticamibu
un derigumu salidzinajuma ar cilvéku veértgjumu.

Turklat universitates un izglitibas iestades péta virtualo skolotaju paligu izmantoSanu,
ko darbina generativs MI, lai atbalstitu studentu pieprasijumus un administrativos uzdevumus.
Pieméram, DZordzijas Stata universitates t€rzéSanas robots "Pounce" izmanto dabiskas valodas
apstradi, lai atbildétu uz studentu jautajumiem, sniegtu informaciju par kursu un palidzetu ar
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uznems$anas procediram. Virtualie skolotaju paligi, pieméram, Pounce, uzlabo studentu
atbalsta pakalpojumus, tacu tiem ir arl nepiecieSama rupiga uzraudziba, lai nodroSinatu
precizas un kontekstuali atbilstoSas atbildes.

Secinajumi

Saja nodala més izpétijam generativa maksliga intelekta (MI) un tadu novatorisku MI
riku ka ChatGPT, Gemini (Google Bard) un Microsoft Copilot (Bing Chat) parveidojoso
ietekmi dazados doménos. Sie MI riki ir mainijusi veidu, ka més stradajam, macamies un
mijiedarbojamies ar tehnologijam, sakot no cilvéka un datora mijiedarbibas uzlabosanas lidz
revolucionarai programmatiiras izstradei.

Generativie MI modeli ir paradijusi ievérojamas sp&jas dabiskas valodas izpratn€ un
veidosana, nodroginot cilvékiem lidzigu mijiedarbibu un personalizétu pieredzi. Sie modeli ir
butiski parveidojusi dazadas nozares, un tiem ir plass pielietojuma klasts. Konkréti, ChatGPT
tieck plasi izmantots klientu apkalpoSana, izglitiba, satura veidoSana un terapeitiskas
iejaukSanas jomas, kur tas ir izradijies arkartigi efektivs, nodroSinot izcilu lietotaju pieredzi.

Gemini un Copilot, divi citi generativie MI modeli, kam ir izcilas prasmes satura
generé$ana, valodu tulko$ana, stastu veidoSana un pat programmatiiras izstradé. To spg&jas ir
pavérusas jaunas iespé&jas inovacijam un rado$umam visas jomas. So MI riku nemanama
integracija ar eso$ajam platformam un ekosistémam vél vairak uzlabo to lietojamibu dzive.

leteikumi organizacijam, kas ievie§ MI rikus, ietver stingru apnemsanos ieverot etisku
MI praksi. Sadi rikojoties, organizacijas var mazinat iesp&jamos riskus un nodro$inat pozitivu
ietekmi uz sabiedribu. Parredzamibas un atbildigas maksliga intelekta izmantoSanas uzsvaram
jabut galvenajai prioritatei, lai saglabatu sabiedribas uztic€Sanos. Starpdisciplinarajai
sadarbibai ir nozimiga loma sarezgitu ar MI saistito sabiedribas problému risinasana. MI
pétnieku, jomu ekspertu, politikas veidotaju un &tikas specialistu apvienoSana palidzes parvaréet
ctiskas dilemmas un nodro$inat, ka MI tehnologijas kalpo kop&am labumam. Veicinot
sadarbibu un zinaSanu apmainu, m&s varam izstradat visaptveroSas pieejas, kas nem véra
dazadas perspektivas un intereses.

Lietotaju izglitoSana un informétiba ir vienlidz svariga, lai veicinatu atbildigu MI
ievieSanu un izmantoSanu. Lietotaju izglitoSana par MI iesp&jam un ierobeZojumiem, ka arT tas
etiskajam sekam, lauj viniem pienemt pardomatus l€mumus. Pateicoties Sai apzinai, cilveki var
atbildigi iesaistities MI tehnologijas un pilniba izmantot savu potencialu. Nepartraukta
inovacija un pétnieciba joprojam ir MI virzitajspeks. Pastavigie centieni ir loti svarigi, lai
paplaSinatu iesp&jamas robeZas, risinatu jaunas problémas un atvértu jaunas iesp&jas MI
vaditiem risinajumiem dazadas jomas. leguldot p&tnieciba un veicinot novatorisku domasanu,
mes varam turpinat virzit MI progresivakas tehnologijas un izmantot tas parveidojo$o speku
visas sabiedribas uzlaboSanai.
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PaSnovértejums

Zemak jus atradisiet paSnoveért€juma testu ar 10 jautajumiem un atbilzu variantiem,
pamatojoties par So nodalu. Katra jautajuma ir tikai viena pareiza atbilde.
1. Kada ir ChatGPT galvena funkcija?
A) Multimodalas iespgjas
B) Divvirzienu generésana
C) Reallaika klases vadiba
D) Automatiz&ta vertéSana un atgriezeniska saite
2. Kur§ MI riks ir pazistams ar ta lietoSanu satura veidoSana, tulkoSana un stastu
stastiSana?
A) ChatGPT
B) Gemini (Google Bard)
C) Microsoft Copilot (Bing Chat)
D) Virtualais apmacibu asistents
3. Kadi etiski apsveérumi ir saistiti ar MI riku ievieSanu?
A) Privatums un aizspriedumi
B) Reallaika klases vadiba
C) Pieejamiba un ieklausana
D) Automatizeta veértéSana un atgriezeniska saite
4. Ka pedagogi var izmantot MI rikus, lai personalizétu macibu resursus?
A) Genergjot personaliz€tus macibu materialus
B) Nodrosinot reallaika valodas tulkojumu
C) Uzraugot studentu iesaistiSanos
D) Automatizgjot vertéSanu un atgriezenisko saiti
5. Kur§ MI riks piedava tadas funkcijas ka divvirzienu generéSana un kontekstuala
pielagoSanas spéja?
A) ChatGPT
B) Gemini (Google Bard)
C) Microsoft Copilot (Bing Chat)
D) Virtualais apmacibu paligs
6. Kada ir Microsoft Copilot (Bing Chat) galvena darbiba?
A) Reallaika klases vadiba
B) Automatizeta vertéSana un atgriezeniska saite
C) Programmatiiras izstrades palidziba
D) Personaliz&ti macibu resursi
7. Ka ar MI darbinami tulkoSanas riki var atbalstit pedagogus?
A) Nodrosinot reallaika valodas tulkojumu
B) Genergjot personaliz€tus macibu materialus
C) Uzraugot studentu iesaistiSanos
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D) Automatiz€jot veért€Sanu un atgriezenisko saiti
8. Kada nozime ir etiskiem apsvérumiem MI riku ievieSana?
A) Tie nodroSina atbildigu MI izmantoSanu
B) Tie atvieglo reallaika klases parvaldibu
C) Tie nodrosina paligtehnologijas
D) Tie atbalsta profesionalo attistibu
9. Kads ir iespéjamais ieguvums no maksliga intelekta vaditu virtualo simulaciju
izmantoSanas izglitiba?
A) Uzlabota pieejamiba un ieklautiba
B) Reallaika klases vadiba
C) Automatiz€ta vertéSana un atgriezeniska saite
D) Iespaidiga macisanas pieredze
10. Ka MI riki var atbalstit pedagogu profesionalo attistibu?
A) Sniedzot personalizétus koucingu un pedagogiskos ieteikumus
B) Piedavajot reallaika valodas tulkojumu
C) uzraugot studentu iesaistiSanos
D) genergjot personalizétus macibu materialus

Atbildes:

1 - B) Divvirzienu generésana

2 - B) Gemini (Google Bard)

3 - A) Privatums un aizspriedumi

4 - A) Genergjot personaliz€tus macibu materialus
5 - B) Gemini (Google Bard)

6 - C) Programmatiiras izstrades palidziba

7 - A) Nodrosinot reallaika valodas tulkojumu

8 - A) Tie nodroSina atbildigu MI izmantoSanu

9 - D) Iespaidiga macisanas pieredze

10 - A) Sniedzot personalizétus koucingu un pedagogiskos ieteikumus
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2. nodala — MI ietekme akadémiskajas studijas un zinatne.
Etiskas perspektiva (Murat Aktan, Tugba Lidot Uysal, Ceray
Aldemir; Mugla Sitki Ko¢man University, Turcija)

Asoc. Prof. Dr. Murat AKTAN Mugla Sitki Kogman University, Ekonomikas un biznesa
administracijas fakultate, murataktan@mu.edu.tr

Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL Mugla Sitk1 Kogman University, Ekonomikas un biznesa
administracijas fakultate, utugba@mu.edu.tr

Asoc. Prof. Dr. Ceray ALDEMIR Mugla Sitk1 Kogman University, Ekonomikas un biznesa
administracijas fakultate, cerayaldemir@mu.edu.tr

levads

Alans Tjurings sava pamatdarba “Computing Machinery and Intelligence” Vvispirms
uzdeva jautajumu par to, vai masinas spg&j domat? P&c §1s progresivas attistibas zinatnieki un
dazas privatas tehnologiju iniciativas, tostarp Turing, Apple Siri un Amazon, ir izstradajusi
testus (t.i., Tjuringa testu, ELIZA, Amazon Alexa, Microsoft Cortana utt.), cenSoties novertét
masinas spéjas rikoties, planot, prognozet ka cilvekiem (Dénmez et.al., 2023). Saskana ar Xu
et al. (2021), ja maSina sp&j atdarinat cilvéka uzvedibu un domat ka cilveks, ta tiek uzskatita
par maksligi inteligentu. Tap&c maksligais intelekts drizuma var atsaukties uz cilvéka intelekta
imitaciju ar tehnologisku masinu vai sistému, kas var macities, uztvert, paredzet un veikt
planoSanu utt.

Arvien pieaugosa interese par MI galvenokart ir versta uz tadiem ievérojamiem
sasniegumiem ka ChatGPT un citi riki, kas maina misu informacijas atraSanas paradumus.
Tikmer publiskais diskurss ir raisijis bazas par maksliga intelekta neparedz€tajiem draudiem
un priekSrocibam (Aldemirs un Uysals., 2024). Daudzi cilveki ir stigmatiz€juSi maksligo
intelektu par to, ka tas ir izraisijis atlaiSanu darba tirgos, kliidainas informacijas generéSanu,
Ml iesp&jotu uzraudzibu un neobjektivu lémumu pienemsanu (Agrawal et al., 2024). Euronews
(2023) zinoja, ka belgu virietis, kuram bija ekologiska trauksme, guva mierinajumu, runajot ar
Eliza (térz€sanas robotu, kas izmanto EleutherAl GPT-J valodas modeli) par klimata
parmainam. P&c vina sievas teikta, Eliza mudindja vinu upurét savu dzivibu, lai palidz&tu
planétai. Lai gan ir arvien pieaugoSi pieméri MI potencialajiem trikumiem un bailém, MI
galvenais ieguldijums miusu dzive ir ta sp&ja parveidot zinatniskas inovacijas, atklajumus un
akadémiskos pétijumus (Kren et al., 2022). Saja sakara §Ts nodalas mérkis ir klasificet MI
ietekmi uz akadémiskajam studijam, p&tot pasreiz&jo zinatnisko literatiru. MI ietekme uz
akadeémiskajam studijam ir uzskaitita §adi: "personalizéta maciSanas, skolotaju asistenti, datu
analize un pétjjumu automatizacija, MI un vértibu koprade, ka ari &tiski apsverumi".
Neskatoties uz arvien pieaugoso &tikas nozimi jaunu tehnologiju integréSana misu dzive,
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literatira nav neviena pétijuma, kas koncentrétos uz MI izmantoSanas &tiskajiem aspektiem
akadeémiskaja joma. Sobrid 3aja nodala tick piedavats konceptuals ietvars, kas risina &tikas
jautajumus, kas saistiti ar MI izmantoSanu akad@miskajos pétjjumos (Nehme et al., 2022;
Demir, 2017; Wright, 2011).

Personalizéta maciSanas

Viens no MI nozimigajiem ieguvumiem akad@miska vide ir personaliz€ta maciSanas.
Personaliz€ta maciSanas ir definéta ka maciSanas pielagosana individa stiprajam pusém,
sp&jam un personigajiem apstakliem. ST pieeja nodrosina studentiem elastigu vidi, kura vini
var izlemt, ko, ka, kur un kad vini macas (Patrick et al.ru, 2013). Personalizéta maciSanas
apkopo datus no katras macibu aktivitates un péc tam izmanto Sos datus, lai pielagotu macibu
risindjumus atbilstosi individualajam vajadzibam. Personaliz€ta macisanas ar1 lauj studentiem
progresét un macities atbilstosi savam sp&jam un tempam, nodro$inot viniem &rtu un elastigu
macibu vidi. Tom&r maksligajam intelektam un personalizétajai apmacibai parasti trukst
emociju, kritiskas domasanas un cilvéku interaktivo aspektu, un tad€jadi tie nevar pilniba
aizstat fizisko izglitibu (Fitria, 2021; Rouhiainen, 2019).

Biitiba maksligais intelekts var parveidot izglitibas iestades, papildinat fizisko izglitibu
un optimiz&t macibu procesu. Universitates visa pasaul€ ir saskarusas ar plasu izaicinajumu
klastu, 1pasi péc pandémijas izraisitas ekonomiskas lejupslides. Piespiedu pareja uz tieSsaistes
apmacibu, lai kontroletu infekciju izplatibu, izraisjja universitasu studentu protestus visa
pasaulg, izraisot augstu macibu partraukSanas lIimeni un studentu atteikSanos no darba (Aktan
et al., 2023; Zaman et al., 2021). Tomer pozitivi ir tas, ka studenti ir vairak pieradusi macities
tieSsaistes platformas, mudinot augstskolas moderniz€t tradicionalo “viens izmérs der visiem”
(one-size-fits-all) pieeju izglitiba. Saskana ar Harvard Business Review rakstu, personalizéta
macisanas, ko nodrosina MI, sniedz milzigu labumu, pielagojot izglitibu individu sp&jam un
vajadzibam, uzlabojot studentu iesaistiSanos un samazinot macibu partraukSanas gadijumu
skaitu. Turklat pasniedz€ji var arl precizak un detalizétak izprast katra studenta macibu
procesu, palielinot kursa efektivitati. Jo 1pasi uz MI balstita personaliz€ta macibu sist€éma var
sniegt pasniedzgjiem biitisku informaciju par studentu maciSanas stiliem, progresu un spgjam
un sniegt ieteikumus, ka pielagot vinu macibu metodes katram studentam. Isak sakot,
personaliz€tas macibu sisteémas ir loti svarigas nakotnes izglitibas iestadem, lai palidzetu
studentiem pilniba izmantot savu potencialu un attistities (Rouhiainen, 2019).

MI macibspéka asistenti (Teaching Assistants)
Sistematiska parskata raksta, kura galvena uzmaniba pievérsta maksliga intelekta

pielietojumiem augstakaja izglitiba no 2016. lidz 2022. gadam, Crompton un Burke (2022)
uzsvera, cik liela méra maksligais intelekts var atbalstit studentu macibu procesu. Pieméram,
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maksliga intelekta asistenti var mijiedarboties ar studentiem, lai noteiktu studentu vajadzibas.
Pieméram, maksliga intelekta asistents var paskaidrot, vai studentam ir vajadziga palidziba
“merka ierosinasana (vé€las), mérka veidosana (plano), darbibu kontrolé (dara) un emociju
kontrolg (pabeidz)” (Kim and Bennekin, 2016). Tapat Georgia Tech ir izstradajis maksligi
inteligentu agentu ar nosaukumu "Jill Watson", kas atraisot muzizglitibas potencialu.
2016. gada pavasari Jill Watson tika prezentéts ka novatorisks virtuala skolotaja asistents.
Sakotngji tika izstradats, lai atvieglotu cilvéku macibspéka asistentu darba slodzi, apstradajot
ikdienas vaicajumus, un Jill Watson atri kluva slavens, kad vina zinas izplatijas. Dazi studenti
apgalvoja, ka vini pat nepamanija, ka tas nav Tsts, un Jill Watson izraisija plasu uzmanibu ar
plassazinas lidzeklu atspogulojumu nacionalajos zinu izdevumos. Neskatoties uz to, Jill
Watson veidotaji uzsvéra, ka MI paligi papildinas akadémisko personalu, nevis pilniba tos
aizstas. Maksliga intelekta maciSanas agenti mainis macisanos, padarot kvalitativu izglitibu par
realitati lielakam skaitam cilvéku visa pasaulé (Tate, 2018).

MI macibspéku asistenta priekSrocibas un ietekme

MI macibspéku asistentam ir daudz prieksrocibu, kas palielina fiziskas audzinasanas
efektivitati. Piem&ram, tie garant€ tulit€ju atbildi uz studentu jautajumiem, neliekot studentiem
gaidit piemérotu laiku. Isak sakot, MI paligi darbojas neatkarigi no laika joslam vai grafikiem.
Lidziga veida tie var vienlaikus risinat daudzus vaicajumus, padarot tos efektivus, stradajot ar
parpilditam klasém ar dazadu pieredzi. Tomér MI paligi savas atbildes ir konsekventi, vienmer
sniedzot lidzigas atbildes uz bieZi uzdotajiem jautajumiem. Tadgjadi konsekvences zina tie
sniedz stabilaku un konsekventaku palidzibu visiem studentiem. Visbeidzot, MI palidziba var
nemt veéra studentu akad@miskas sp&as un velmes un piedavat vislabakos risinajumus
studentiem individuala Iimeni. Sava intensivaja literatiiras aptauja Qui et al. (2023) paradija
priekSrocibas, ko sniedz MI macibspeku asistenta izmantoSana anglu valodas kursos
studentiem Kina. Rezuméjot, MI uzlabo izglitojamo otras valodas rakstiSanas prasmes,
vienlaikus nodroSinot reallaika atgriezenisko saiti un laujot akadémiskajam personalam
izstradat pielagotus kursus. Citd nesena darba Schon et al. (2023) demonstréja MI paligu
ietekmi uz izglitibu, piedavajot jaunu struktiiru, kas ietver daudzpusigus MI atbalstitus
izglitibas slanus. Sava konceptualizacija autori noveérteja MI paligu ietekmi uz cilvékiem,
organizacijam, kas tos pienem, un visparg€jo macibu procesu.

MI asistentu ietekme uz studentiem un akadémisko personalu

MI bitiski ietekmé studentus, jo tas lauj studentiem pamanit un samazinat zinasanu
trikumus un sanemt personalizétu uzraudzibu un progresa noverte§jumu (Zawacki-Richter et
al., 2019). Studentu vért€sana ir macibu procesa neatnemama sastavdala, kas sniedz biitisku
atgriezenisko saiti studentiem par vinu vispar€jo progresu un izpratni. Saistiba ar straujo
digitalo transformaciju izglitibas organizacijas ir jaatjaunina tradicionalas studentu snieguma
meériSanas metodes. lepriek$gja literattira ir atklats, ka MI vaditi paSnoverteéSanas riki ir
efektivaki neka eksameni klasé. Iemesls ir fakts, ka digitala vide piedava savlaicigu un
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personaliz&tu atgriezenisko saiti, kas galu gala veicina studentu iesaistiSanos macibu procesa
(Saini et al., 2024). Ar MI darbinami pasnovertéjuma riki var ar1 palidz€t studentiem izsekot
vinu izglitibas progresam un palidzet viniem veidot paSmacibas spéjas.

Runajot par akadeémisko personalu, MI paligi var veikt dazadus obligatus uzdevumus,
piem&ram, vérté$anas uzdevumus, administré$anu, atgriezenisko saiti, plagiata atklasanu un
kursu un macibu programmu izstradi. Lidz ar to akadémiskajam personalam ir vairak laika
koncentréties uz vertibu veidojoSiem uzdevumiem, piemé&ram, atbalstot vajus rezultatus un
sniedzot empatisku macibu un akadémisko palidzibu (Rudolph et al., 2023). Tomér S§is
prieksrocibas ir saistitas ar neparprotamam izmaksam. Pielagojot MI rikus, studentiem un
akadémiskajam personalam ir jauzlabo savas MI prasmes, lai pareizi izmantotu So progresivo
tehnologiju (Carolus et al., 2022). Ieprieks€jos pétijumos ir apskatitas dazadas prasmes, kas ir
bitiskas darba ar MI paligiem, pieméram, ChatGPT. Sis MI prasmes parasti tick izceltas ka
digitala pratiba, M1 pratiba, valodu prasmes un maSinmacisanas zinasanas (Wang et.al. 2022).

Turklat cilvéku uztvere par MI paligiem, piem&ram, uztvertie ieguvumi un problémas,
var arT noteikt vinu motivaciju giit labumu no MI paligiem (Sarwari et al., 2023). Nesena
pétijuma par studentu paraugu Apvienotie Arabu Emirati (AAE), Bilquise et al. (2024) pétija
faktorus (tas ir, sociali emocionalos, funkcionalos un relaciju faktorus), kas ietekmé studentu
uzvedibas nodomus, pienemot ar MI darbinamus macibspéku asistentus. P&tijuma rezultati
atklaja, ka uztverama lietoSanas vienkarsiba un sociala ietekme ievérojami palielina térzéSanas
robotu pienemsSanas nodomus. Tomeér tika konstatéts, ka citi faktori, pieméram, uztverta
lietderiba un uzticéSanas, biitiski neietekmé uzvedibas nodomus pienemt padomus t€rzeésanas
robotiem. Cita pétijuma tika izveleti studenti, kas uznemti cetras AAE universitates, kas ir
slavenas ar MI balss paligiem. Aptaujas laika tika pienemti darba tikai tie studenti, kuri bija
izmantojusi MI asistentus, un empiriskie atklajumi atklaja, ka bauda, uzticéSanas un uztverta
lietoSanas vienkarSiba pozitivi ietekmé&ja MI balss asistentu uztverto lietderibu (Al Shamsi,
2022). Neskatoties uz Siem lidzigiem atklajumiem, petijumi par MI ietekmi uz studentiem un
akadeémiskajam personalam joprojam ir toposa p€tniecibas joma. Tapéc ir nepiecieSams vairak
petijumu, kura integrétas uzvedibas teorijas, kas ir labi pienemtas dazadas disciplinas, lai labak
izprastu MI asistentu un cilvéku mijiedarbibu.

MI asistentu ietekme uz organizacijam

MI paligu strauja adaptacija augstakas izglitibas iestadés galu gala novedis pie MI
asistentu integracijas visos studentu lietu aspektos, sakot no macibu materialu sagatavoSanas
lidz sertifikatu izsnieg$anai. Sie digitalie paligi ir sasniedzami 24 stundas diennakti, 7 dienas
nedéla, lai palidz€tu organizacijam daudzpusiga veida, tostarp imatrikulacijas procesa,
administrativajos uzdevumos utt. Tomer ir daZas sléptas briesmas, kas var samazinat izglitibas
kvalitati. Piem@ram, iedomajieties scenariju, kura pasniedzgji izmanto MI paligus, lai izveidotu
eksamenus, bet studenti savukart palaujas uz MI paligiem, lai izstradatu savas atbildes. Saja
gadTjuma tas nonaktu situacija, kad MI generé visu eksamenu, ko vélreiz kartos MI asistents.
Sis absurdais scenarijs rada draudus pienemt MI asistentus, neievie$ot noteikumus un
pasakumus (Susnjak, 2022).
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No akadémiska viedokla tradicionalie studentu vértéSanas veidi, piem&ram, tieSsaistes
eksameni, majas darbi un kursa darbi, kltis novecojusi, palielinoties MI asistentu, pieméram,
ChatGPT, izplatibai. ST attistiba lick augstakas izglitibas organizacijam parskatit savus
novértésanas rikus, vienlaikus mekl&jot novatoriskus un uz tehnologijam balstitus risindjumus,
lai nodroginatu godigu novérté$anu un apkarotu krapsanu. Saja sakara universitatém ir jaievies
jauni noteikumi un skaidras vadlinijas, kas ir obligatas akadeémiskas integritates nodrosinasanai
(Schon et al., 2023).

Datu analize un izpétes automatizacija ar MI akadémiskajos
pétijumos un zinatne

Datu analize, izmantojot maksligo intelektu, kas balstas uz masinmacibas un statistikas
elementiem, maina akadémiskos pétijumus. Fakts, ka ar maksligo intelektu darbinamas
sistémas nodroSina datu analizes automatizaciju un sniedz jaunas atzinas, nozZime ievérojamu
lI&cienu uz prieksu pétniecibas pasaulé (Anning et al., 2022). MI ieklustot akadémiskajas
aprindas, radas nepiecieSamiba pec principiem, kas ierobezotu MI izmantosanu. Ka ierosinaja
Wilkinson (2016), FAIR principi nodrosina, ka maksliga intelekta raditie zinatniskie dati
joprojam ir atrodami (F findable), pieejami (A accessible), sadarbspgjigi (I interoperable) un
atkartoti lietojami (R reusable) dazadas platformas un lietojumprogrammas. Pateicoties FAIR
platformam, piem&ram, TensorFow un Pytorch (Ravi et al., 2022), zinatnieki arvien vairak spg;
giit labumu no MI biblioteékam, lai veiktu padzilinatu zinatnisku izpéti (Sbailo et al., 2022). It
pasi, ja petniekiem ir skaidri p&tniecibas mérki un higiéniski strukturéti dati. MI nakotne
zinatnes un akadémiskaja joma ir daudzsolosa (Grimaldi & Ehrler, 2023). Papildus FAIR MI
zinatnisko platformu priekSrocibam ieprieks€jos petijumos ir paraditi vairaki veidi, ka MI var
veicinat zinatnisko izpéti.

Pirmkart, atSkiriba no tradicionalajiem cilveku lidziniekiem, MI algoritmi var atri
apstradat milzigu datu apjomu, palidzot pétniekiem efektivi manevrét ar sarezgitam datu
kopam (Moraru et al., 2020). ST pasiba ir ipasi noderiga, ja dati ir parak sarezgiti, jo maksligais
intelekts var identificét modelus un attiecibas, kas var nebiit redzamas tradicionalajas metodgs.
Lidziga veida Pethani (2021) atklaja, ka maksligais intelekts var analizét mediciniskos att€lus,
piem&ram, rentgenstarus, palidzot slimibu diagnostika un arstéSana. Turklat akadémiskie riki,
pieméram, Scite.ai, var atbalstit pé&tniekus, apkopojot iepriek$jos pétijumus, veidojot
zinatniskus manuskriptus un kopsavilkumus, izcelot kritisko informaciju iepriek$gjos
petijumos, ierosinot saistitus p€tijumus un pat palidzot salidzino$as recenz€Sanas procesa
(Angelis et al., 2023; Buriaks, 2023). ST automatizacija racionalizé pétniecibas procesu un
palidz petniekiem izmantot jaunakos atklajumus sava joma.

22



N Co-funded by

*
* *
*

oy the European Union

“Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of Al
Chat Tools” (DialogEduShift)
No. 2023-1-PL01-KA220-HED-000167212

MI un Iidzradosa darbiba akademiskajas videé un zinatné

Pateicoties pieaugoSajai izplatibai, maksligais intelekts ir kluvis par rado$a procesa
neatnemamu sastavdalu, ka rezultata radusies cilvéka un MI sadarbiba, lai raditu radoSus
rezultatus. Cilvéka un maksliga intelekta koprade ir divéjada prakse, kura MI ne tikai atbalsta
cilvéka radoSumu, bet arT aktivi iesaistas radosaja procesa (Rezwana & Maher, 2023; Rezwana
& Maher, 2022). MI platformu izplatiba neapturami izraisis jaunas kopradiSanas un inovacijas
formas (Gordon et al., 2022; Oppenlaender , 2022).

Larsons et al. (2022) ierosinaja, ka MI var delegét vairak ierosinoS$u lomu, nevis
kontrolét un uzraudzit radoSuma procesu, padarot MI par uzticamu partneri, nevis cilvéku
kolegi. MI pieskirSana lielakai ricibas brivibai un atbildibai tiek piedavata ka jauna pieeja, kas
var uzlabot lidzradosas darbibas efektivitati. Tomér MI izmantoSana kopradosas darbibas nav
bez problemam. Nesena petijuma Vinchon et al. (2023) atklaja cetrus likumus, kuru mérkis ir
morali uzlabot cilvéka un maksliga intelekta kopigo radoSumu. Pirmkart, maksligais intelekts
pec sava dizaina nedrikst dublét cilvéka darbu un cilvéku radito saturu. Turklat radoSajos
pasakumos, kuru galvenais mérkis ir vides un planétas uzlabosSana, maksligajam intelektam ir
jaievero &tikas un morales standarti un tas nedrikst radit kaitigu saturu. Visbeidzot, MI ir
jaatklaj, kad saturs ir maksligi izveidots. Isak sakot, maksliga intelekta un Iidzradosas darbibas
attistibas ainava atklaj potencialu fundamentali parveidot veidu, ka radoSums un inovacija tiek
defin&ti no jauna dazadas jomas.

Etiskie apsvérumi par MI izmanto$anu akadémiskaja vidé un
zinatné

Autonomas MI sist€émas var sadarboties ar cilvékiem un pateicoties mastnmaciSanai tas
var macities no savas vides, cilvéku uzvedibas un pieredzes, ko rada cilveka un MI
mijiedarbiba. Lidz ar to maksliga intelekta sp&jas atdarinat cilvéka intelektu un radoSumu
dazkart parsniedz reala cilvéka sp€jas zinatnisko zinaSanu joma. Tapéc ir janosaka &tikas
standarti, lai precizetu, kas tiks uztverts ka morals/etisks vai otradi, ka cilvéka un maksliga
intelekta mijiedarbibas rezultats. Vienu no pamatdarbiem $aja joma veica Steinert (2014), kur§
izstradaja terminu roboétika (roboethics), atsaucoties uz biitiskam &tikas normam, kas jaievéro
autonomiem viedajiem robotiem.

Majeed (2017) ierosinaja, ka €tika ir saistita ar "iekS$€jo noverte§jumu tam, kas ir labs
vai slikts", savukart tiesibaizsardzibas iestades nosaka pienemamu labu uzvedibu un soda par
nepareizajam. No MI viedokla galvena €tiska probléma, kas saistita ar M1, ir parastu individu
un zinatnieku/pétnieku pretrunigas intereses, kas izmanto tadus modernus rikus ka MI. Isak
sakot, lai gan cilvékiem ir tiesibas biit droSiem, maksliga intelekta tehnologija aug veérienigi,
dazkart parkapjot vinu komforta zonas (Alsegier, 2016). Ka atbilde ieprieksgjos petijumos tika
aplukota vajadziba péc visaptverosam &tikas sisttmam, lai izveidotu saskanotus &tikas
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standartus, kas atbilstu tehnologiskajiem sasniegumiem, pieméram, viedajiem robotiem, AIT
un blokkédes tehnologijam (Nehme et al., 2022; Demir, 2017; Wright, 2011).

Ietvars étiskai maksliga intelekta izmantoSanai akademiskajos pétijjumos

Lai gan iepriek$gjos pétijumos ir piedavati &tiski ietvari viedajiem robotiem,
autonomam viedajam sisttmam un maksligajam intelektam kopuma (Nehme et al., 2022;
Wong, 2021; Leikas et al., 2019), literatira nav neviena pétijuma, kura galvena uzmaniba biitu
pievérsta MI izmantoSanas €tiskiem aspektiem akadeémiskaja vide. Tapec MI &tikas principu
noteikSana akadémiskaja vid€ ir obligata, lai vaditu ar zinatni saistitu maksliga intelekta
tehnologiju izstradi un ievieSanu. Iepriek$&jos pétijumos tika atklati dazi galvenie principi
atbildigai MI lietoSanai, tostarp parredzamiba, atbildiba, godigums, privatums un cilvéka
autonomijas ieveroSana (Madaio et al., 2020; Mittelstadt, 2019). Turklat &tiskajos maksliga
intelekta risinajumos zinatn€ un akadémiskajas studijas nevajadzetu ignorét cilvecisko faktoru,
jo cilveki ne tikai izmanto MI tehnologijas, bet ari tos ietekmé (Shaban-Nejad et al., 2022).
Saja bridi Huriye (2023) ierosinaja pienemt uz cilvéku vérstu pieeju, lai par prioritati noteiktu
cilveku (tas ir, studentu, profesoru, doc€taju, vaditajus utt.) vajadzibas un veértibas, MI &tikas
vadliniju formuléSanas laika nemot veéra katras ieinteresétas personas viedokli.

Neskatoties uz minétajiem petijumiem, ir ar1 dazi petijumi, kas piedava &tikas ietvarus,
lai nodrosSinatu, ka MI sistemas darbojas saskana ar €tikas principiem. Floridi et al. (2018)
analiz€ja esoSos maksliga intelekta €tikas principu kopumus, ko izstradajuSas cienijamas
ieinteresétas personas un iniciativas, pieméram, Asilomar Al Principles, The Montreal
Declaration for Responsible Al, the European Commission’s European Group on Ethics in
Science and New Technologies u.c., un identificgja Cetrdesmit septinus principus. Péc tam
Floridi et al. (2018) sintez&ja piecus principus, kas labi pielagojas maksliga intelekta raditajam
etiskajam problémam. Ka viens no §is nodalas mérkiem ir izskaidrot Sos talak sniegtos
principus no akadémisko p&tijumu objektiva.

Autonomija

Akadémiskaja vidé MI integracija ievie$ paradigmu, kura zinatnieki labprat delegé
noteiktus 1€émumu pienemsSanas aspektus maSinam. Lai Tstenotu autonomijas principu, ir
nepiecieSams smalks Iidzsvars starp [éemumu pienemsSanas pilnvaram, ko patur cilveki (tas i,
akadémiskais personals un studenti), un pilnvaram, kas tick delegétas maksligajiem agentiem.
Turklat “autonomijas™ jédziens uzsver ne tikai cilvéka autonomijas veicinasanu, bet art MI
autonomijas piesardzigus ierobezojumus. No &tiska viedokla ir jaaizsarga cilvéka izvéles
patiesa vertiba, jo 1pasi, pienemot galvenos pétniecibas lémumus. Zinatniekiem ir janosaka,
kadus lémumus MI ir atlauts pienemt, un delegét 1émumu pienemsanu tikai tad, ja tas ir
nepiecieSams un efektivs. Isak sakot, autonomijas princips apliecina, ka nedrikst aizmirst
cilvéka intelektu un spriedumu, un ir jaizvairas no parmeérigas palauSanas uz maksligo intelektu
zinatniskos lémumos. Pieméram, lai gan maksliga intelekta algoritmi var patstavigi analiz&t
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akadémisko literaturu, lai palidz€tu zinatniekiem atrast nepilnibas noteikta studiju joma,
zinatnieki nedrikst palauties tikai uz MI, bet arT veikt savu literatiiras aptauju, pieklistot
originalajiem avotiem. Tapéc MI agenti ir jauzskata par virtualiem paligiem, kas sp&j analizet
milzigu daudzumu literatiiras, palidzot zinatniekiem un studentiem formulét pamatotas
pétniecibas idejas. Lidzigi M1 riki var apstradat un analiz&t sarezgitas datu kopas un iegiit dazus
nozimigus ieskatus. Tomeér, lai interpret€tu pétijuma atklajumu, ir vajadzigas pé&tnieka
zina8anas par konkrétam pétniecibas metodém. Ipasi, lai izprastu plasaku kontekstu un
petijumu rezultatu ietekmi, svarigas ir konkrétas jomas zinasanas, kritiskas domasanas sp&jas
un akadémiska pieredze (Spector & Ma, 2019).

Labums (Beneficence)

Labuma (Beneficence) princips liecina, ka MI tehnologijam ir jasniedz pozitivs
ieguldijums cilvécei un videi. Tap&c pétniekiem, kuri izmanto MI tehnologiju, ir janodrosina,
ka vinu darbs ir &tisks un MI tiek izmantots labiem mérkiem. Saskana ar labuma (Beneficence)
principu, kad zinatnieki izvieto MI agentus, vinu raksturigajam mérkim ir jabtt cilvéces un
dzivnieku labklajibas veicinasanai un dabas un vides saglabasanai (Pieper & Thomson, 2016).

Akad@miskaja vide zinatnieki izmanto maksliga intelekta lietojumprogrammas dazadas
jomas, piem&ram, sabiedribas veseliba, vides zinatng, ekologija utt. MI agenti var analiz&t
veselibas datus un paredz€t un novérst slimibu izplatiSanos (Baclic et al., 2020). Tapat MI
metodes lauksaimnieciba var optimizé€t razu, samazinot dabas resursu izmantoSanu un
samazinot nelabvéligo ietekmi uz vidi (Efremova et al., 2023). Rezumgjot, pateicoties
starpdisciplinarai zinatnes sadarbibai, maksligais intelekts var spélét parveidojoSu lomu dabas
saglabasana un gan cilvéku, gan dzivnieku labklajibas veicinasana. Tapéc zinatnieka
pienakums ir izvirzit cilvéka un planétas intereses par prioritati par savam interesém.

Ne — launpratiba (Non-Maleficence)

Lai gan ne-launpratibas princips iestajas par labklajibas veicinasanu, kas ir 1idzigs jau
apspriestajam labuma (Beneficence) principam, galvena probléma, kas saistita ar launpratibu,
ir noverst iesp&jamas negativas sekas, ko rada maksliga intelekta tehnologiju parmériga vai
nepareiza izmantoSana (Moraru et al., 2020). Tapé&c Sis princips ietver apzinatu un netisu iero¢u
noverSanu neatkarigi no ta, vai tie rodas no pasa MI vai zinatnieku un studentu darbibam.
Piem&ram, pienemsim, ka socialais p&tnieks (tas ir, magistrantiiras vai doktoranttras students)
veic pétijumus par cilvékiem, apstradajot lielu personas datu apjomu, izmantojot MI agentu.
Saskana ar launpratibas principu pétniekam ir japarbauda, vai MI algoritms negativi
nediskriming noteiktas grupas, pamatojoties uz religiju, etnisko piederibu, izglitibu un rasi par
citam. Turklat tieSsaistes izglittba maksligd intelekta sisttmam jabiit veidotam ta, lai
nodroSinatu parredzamu sazinu, un ir jasanem visu ieintereséto pusu (tas ir, studentu un
akadémiska personala) piekriSana. Personalizétas macibas MI agentiem ir jaapgust studentu
personiska informacija un zinaSanu limenis, lai nodroSinatu labaku pieredzi. MI izstrades
posma ir javeic nepiecieSamie pasakumi, lai noverstu privatuma parkapumus, pieméram,
personas informacijas koplietoSanu ar citiem lietotajiem (tas ir, vadibai un citiem studentiem)
bez personas piekriSanas. Turklat, ja maksligajam intelektam ir nepareizas prognozes par
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studentu sp€jam, pastav iesp&ja, ka tas var mazinat studentu autonomiju un piedavat
nepiemerotu saturu, tad€jadi apdraudot studentu macibu progresu.

Taisnigums

Akadémiskaja joma taisniguma princips attiecas uz resursu un iesp&ju taisnigu sadali.
Ta ka zinatnisko pétijumu mérkis biezi ir risinat problémas, ar kuram saskaras cilveki, un
veicinat labklajibu, taisnigumam maksliga intelekta &tika ir jaietver kolektivo labumu
apsversana un prioritate. Pieméram, zinatniskaja petnieciba ir japieversas plasakai ietekmei uz
sabiedribu, tostarp nelabveliga situacija esosam un mazak aizsargatam kopienam. Tadgjadi
maksliga intelekta automatizéta p&tnieciba, kura netiek nemtas vera neaizsargato kopienu
vajadzibas, nesniegs taisnigus rezultatus, radot nepiecieSamibu péc cilvéku koordinacijas pirms
pétniecibas procesa un ta laika.

No institucionala viedokla ne visam zinatniskajam iestadém un p&tniekiem ir lidzigas
iespgjas un infrastruktiira, lai neparprotami giitu labumu no MI resursiem. ST nevienlidziba
ietekm€ pat studentus, jo vinu organizacijas (tas ir, skolas, augstskolas utt.) var nepieskirt
papildu budzetu MI riku iegadei institucionali. ST plaisa starp organizacijam pasliktina
nevienlidzigu izglitibas tiesibu un iesp&u problému, attaisnojot socialo nevienlidzibu un
kroplojot valsts konkurétsp&ju (Meyer, 2016). levérojot MI taisniguma principu, akadémiskas
aprindas var dot ieguldijumu visas sabiedribas ilgtsp€jiga attistiba.

Izskaidrojamiba (Explicability)

Floridi et al. (2018) izveidoja skaidrojamibas jédzienu ka “saprotamibas un &tiskas
atbildibas” kombinaciju ka papildu principu cetriem iepriekS minétajiem principiem. Vinu
konceptualizacija "saprotamiba" attiecas uz cilvéku spg&u saprast, ka darbojas MI, un
"atbildiba" sniedz atbildi uz jautajumu: "Kas uznemas atbildibu par MI darbibam?". Saskana
ar izskaidrojamibas principu cilvéku ieinteresétajam pusém ir jabiit ipas§am MI zinaSanam un
prasmém, lai izprastu MI rezultatu un darbibu pamata esoSo mehanismu (tas ir, saprotamibu).
Lidz ar to izskaidrojamibas princips nosaka, ka lietotajiem ir jauznemas sava atbildiba
negativa, nevélama iznakuma gadijuma.

No akadémiska viedokla akademiskas un pétniecibas iestades var izstradat izpratnes
veidoSanas un izglitojoSus kursus un programmas, lai uzlabotu MI lasitprasmi. Pateicoties §STm
iniciativam, studenti un zinatnieki ieglist pamatigas zinasanas, lai izprastu MI darbibas logiku
un ar to saistitos pienakumus parkapumu gadijuma. Tadgjadi lietotaji ir jamaca, ka vinu morala
atbildiba ir MI tehnologiju izmantoSana parredzama un atbildiga veida. Tapat zinatniekiem un
studentiem ir jasniedz skaidrojumi lasitajiem par to, ka un cik liela méra MI tika izmantota
pétijuma planosana, analizé un atklajumu interpretacija. Tomer So atbildibu nevajadzetu atstat
individu zina, bet izglitibas organizacijam ir janodroSina tiesiskais regulé§jums un vadlinijas,
kas parada, ka izskaidrojamibu var izmantot individualajos pétijumos (Coppi et al., 2021).
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Secinajumi

Maksliga intelekta (MI) eksponenciala izaugsme ir parveidojusi akadémiskos
petijumus un zinatniskos pétijumus. Neskatoties uz visprogresivakajiem sasniegumiem, ko
nodroSina MI, augstakas izglitibas organizacijam, pé&tniecibas iestadém, studentiem un
zinatniekiem utt. ir arT bezprecedenta &tiskas problémas (Uysal un Aldemir, 2023). MI
ievieSana ir mainijusi personaliz€tu maciSanos, kas atbilst individa sp&am, vajadzibam un
preferencém. Turklat maksliga intelekta asistentu ievieSana ir uzlabojusi fiziskas audzinasanas
efektivitati, jo ta var sniegt tulit§jas atbildes uz studentu jautajumiem un atbalstu dazados
akad@miskos uzdevumos. Lai gan ieprieks€jos petijumos tika apgalvots, ka ar MI darbinamas
sisteémas ir efektivas, pastav vispargjs uzskats, ka tam trukst cilvéka empatijas un jiitiguma pret
skoléniem un studentiem. Turklat, izmantojot MI paligus, studentiem un akad@miskajam
personalam ir nepartraukti jaattista prasmes, lai pilniba izmantotu $o tehnologiju potencialu,
vienlaikus mazinot iesp&jamos trukumus (tas ir, €tikas parkapumus). Tadgjadi maksligais
intelekts ir jauzskata par tradicionalo fiziskas audzinasanas metozu papildinajumu, attistot
kritiskas domasanas un interaktivas prasmes audz&knos.

Papildus izglitibai MI ir izradijies nenovértéjams riks petniekiem un zinatniekiem. Ar
MI darbinamas sisteémas var racionalizét datu analizi un automatiz&t izpeti. Tada veida MI
agenti var apstradat milzigas datu kopas, atrodot modelus, kurus citadi cilvéka intelektam biitu
griiti atklat. Tapec MI atvieglo informacijas iegiSanu, paatrinot zinatnisko atklasanu. Tomeér
MI lietojumam zinatné ir jaatbilst FAIR datu parvaldibas principam, nodroSinot, ka maksliga
intelekta raditie dati joprojam ir atrodami, pieejami, sadarbsp&jigi un atkartoti izmantojami.
Pedgjais, bet ne mazak svarigais ir tas, ka cilvéka un maksliga intelekta koprades paradiSanas
zinatn€ ir no jauna defin€usi radoSo procesu, piedavajot jaunas iesp&jas sadarbibai un
inovacijai starp pétniekiem un MI sistémam.

Ta ka MI tehnologijas turpina izplatities akadémiskajas iestades, ir obligati kritiski
jaizverte to ietekme un jaformulé €tikas pamatnostadnes, lai vaditu to atbildigu izmantoSanu.
Floridi et al. (2018) Kklasificgja piecus &tiska MI principus: autonomija, labvéliba,
nevainojamiba, taisnigums un izskaidrojamiba. Saja rokasgramatas nodala tika izstradats arT
tiskais pamats, kas atbilst akadémisko studiju un zinatniska darba vajadzibam, un tika
piedavati dazi ieteikumi.

Parasti pétniekiem, kuri izmanto MI tehnologiju, ir janodrosina, ka vinu darbs ir &tisks
un MI tiek izmantots labiem mérkiem (Spector & Ma, 2019). Tapat petniekiem, kuri savos
petijumos izmanto MI, biitu jasniedz skaidri paskaidrojumi par to, ka MI tika izmantots un ka
tas ietekmé petijumu rezultatus, nodroSinot caurspidigumu un atbildibu (Coppi et al., 2021).
Lai mazinatu iesp&jamos maksliga intelekta riskus, zinatniekiem un studentiem ir ieteicams
veikt paSiem savu literatiiras analizi, lai nodroSinatu padzilinatu un kritisku analizi, lai gan MI
sp&j veikt visaptveroSas literatiiras aptaujas 1sa laika (Moraru et al., 2020). Lidzigi MI
sisttmam, ko izmanto izglitibas iestades, jabut izstradatam ta, lai aizsargatu studentu privatumu
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un izvairitos no neobjektivitates satura pasniegSana, nodroSinot studentu autonomiju un
labklajibu. Visbeidzot, akadémiskas p&tniecibas iniciativam, kuras izmanto MI, par prioritati
biitu jarisina sabiedribas problémas, tostarp tas, kas skar nelabvéligas kopienas.
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3. nodala — MI riki personalizétai apmacibai (Svitlana
Tarasenko, Jurijs PetruSenko; Sumy Valsts universitate,
Ukraina)

Svitlana Tarasenko, ekonomikas zinatnu doktore, Sumy Valsts universitate, Ukraina
Jurijs Petrusenko, ekonomikas doktors, Sumy Valsts universitate, Ukraina

levads

Augstakas izglitibas sist€éma transformé&jas tehnologiju un globalizacijas ietekmé.
Viena no svarigakajam parveides jomam augstskolu sniegtajos akadémiskajos pakalpojumos
ir personaliz€ta maciSanas. Personaliz€ta maciSanas tiek wuzskatita par atbildi uz
izaicinagjumiem, ko rada tradicionalas maciSanas pieejas, kuras biezi vien ierobezo
institucionalie ietvari vai argjie apstakli, piem&ram, macibu procesa grafiks, studentu grupas
lielums un daudzveidiba, ka arT macibu resursu pieejamiba. Tradicionalaja macibu modeli
macisanas tempu nosaka vairakums, ka rezultata nereti tiek atstatas novarta mazakumtautibas
iesp&jas var izmantot, lai personaliz€tu studentu maciSanos, palidzot veidot ieklaujoSu un
pieejamu macibu vidi atbilstosi katra studenta vajadzibam un iesp&jam.

Saja nodala galvena uzmaniba ir pievérsta MI izmantoSanai, lai padaritu izglitibas
procesu individualaku katram studentam. Nodalas pirmaja dala ir sniegts parskats par
personaliz&tu maciSanos pétniecibas vidé un MI riku veidiem personalizgtai apmacibai. Tiek
prezentétas nakamas MI riku labakas prakses personalizétai apmacibai. Visbeidzot, nodala ir
apskatitas personalizétas maciSanas ar MI rikiem prieksrocibas, izaicindgjumi un integracijas
stratégijas. Nodala aplikotie galvenie jautajumi ir apkopoti nosléguma.

MI ka riks studentu macibu personalizeSanai

Personalizétas maciSanas tendenci virza vélme palielinat tas efektivitati un pievilcibu
(Rossiter et al., 2024), atzistot tehnologiju par izglitibas parveides dzingjspéku (Rossiter et al.,
2024; Rahiman & Kodikal, 2024). Personalizetas maciSanas galvenais mérkis ir sniegt katram
studentam unikalu macibu pieredzi, kas nodroSina izglitibas kvalitati un uzlabo rezultatus. Tas
tiek panakts, pielagojot maciSanas — maciSanas procesus, lai apmierinatu katra studenta dazadas
macisanas vajadzibas, spgjas, iesp&jas, individualo ritmu un macisanas stilus. Galvenie faktori,
kas ietekmé §s pieejas efektivitati, ir $adi:

e studentu individualo vajadzibu un sp&ju apzinasana;
e satura un metozu pielagosana;
e macibu metodes dazadoSana;
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e uzraudziba un atbalsts.

Personalizéta maciSanas nozimé ari studentu autonomijas un akadémiskas brivibas
pakapi (Shemshack & Spector, 2020), laujot viniem progresét sava tempa, izvéleties macibu
pieredzi un macities viniem vispiemérotakaja laika.

Walkington & Bernacki (2020) p&tijuma apliiko tris galvenas personalizétas maciSanas
istenoSanas dimensijas. Pirma dimensija attiecas uz studentu pieredzes nemsanu véra izglitibas
procesa. Pieméram, izglitibu var personalizét atbilstosi studenta ipasSibam vienkarSota,
virspusgja Itment (ieskaitot konkretu elementu, kas pielagots studenta valaspriekiem/intereseém
izglitibas uzdevuma, lai piesaistitu vina uzmanibu), vai nozimigu ipasibu Iimeni (studiju
méerki).

Otra personalizétas maciSanas istenoSanas dimensija ir saistita ar Studentu grupas
lielumu. Pamatojoties uz So parametru, personalizaciju var piemé&rot katram studentam
individuali, mazam grupam vai lielam grupam, izmantojot visparigakus raksturlielumus.
Piem&ram, izglitibas uzdevumu pielagosanu studentiem, pamatojoties uz vinu svesvalodas
prasmes Itmeni, var uzskatit par personalizaciju, pamatojoties uz visparigiem parametriem.
Piem&ram, personalizéSana mazakam studentu grupam ietver uzdevumu izpildi, pamatojoties
uz Cetriem noraditajiem parametriem. Personaliz€Sana mazam grupam ietver studentu
individualas macibu pieredzes veidoSanu, tostarp MI riku izmantoSanu.

Tresa personalizétas maciSanas istenosanas dimensija ietver studentiem piedavatas
autonomijas un izv€les apjomu. lesp€jas var biit dazadas, sakot no individualiem macibu
celiem (kas ir apguts) 11dz metodém, ka sasniegt macisanas rezultatus (ka notiek macisanas).

Tadejadi studentu individualo intereSu un vajadzibu nemSana veéra veicina vinu
iesaistiS8anos un motivaciju macibas, ka ar1 padzilinatu macibu materiala apguvi.

MI riku integracija augstakaja izglitiba paplaSina personaliz€tas maciSanas iespéjas.
Pateicoties sp€jai atri apstradat lielu informacijas apjomu un noteikt tendences, MI riki pielago
maciSanas un maciSanas procesu katra studenta vajadzibam, sp&jam, iespgjam un macibu
mérkiem (Dumont & Ready, 2023). Turklat ar MI iesp&jota personalizé€ta maciSanas palidz
uzlabot akadémisko sniegumu un demokratize piekluvi izglitibai (Gligorea et al., 2023).

Starp galvenajiem izglitibas produktu veidiem, kuros tiek izmantots M1, ir:

- adaptivas macibu platformas;

- uz MI balstitas apmacibas sisttmas un dazadi datu analizes veidi, piem&ram,
prognozesanas analitika (Jian, 2023).

Adaptivas macisanas platformas

Adaptivas maciSanas platformas analizé datus par studentu progresu un sniegumu, lai
izveidotu personalizétu macibu pieredzi (Tretow - Fish & Khalid, 2023). Sis platformas
izmanto MI un masinmaciSanas algoritmus, lai pielagotu saturu, tempu un piegades metodes,
pamatojoties uz katra studenta stipro un vajo pusu, tempa un macisanas stilu analizi, tadgjadi
optimiz€jot macibu procesu un uzlabojot macibu rezultatus (Gligorea et al., 2023).

MI riku integré$ana macibu platformas rada ari iesp&jas generét un izmantot dinamisku
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macibu saturu (generét personalizétus macibu materialus).

Turklat gan studentiem, gan akadémiskajam personalam var bt iespgja pieklit
informacijai par macibu progresu reallaika. Tas lauj akadémiskajam personalam identificet
problémas atsevisku studentu macibas un sniegt savlaicigu palidzibu un atbalstu (Alé-Ruiz et
al., 2023).

MI riki var apkopot personas datus par studentiem no dazadiem avotiem: tieSsaistes
platformam, novérté$anas rezultatiem un plassazinas lidzeklu resursiem. Sie dati var ietvert
demografiskos raditajus, informaciju par kognitivas attistibas iezimém, ka ar1 informaciju par
mijiedarbibas modeliem un preferencém. So datu vak3ana gan reallaika, gan asinhroni lauj uz
MI balstitam macibu sistémam nepartraukti uzlabot studentu profilus.

MI pasniedzeji (tutor) vai inteligentas apmacibas sistemas

MI pasniedzgji (tutor) vai inteligentas apmacibas sistémas ir spécigi MI riki
personalizétai apmacibai, kas simulé mijiedarbibu ar akadémisko personalu. Tie sniedz
individualu palidzibu, piedavajot paskaidrojumus, resursus un atsauksmes, kas pielagotas katra
studenta tempam un maciSanas stilam. MI pasniedzgji sniedz tiiliteju atgriezenisko saiti, atbild
uz jautajumiem un piedava padomus vai paskaidrojumus, lai palidzétu studentiem veikt savus
uzdevumus, palidzot viniem sasniegt vélamos macibu rezultatus. Sie riki pielago izglitibas
strat€gijas, pamatojoties uz studentu progresu, un ir pieejami visu diennakti.

Viedas apmacibas sisteémas piedava novatorisku pieeju tradicionalo izglitibas Skérslu,
pieméram, pieejamibas, izmaksu un atrasanas vietas parvaréSanai, nodroSinot macibu pieredzi
péc pieprasijuma. Pieméram, MI pasniedz€js var palidzet studentam, kur§ cinas ar aprekinu
koncepciju, piedavajot soli pa solim problému risinasanas sesijas, pielagojot griitibas limenti,
pamatojoties uz studenta atbildém. Vél viens piemérs ir valodu apguves térzéSanas roboti, kas
izmanto dabiskas valodas apstradi (Natural Language Processing NLP), lai iesaistitu studentus
mérka valoda, nodrosinot sarunvalodas pieeju valodu apguvei. Sis robotprogrammatiiras var
simulét realas sarunas, vajadzibas gadijuma veicot labojumus un ievieSot jaunu vardu krajumu
un gramatiku, tadejadi uzlabojot valodas apguvi. Pozitivs MI pasniedz€ju izmantoSanas
piemérs ir Walden University izglitibas produkts, ko izstradaja Julian, MI apmacibu sistému,
izmantojot Google Cloud Al tehnologiju (Sadler, 2023).

Tadgjadi MI pasniedzgji var papildinat mijiedarbibu ar akadémisko personalu,
piedavajot macibu pieredzi, kas pielagota katra studenta izglitibas vajadzibam, sp&jam un
mérkiem.

Tatad adaptivas macibu platformas izmanto MI, lai pielagotu izglitibas saturu katra
studenta individualajam vajadzibam. Tie pielago materiala griitibas pakapi, stilu un tempu,
pamatojoties uz studenta sniegumu un macisanas vélmém. Analizgjot studenta mijiedarbibu un
progresu, adaptivas macibu platformas nodroSina personaliz€tus celus cauri studiju
programmai, nodrosinot, ka studenti sanem pareizo atbalsta Iimeni.

MI pasniedz€ji vai viedas apmacibas sistémas darbojas ka virtuali pasniedzgji,
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nodros$inot studentiem personaliz€tas instrukcijas un atsauksmes. Vini simulé individualu
apmacibu pieredzi, izmantojot MI. Uz MI balstitas apmacibas sist€mas var identific€t jomas,
kuras studenti cinas, un piedavat palidzibu, paskaidrojumus un prakses problémas. Tie biezi
izmanto dabiskas valodas apstradi, lai saprastu studentu jautajumus un atbildétu uz tiem.
Izpétisim paraugpraksi, ka universitates izmanto MI rikus personaliz&tam macibam.

Labas prakse piemeri MI riku izmantoSanai personalizetam
macibam

Carnegie Mellon University's Simon Initiative

Carnegie Mellon University's Simon Initiative ir starpdisciplinara pétniecibas
iniciativa, kas koncentr&jas uz macibu rezultatu uzlabosanu, izmantojot tehnologijas un datu
analizi. Ta izmanto MI un masinmaciSanas algoritmus, lai izstradatu personaliz&€tu macibu
pieredzi studentiem.

MI integracija: Simon Initiative tiek izmantotas ar MI darbinamas izglitibas platformas
un riki, lai analiz€tu studentu datus, pieméram, maciSanas paradumus, veiktspgjas raditajus un
iesaistisanas modelus. ST uz datiem balstita pieeja lauj instruktoriem pielagot apmacibu,
iejaukSanas pasakumus un atbalsta pakalpojumus, lai apmierinatu dazadas studentu vajadzibas.
Izprotot katra studenta stipras, vajas puses un macisanas preferences, pasniedz€ji var pielagot
apmacibu un iejaukSanos, lai optimiz€tu macibu rezultatus.

Simon Initiative liek lielu uzsvaru uz studentu macibu rezultatu uzlaboSanu dazadas
disciplinas. Izmantojot tehnologiju un datu analizi, iniciativas mérkis ir noteikt efektivas
macibu metodes, uzlabot studentu iesaisti un galu gala veicinat akadémiskos panakumus.
Simon Initiative veicina inovaciju maciSanas un maciSanas praks€, veicinot nepartrauktu
izglitibas rezultatu uzlabosanu (The Simon Initiative).

University of Michigan's Digital Innovation Greenhouse (DIG)

Miciganas Universitate DIG ir starpdisciplinars pétniecibas un attistibas centrs, kas péta
jaunas tehnologijas, tostarp maksligo intelektu, lai izmantotu izglitibas inovacijas. Ta
sadarbojas ar macibspekiem, studentiem un nozares partneriem, lai raditu uz MI balstitus
risindjumus personalizétam macibam.

MI integracija: DIG izstrada ar MI darbinamas macibu platformas un rikus, kas
pielagojas individualajam studentu vajadzibam un vélmém. Sis platformas analizé studentu
datus, piem&ram, macisanas stilus, snieguma tendences un zinasanu trilkkumus, lai nodro$inatu
personaliz&tu saturu, noveértgjumus un atsauksmes (Digital Innovation; Bogardus, 2017).

Ar savam maksliga intelekta iniciativam Miciganas Universitate uzlabo studentu
iesaisti, maciSanas rezultatus un saglabaSanas raditajus. DIG novatoriska pieeja
personaliz€tajam macibam veicina studentu panakumus un dod iesp&ju pedagogiem pienemt
ar datiem pamatotus macibu Iémumus.
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Stenforda Universitates Lytics Lab

Stenforda Universitates Lytics Lab ir pé&tniecibas grupa, kas koncentréjas uz
personaliz&tas maciSanas veicinasanu, integréjot MI, macibu analizi un kognitivo zinatni. Ta
sadarbojas ar macibspekiem, studentiem un izglitibas zinatnes ekspertiem, lai izstradatu uz M1
balstitus risinajumus augstakajai izglitibai.

MI integracija: Lytics Lab izstrada maksliga intelekta algoritmus un modelus, kas
analiz€ studentu datus no dazadiem avotiem, pieméram, macibu parvaldibas sist€mam,
tie§saistes aktivitatém un novértéSanas rezultatiem. Sie algoritmi generé personalizétus
ieteikumus kursa materialiem, studiju stratégijam un akadémiska atbalsta pakalpojumiem (The
Stanford).

Stenfordas Universitates Lytics Lab uzlabo studentu iesaistiS8anos, motivaciju un
sasniegumus, izmantojot MI virzitas personaliz€tas macibu iniciativas. Izmantojot maksligo
intelektu adaptivai maciSanas pieredzei, laboratorija veicina maciSanas un maciSanas prakses
atttstibu augstakaja izglitiba.

Tadgjadi augstskolam ir iesp&ja uzlabot izglitibas procesu, izmantojot MI rikus. Tomér
So riku integracija izglitiba ir saistita ar problémam, kas jarisina.
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Integracija izglitiba un ar to saistitie izaicinajumi

MI riku ietekmes modelis personalizétai apmacibai ir att€lots 1. attéla.

Teorétisko
Studijam zinaSanu limenis
nepiecieSamie SP eCI_ahZ?CU as Ekspertizes
o oma -
priekSmeti Maicibu ] Itmenis
procesa
organizéS$an —
a
Studiju izveles Gandarijum
priekSmeti Prasmju S par
Itmenis macisanos
Individualas macisanas
trajektorijas izstrade Simulacij
MI/ ChatGPT
1
[ \
Dati par tirgus Faktori un dati
prasibam attieciba uz maciSanas

1. att. MI riku ietekmes modelis personalizétai apmacibai

Tas ietver Sadus savienojumus un mehanismus:
1. Izstradat individualu macibu trajektoriju, pamatojoties uz tirgus pieprasijuma datiem
par profesijam un faktoriem/datiem macibu personaliz€Sanai, izmantojot
MI/ChatGPT.

2. Sakotngja procesa organizacijas pielagosana un studiju izvéles disciplinu saraksta
veidoSana atbilstosi individualajai maciSanas trajektorijai.

3. Simulaciju izveide, izmantojot MI/ChatGPT, lai attistitu prasmes atbilstosi
individualajai macibu trajektorijai.

4. Prasmju Iimeni nosaka simulacijas, macibu procesa organizacija, macibu normativie
un izvéles priekSmeti.

5. Teorétisko zinasanu Iimeni specialitateé nosaka macibu procesa organizacija, macibu
normativie un izvéles priekSmeti.
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6. Prasmju Iimenis un teorétisko zinasanu Itmenis specialitaté nosaka studenta
kompetences limeni un apmierinatibu ar macibam.
Dazadu MI riku integracija augstakas izglitibas iestadé macibu personalizéSanai notiek
$ados posmos:
1. Planosana un mérku noteiksana
° Skaidri formul&jiet meérkus MI riku integréSanai maciSanas un
macisanas, noradot personalizétas macibu sist€mas vélamos rezultatus.
° Noveértgjiet un atlasiet adaptivas macibu platformas un MI rikus,
kas vislabak atbilst Siem mérkiem.
2. Tehniskas infrastruktiiras attistiba

° Eso8aja macibu atbalsta sisteéma instalét un konfigurét adaptivas
macibu platformas un MI rikus.

° Izstradat dro§ibas protokolus studentu personas datu
aizsardzibai.

3. Datu vaksana un analize
° Automatiski apkopot datus par studentu sniegumu, maciSanas
stiliem un individualajam vajadzibam.
° [zmantojiet MI un maSinmaciSanas algoritmus, lai analiz€tu Sos
datus un noteiktu studentu maciSanas modelus un tendences.
4. Mdcisanas un macisandas personalizesana

° Automatiski pielagot macibu saturu un macibu metodes studentu
individualajam vajadzibam.
° [zmantojiet MI pasniedz€jus, lai sniegtu studentiem

personaliz&tu atbalstu.
5. Uzraudziba un novértesana

° Regulari uzraugiet studentu progresu, lai noteiktu MI ievieSanas
efektivitati.
° Analizgjiet savaktos datus, lai novertetu MI riku izmantoSanas

personaliz€Sanai ietekmi uz akadémisko sniegumu un studentu apmierinatibu.

ST ierosinata seciba piedava visparigas vadlinijas MI tehnologiju ievie$anai macibu
personalizéSanai augstakaja izglitiba.

Tapéc, integréjot MI rikus augstakas izglitibas sisteéma, rodas iespgjas paaugstinat
macibu efektivitati un ieviest personaliz€tas macibu tehnologijas. Paslaik parbaudamas
maksliga intelekta iesp€jas var palidzet pielagot izglitibas procesu studentu individualajam
izglitibas vajadzibam, tadgjadi uzlabojot akadeémisko sniegumu un izglitibas pakalpojumu
kvalitati. Adaptivas izglitibas platformas, uz Ml balstitas apmacibas sistémas — Siem izglitibas
produktiem ir izSkiroSa nozime elastigu un atbilstoSu macibu metoZu veidoSana. Turklat
maksliga intelekta izmantoSana izglitiba var biit ne tikai Iidzeklis konkrétu izglitibas procesa
aspektu uzlaboSanai, bet ar1 kltit par pamatu pakalpojumu sniegSanai augstakaja izglitiba.

MI riku integréSana izglitiba ne tikai paver jaunas iesp€jas personaliz€tu macibu
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tehnologiju ievieSanai, bet ari izvirza izaicinoSus uzdevumus augstskolam macibu vides
parveidoSana. Saskana ar UNESCO zinojumu (2023), maksligais intelekts var biitiski parveidot
macisanas un macisanas metodes, piedavajot risinajumus digitala laikmeta izaicinajumiem.
Digitalas tehnologijas uzlabo izglitibas kvalitati un pieejamibu, pielagojot maciSanas-
macisanas procesus atbilstosi studentu individualajam vajadzibam. Tomér tam ir jaizstrada
atbilstosa politika, lai nodrosinatu &tisku MI izmantoSanu, datu privatumu un nediskriminaciju.
Sada pieeja MI integrésanai izglitiba var izmantot MI potencialu, vienlaikus nodroginot
taisnigumu un vienlidzibu kvalitativas izglitibas pieejamibas joma.

P&dgjo gadu pétijumi par MI izmantoSanas problému izglitiba liecina par daudzam
priek§rocibam, kas veicina personalizétu macibu tehnologiju ievieSanu. Sis prieksrocibas
ietver:

* Dinamisks mdcibu saturs un macibu resursi.

MI riku integracija lauj piedavat lielu skaitu personaliz&tu macibu resursu un materialu,
kas atbilst katra studenta macibu vajadzibam (Chen et al., 2024; Jian, 2023). Macibu platformas
ar integrétiem MI algoritmiem var ieteikt studentiem papildu resursus, pieme&ram, gramatas,
rakstus un videolekcijas, kas palidz padzilinat izpratni par sarezgitam témam vai parvarct
specifiskas zinaSanu nepilnibas. Tas lauj studentiem progresét sev optimala tempa un laika,
apgustot kursu nianses, kas uzlabo programmas apguves rezultatus un paaugstina studiju
motivaciju.

* Personalizéts novértejums un atgriezeniska saite.

MI riku izmantoSana biitiski maina studentu sekmju un macibu rezultatu vert€jumu.
Galvenokart tas attiecas uz sp€ju automatizét visdazadako uzdevumu noveérté€Sanu, sakot no
vienkarSiem testiem Iidz sarezgitiem analitiskiem darbiem. MI generg precizu un daudzveidigu
atgriezenisko saiti, ne tikai atklajot kliidas vai neprecizitates studentu darbos, bet ar1 piedavajot
padomus, ka tos uzlabot (Xu et al., 2021; Hooda et al., 2022). ST spéja veicina nepartrauktu
sevis pilnveidoSanu macibu procesa. Turklat maksliga intelekta riku izmantoSana ievérojami
samazina laiku, ko akad@miskais personals pavada, vért€jot uzdevumus, laujot viniem vairak
koncentréties uz macibu metozu uzlabosanu un individualu studentu mijiedarbibu (Liu et al.,
2020).

* Prognozéjosd analitika agrinai iejauksanas nodrosinasanai.

Analizgjot personaliz€tos datus, MI algoritmi var palidz€t agrini identific€t riskam
paklautos studentus, paredzot iespgjamas akadémiskas griitibas, pirms tas kliist acimredzamas.
Izmantojot $adu informaciju, akadeémiskais personals var sniegt mérktiecigu un savlaicigu
atbalstu studentiem (Herodotou et al., 2019). Sada proaktiva pieeja palidz uzturét studnetu
motivaciju, iesaistot vinus macibas un atbalstit vinu akadémiskos panakumus.

* lesaistisands macibas, izmantojot spéliskosanu (gamification).

Adaptivu macibu platformu izmantoSana ar sp€lgjoSiem elementiem, pieméram,
misijam, balvam un Iideru sarakstiem, biitiski motive studentus, nodroSinot viniem interaktivu
un saistoSu macibu pieredzi (Daghestani et al., 2020; Alsubhi et al., 2021). MI algoritmu
izmanto$ana personalizétu spélu uzdevumu izveidei izcel $is tehnologijas potencialu studentu
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iesaistiSanas un macibu produktivitates palielinaSana.

* leklaujosas izglitibas veicinasana.

MI algoritmi, pateicoties iesp&jai izveidot personaliz€tu macibu pieredzi, piedava celu
uz ieklaujosaku izglitibu, kas atbilst studentu dazadajam vajadzibam, sp&am un maciSanas
stiliem (Jian, 2023). Ipasi tas attiecas uz cilvékiem ar Ipa§dm macibu vajadzibam, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts macibu procesa. Piem@ram, studentiem ar disleksiju MI
algoritmi var prezentét teksta saturu lasamaka formata vai izmantot audiovizualos materialus,
lai uzlabotu izpratni. Turklat maksligais intelekts veicina ieklaujoSas macibu vides izveidi,
pielagojot ne tikai akadémisko saturu, bet arm macibu metodes, lai pielagotos maciSanas stilu
dazadibai. Tas nozim&, ka ikviens students sanem nepiecieSamo atbalstu un resursus
programmatisku macibu rezultatu sasniegSanai neatkarigi no specialajam macibu vajadzibam
un iespgjam.

° Izglitibas kvalitates uzlaboSana, izmantojot datu analizi.

MI riki ievé€rojami uzlabo sp&ju analizét studentu datus, kas kalpo ne tikai macibu
personalizé$anai, bet arT maciSanas un macisanas uzlabosanai. strat€gijas iestazu limeni. Ar MI
algoritmu palidzibu augstakas izglitibas iestades var analizet lielus datu apjomus, lai atklatu
tendences un modelus, kas varétu palikt nepamaniti, izmantojot tradicionalas uzraudzibas
metodes (Luan et al., 2020). Tas veicina efektivaku macibu programmu izstradi un kursu
optimizaciju, tadgjadi uzlabojot studentu macibu pieredzes kvalitati. Konkréti, maksliga
intelekta algoritmi var identificeét efektivas maciSanas un maciSanas metodes, studentu vida
popularakos resursus un macibu programmas un kursu aspektus, kas ir jaatjaunina vai jauzlabo.
Automatizéta analize identificé nepilnibas studentu zinasanas, laujot savlaicigi veikt
korekcijas, kas nodroSina kvalitativu izglitibu.

Tadgjadi MI riku integracija augstakaja izglitiba rada efektivaku maciSanas vidi, kas
pielagojas katra studenta vajadzibam un pastavigi mainigajam misdienu pasaules prasibam.

Neskatoties uz §tm nozimigajam priekSrocibam, MI riku integracija augstakaja izglitiba
rada ar1 vairakas problémas, sakot no &tiskiem apsvérumiem un datu privatuma lidz
nepiecieSamibai pe€c spécigas institucionalas infrastruktiras un atbilstoSas personala
apmacibas. [zpétisim Sos izaicinajumus sikak.

° Personas datu konfidencialitate un drosiba.

MI riku integracija maciSanas - maciSanas procesa, 1pasi personaliz€tas maciSanas
konteksta, rada nopietnas bazas saistiba ar personas datu privatumu un aizsardzibu (Gligorea
et al., 2023). Personas datu droSibas nodroSinaSanai nepiecieSama visaptverosa pieeja, kas
ietver musdienigu SifréSanas tehnologiju izmantoSanu, drosu datu parraides protokolu un
uzticamu datu nozaudéSanas un zadzibu aizsardzibas sisteému izstradi. Lai efektivi parvalditu
datu privatumu un droSibu, tas ir svarigi visam maciSanas — maciSanas procesa iesaistitajam
pusém — tostarp studentiem, akadémiskajam personalam un administracijai — biit informé&tiem
par privatuma nodro§inaSanas noteikumiem un praksi. V&l viens svarigs aspekts ir
institucionalas politikas un procediiru izstrade un ievieSana atbildigai personas datu
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izmantoganai, tostarp to vak3anai, glabasanai, analizei un izmanto3anai. So politiku uzraudziba
un regulara parskatiSana ir loti svariga, lai tas pielagotu mainigajiem apstakliem un risinatu
jaunas problémas datu aizsardzibas joma.

° Etiskas dilemmas.

MI integracija izglitiba rada vairakas @&tiskas dilemmas. Viena no galvenajam
problémam ir iesp&jama neobjektivitate MI algoritmos, kas var iemiiZzinat esoSos socialos un
kultiiras stereotipus. Tas uzsver nepiecieSamibu péc parredzamibas MI algoritmu darbiba,
laujot studentiem un akadémiskajam personalam saprast, ka tiek pienemti [émumi macibu
procesa, tostarp ieteikumi un noveért€jumi, lai veicinatu uztic€Sanos MI uzlabotai macibu
pieredzei.

MI radita satura &tiskai izveidei un izmantoSanai ir janodroSina precizitate, objektivitate
un briviba no aizspriedumiem vai dezinformacijas. Sis apsvérums attiecas arf uz jautajumiem
par autortiesibam un satura Tpasumtiesibam.

Lai saglabatu godigumu, caurspidigumu un integritati MI izmantoSana, ir nepiecieSama
arT skaidra, struktur@ta sazina, informeéta piekriSana no visiem maci$anas un macisanas procesa
dalibniekiem un iesp€jas apstridet MI balstitus [emumus (Bajaj, 2023). Nepartraukta maksliga
intelekta algoritmu uzraudziba, novertéSana un pielagosSana ir loti svariga, lai noveérstu negativu
ietekmi uz studentu macibu pieredzi (Gligorea et al., 2023).

° letekme uz socialo mijiedarbibu macibu procesa.

MI riku izmantoSana izglitiba var mazinat tieSu cilvéku mijiedarbibu, kas ir loti svariga
studentu socialo prasmju attistibai (Hohenstein et al., 2021). Lai gan MI efektivi atbalsta
personaliz€tu maciSanos, tas nevar pilniba atkartot cilvéka emociju un socialo sakaru
sarezgitibu (Maples et al., 2024). Tapé&c ir svarigi pienemt lidzsvarotu pieeju, kas izmanto MI
priekSrocibas, vienlaikus saglabajot tieSas mijiedarbibas nozimi macibu procesa. Kursos
jaieklauj grupu projekti, diskusijas un citas interaktivas maciSanas aktivitates, lai veicinatu
starppersonu prasmes un kopienas veidosanu. Saja konteksta akadémiskais personals var
izmantot MI ka atbalsta instrumentu, nodroSinot, ka maciSanas ir veérsta uz studentu un
komunikacija joprojam ir macisanas un macisanas procesa pamatelements.

° Parmériga palausanas uz MI.

MI integracija rada arT riskus, kas saistiti ar parmérigu atkaribu no tehnologijam
(Shanmugasundaram & Tamilarasu, 2023). Sada palausanas var kavét studentu kritiskas
domasanas un radoSuma attistibu, kas ir buitiski inovacijai un sarezgitu izaicinajumu risinasanai
(Ivanov, 2023). Tapéc augstskolam jaizstrada un jaisteno strat€gijas, kas efektivi integré gan
inovativas, gan tradicionalas macibu metodes. Sajas stratégijas jaieklauj atjauninati vértésanas
kriteriji, kas atspogulo plasaku kompetencu loku, tostarp kritisko domasanu, radoSumu un
komandas darbu. Turklat ir biitiski izstradat un ieklaut izglitibas programmas MI lasitprasmes
kursus, lai sniegtu studentiem zinasanas, kas nepiecieSamas So riku efektivai un &tiskai
lietosanai (Liang, 2023).

° ligtermina ietekme uz studentu intelektudlo un emociondlo
attistibu.
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Pastav baZzas par maksliga intelekta iesp&jamo ilgtermina ietekmi uz studentu
intelektualo un emocionalo attistibu, tostarp tadiem riskiem ka digitala demence — kognitivo
funkciju pasliktinasanas, kas saistita ar parmérigu digitalo tehnologiju izmantoSanu — un
trauceta darba atminas veiktsp&ja (Maples et al., 2024; Shanmugasundaram & Tamilarasu,
2023). Ta ka pieradijumi par So ietekmi joprojam ir dazadi, ir loti svarigi sapratigi izmantot MI
rikus izglitiba. Konkréti, mes atbalstam integrativu pieeju, kas papildina, nevis aizstaj cilvéka
kognitivas funkcijas (Bai et al., 2023).

° Tehniskas prasibas un infrastruktira.

Tehniskas prasibas un infrastruktiiras pamats ir loti svarigi, lai MI rikus veiksmigi
integrétu augstakas izglitibas iestazu izglitibas procesos. ST integracija ir biitiska macibu vides
digitalas transformacijas un digitalas ekosist€mas attistibas sastavdala. Piem&ram, uz MI
algoritmiem balstitu izglitibas platformu ievieSanai un uzturgSanai nepiecieSama gan
programmatiiras, gan aparatiras infrastruktira, ka art tehniskie specialisti. Turklat dazadu MI
algoritmu un mastnmaciSanas metozu integrésana ar eso$ajam elektroniskajam macibu atbalsta
sisttmam ir sarezgits izaicinajums. MI modelu nepartraukta atjauninasana un apmaciba ir loti
svariga, lai nodroSinatu to efektivu veiktsp&ju un atbilstibu laika gaita.

° Pretestiba (Resistance) pret inovacijam un akadéemiska
persondla apmdcibu.

Akad@miska personala pretestiba, kas ir nobazijusies par iesp&amo savu lomu
aizstaSanu, ir viens no izaicinajumiem MI riku integréSana. ST pretestiba var paléninat
transformacijas procesus augstakaja izglitiba un kavét MI riku integraciju (Shemshack &
Spector, 2020). Lai parvarétu So pretestibu, ir loti svarigi Tstenot akadémiska un tehniska
personala profesionalds pilnveides programmas. STm programmam ir ne tikai janodrosina
nepiecie$amas zinasanas un prasmes, bet ari japalidz darbiniekiem izprast MI riku un algoritmu
integrésanas prieksrocibas (Alé-Ruiz et al., 2023). Sadas programmas varétu ietvert apmacibas,
seminari, darbnicas un citas izglitojoSas aktivitates, kas pieveérSas MI pamatkoncepcijam,
etiskajiem apsveérumiem un pieejam MI riku ievieSanai izglitibas procesa.

Parrunatie izaicinajumi, integréjot MI rikus augstakas izglitibas iestazu izglitibas vide,
parada 31 procesa sarezgitibu. Istenojot MI izglitibas procesa, ir svarigi nodro§inat, lai MI
neapdraudétu izglitibas pamatmeérkus, bet gan palidzetu uzlabot augstakas izglitibas kvalitati
un pieejamibu.

Pamatojoties uz priekSrocibam un izaicinagjumiem, ko rada MI riku integréSana
augstakaja izglitiba, ir iesp€jams novertét §1 procesa iesp&jamos ieguvumus un riskus (1.
tabula).
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1. tabula. MI riku integracija augstakaja izglitiba personalizétai apmacibai SVID

analize
Stipras puses
1. MI pielago maciSanas un maciSanas
procesu studentu individualajam
vajadzibam, laujot legiit

personaliz€taku macibu pieredzi.

2. Atra un efektiva atgriezeniska saite
un novért€Sana uzlabo macibu
rezultatus.

3. Studentu iesaistiSanas un motivacija,
izmantojot interaktivu un pielagotu
saturu.

Resursu (pieméram, laika, materialu,

budzeta) optimizacija, izglitibas sniegSanas
efektivitates uzlaboSana.

Vajas puses

1. Augstas ievieSanas izmaksas, kas
prasa ieveérojamus sakotngjos
ieguldijumus.

2. Risks attistit atkaribu no
tehnologijam, kas potenciali
samazina  kritiskas =~ domasSanas
prasmes.

3. Darbinieku pretestiba

jauninajumiem, ko biezi rada bazas
par darba drosibu un darbpliismas
izmainam.
Nepieciesama papildu apmaciba
darbiniekiem un studentiem, lai efektivi
izmantotu jaunos MI rikus.

MI laikmeta prasibam.
Macibu pakalpojumu kvalitates uzlabosana,
risinot katra studenta macibu vajadzibas.

lespéjas Draudi
1. Digitalas kompetences 1. Datu privatuma un drosSibas
izaugsme  studentu  vidd, problémas, kuru del
sagatavojot vinus nepiecieSami stingri
misdienigam tehnologiskam aizsardzibas pasakumi
darbavietam. 2. [Etiskas dilemmas, pieméram,
2. Paplasinot piekluvi izglitibai neobjektivitate MI
studentiem ar macibu algoritmos, kas varétu
vajadzibam, piedavajot ietekmét macibu iespgju
pielagotu atbalstu. taisnigumu.
3. Jaunu macibu pieeju un 3. Tlespgjama izolacija
metoZu izstrade, kas atbilst parmeérigas digitalo

tehnologiju izmantoSanas dél,

kas ietekme socialo prasmju

attistibu.
4. Jlesp&jama studentu
intelektualas un emocionalas
attistibas lejupslide, ja MI riki

netiek integréti pardomati.

Piedavata SVID analize ir identificétas strategijas MI integréSanai, lai personalizétu
studentu macisanos augstakas izglitibas iestadés. Sis stratégijas ietver stipro pusu izmantosanu,
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lai gitu labumu no iesp&jam (SO strat€gijas), stipro pusu izmantoSanu, lai samazinatu draudus
(ST stratégijas), trikumu novérsanu, izmantojot iesp&jas (WO stratégijas) un negativo aspektu
mazinasanu, saskaroties ar eso$ajiem draudiem (WT stratégijas) (2. tabula).

2. tabula. MI riku integracijas stratégijas augstakaja izglitiba personalizétai

ST stratégijas

apmacibai
SO stratégijas
S101. Augsta limena personalizéta macibu
stratégija.
S102. Izglitibas produktu daZadoSanas

stratégija atbilsto$i konkrétam izglitibas
vajadzibam.

S103. Izglitibas terzeSanas robotu izstrades
stratégija.

S104. 50:50 Stratégija (50% mijiedarbiba ar
MI akadémisko personalu macibu procesa,
50% tradicionala maciSanas).

S201. Sistematiska MI ievieSanas stratégija
izglitibas procesa.

S202. Individuala MI kursu stratégija
S203. Studentu
stratégija, kuras pamata ir MI.

S204. Studentu apmierinatibas uzlaboSanas

snieguma uzlaboSanas

strategija, kuras pamata ir MI

S301. Augsta Iimena personaliz€ta macibu
stratégija.

S302. Individuala MI kursu stratégija.
S303. Ml-pasniedzgja (tutor) attistibas
stratégija.

S304. Individuala MI kursu stratégija.
S401. Vidgja limena personaliz€ta macibu

stratégija.
S402. Izglitibas produktu dazadoSanas
strategija atbilstosi konkrétam izglitibas
vajadzibam.
S403. Izglitibas teérzéSanas robotu izstrades
stratégija.
S404. Studentu snieguma uzlaboSanas

stratégija, kuras pamata ir MI.

SITI1. Izglitibas térz€Sanas robotu izstrades
stratégija.

S1T2. Zema limena personalizéta apmacibas
stratégija.

S1T3. 50:50 stratégija (50% mijiedarbiba ar
MI pasniedz&ju macibu procesa, 50%
tradicionala macisanas).

S1T4. Individuala MI kursu stratégija.
S2T1. Vidgja limena personaliz€ta macibu
stratégija.

S2T2. Individuala MI kursu stratégija.

S2T3. Zema limena personaliz€ta macibu
stratégija.

S2T4. Individuala MI kursu stratégija.

S3T1. Videja limena personaliz€ta macibu
stratégija.

S3T2. 50:50 strategija (50% mijiedarbiba ar
MI pasniedz&ju macibu procesa, 50%
tradicionala macisanas).

S3T3. Zema limena personalizéta macibu
stratégija.

S3T4. Zema limena personaliz€ta macibu
stratégija.

S4T1. Partneribas stratégija ar tehnologiju
uznémumiem.

S4T2. Izglitibas térzéSanas robotu izstrades
stratégija.

S4T3. Zema limena personalizéta macibu
stratégija.

S4T4. Izglitibas teérzéSanas robotu izstrades
stratégija.

WO stratégijas

WT stratégijas
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WI1O01. Sadarbibas stratégija ar tehnologiju
uznémumiem.

W102. Zema limena personalizéta macibu
stratégija.

W103. Izglitibas terz&Sanas robotu izstrades
stratégija.

W104. Atsevisku kursu stratégija ar M1.
W201. 50:50 stratégija (50% mijiedarbiba ar
MI pasniedz€ju macibu procesa, 50%
tradicionala macisanas).

W202. Atsevisku kursu stratégija ar M1
W203. Izglitibas produktu dazadosanas
stratégija atbilstoSi specialajam izglitibas
vajadzibam.

W204. Vidgja limena personalizéta macibu
stratégija.
W301. MI
stratégija izglitibas procesa.

W302. Izglitibas produktu dazadoSanas
stratégija atbilstosi specialajam izglitibas
vajadzibam.

W303. Atsevisku kursu stratégija ar M1
W304. Vidgja limena personalizéta macibu
stratégija.

W401. Sadarbibas stratégija ar tehnologiju

sistematiskas  ievie$anas

uznémumiem.

W402. Izglitibas produktu dazadoSanas
stratégija atbilstoSi specialajam izglitibas
vajadzibam.

W403. Ml-pasniedz&ja (tutor) attistibas
stratégija.

W404. MI  sistematiskas
strat€gija izglitibas procesa.

ievieSanas

WITI. Zema limena personaliz€ta macibu
stratégija.

WI1T2. Sadarbibas stratégija ar tehnologiju
uznémumiem.

WIT3. Atsevisku kursu stratégija ar M1.
W1T4. Atsevisku kursu stratégija ar M1.
W2TI1. Zema limena personaliz€ta macibu
stratégija.

W2T2. Atsevisku kursu stratégija ar M1.
W2T3. Zema limena personaliz€ta macibu
stratégija.

W2T4. Zema limena personaliz€ta macibu
stratégija.

W3TI. Atsevisku kursu stratégija ar M1.
W3T2. Atsevisku kursu stratégija ar MI.
W3T3. Atsevisku kursu stratégija ar M1.
W3T4. Atsevisku kursu stratégija ar M1.
W4T1. Sadarbibas stratégija ar tehnologiju
uzn€mumiem.

W4T2. Vidgja Iimena personalizéta macibu
stratégija.

WA4T3. Atsevisku kursu stratégija ar M1.
WA4T4. Atsevisku kursu stratégija ar MI.

Tadgjadi pastav Cetru veidu stratégijas:

1. Pe&c personalizacijas Iimena.

- Augsta limena personalizacijas stratégija. ST stratégija ietver loti
pielagotas macibu pieredzes izveidi, kas pielagota katra studenta unikalajam
vajadzibam un macibu tempam. MI riki nepartraukti pielago saturu un novertejumus,

pamatojoties uz reallaika veiktspgjas datiem. ST pieeja palielina individualo studentu
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iesaistiS8anos un panakumus, bet prasa ievérojamus resursus un sarezgitus MI
algoritmus.

- Vidgja limena personalizacijas stratégija. Ta piedava lidzsvarotu pieeju,
nodrosinot pielagotus macibu celus, vienlaikus saglabajot zinamu standartizaciju visa
macibu programma. MI riki pielago saturu, pamatojoties uz vispargjam veiktspejas
tendencé€m un izplatitajiem maciSanas modeliem. Tas nodroSina personalizétu atbalstu
bez augsta Iimena pielagosanas sarezgitibas un izmaksam.

- Zema limena personalizacijas stratégija. ST stratégija piedava pamata
personalizé$anu, pieméram, uzdevumu sarezgitibas limena pielagoSanu vai papildu
resursu nodro$inasanu, pamatojoties uz visparéjo studentu sniegumu. MI riki izmanto
minimalu datu apjomu, lai veiktu nelielas korekcijas macibu pieredze. Tas ir rentabls
veids, ka ieviest personalizaciju bez verienigam infrastruktiiras izmainam.

2. P&c mijiedarbibas metodem:

- Térz&Sanas robotu izstrades stratégija. Ta nodrosina MI teérzéSanas
robotu izstradi, lai palidz&tu studentiem ar biezi uzdotajiem jautajumiem,
administrativajiem uzdevumiem un pamata maciSanas atbalstu. T€rze€Sanas roboti
nodroSina tulitgjas atbildes un var bt pieejami 24/7, uzlabojot studentu pieejamibu un
értibas. ST stratégija palidz atbrivot cilvékresursus sarezgitakai mijiedarbibai.

- MI-pasniedz&ja attistibas stratégija. Taja ir ierosinats izveidot ar MI
darbinatus virtualos pasniedz€jus, kas studentiem piedava personalizétas instrukcijas,
atsauksmes un atbalstu. Ml-pasniedzgji simulé individualu apmacibu pieredzi un var
pielagot savu macisanas stilu individualajam macisanas vélmém. Sis stratégijas merkis
ir sniegt personalizétu palidzibu macibas.

- 50:50 stratégija (50% mijiedarbiba ar MI-pasniedz&ju macibu laika,
50% tradicionala macisanas). ST stratégija apvieno MI un pasniedzgju mijiedarbibu ar
tradicionalajam klatienes vai tieSsaistes macibu metodém. Studenti pavada 50% sava
laika, sadarbojoties ar maksliga intelekta pasniedzgjiem un 50% ar cilvéku
instruktoriem vai pa§macibas materialiem. STjaukta pieeja izmanto gan MI, gan cilveka
macisanas stipras puses, lai iegiitu visaptveroSu macibu pieredzi.

3. P&c ievieSanas meroga:

- MI sistemiska ievieSanas strategija. ST stratégija nodro§ina MI
integraciju visa izglitibas iestade, ietekmgjot visas nodalas, kursus un administrativos
procesus. ST visaptvero§a pieeja nodrogina, ka MI riki un dati tiek izmantoti, lai
uzlabotu macibu rezultatus un darbibas efektivitati. Tas prasa ievérojamus ieguldijumus
un izmainu vadibu, bet var parveidot iestadi.

- Individuali kursi ar MI stratégiju. Tas nozimé, ka MI riki tiek ieviesti
Tpasos kursos vai programmas, lai parbauditu un uzlabotu to efektivitati. ST pieeja lauj
veikt mérktiecigus uzlabojumus un apkopot detaliz€tas atsauksmes pirms plaSakas
piemérosanas. Tas ir rentabls veids, ka parbaudit MI integraciju un demonstrét tas
vertibu.
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- Partneribas stratégija ar tehnologiju uznémumiem. Ta nodarbojas ar
augstskolu un tehnologiju uznémumu sadarbibu, lai piekltGtu vismodernakajiem MI
rikiem un zinaSanam. Partneribas var nodro$inat iestadém resursus un atbalstu, kas
nepiecieSams, lai ieviestu progresivus maksliga intelekta risinajumus, neizstradajot tos
pasiem. ST stratégija piesaista ar¢jos jauninajumus un samazina institucionalo resursu
slogu.

4. Atkariba no mérkiem:

- Stratégija studentu snieguma uzlabo$anai, pamatojoties uz MI. Saja
strateégija tiek izmantots maksligais intelekts, lai analiz&tu studentu veiktsp&jas datus un
noteiktu jomas, kuras ir nepiecieSami uzlabojumi. MI riki nodroSina mérktiecigu
iejaukSanos un personaliz€tus macibu planus, lai palidz&tu studentiem sasniegt labakus
akadeémiskos rezultatus. ST stratégija ir vérsta uz maksimalu akadémisko panakumu
palielinaSanu un sasniegumu trikumu novérsanu.

- Stratégija, lai palielinatu studentu apmierinatibu ar MI balstitu
macisanos. Ta uzlabo studentu pieredzi, izmantojot MI, lai nodroSinatu savlaicigu
atbalstu, personalizétus macibu celus un saistodu saturu. Sis stratégijas mérkis ir
palielinat studentu apmierinatibu, padarot maciSanos patikamaku un atsaucigaku uz
individualajam vajadzibam. Ta koncentrgjas uz izglitibas kvalitativajiem aspektiem,
pieméram, studentu iesaistiSanos un labklajibu.

- Stratégija izglitibas produktu dazadoSanai atbilstosi Tpasam izglitibas
vajadzibam. ST stratégija nodrosina uz MI balstitu izglitibas produktu izstradi dazadam
macibu vélmém un prasibam. ST stratégija ietver specializétu riku un resursu izveidi
dazadiem priek§Smetiem, prasmju Iimeniem un maciSanas stiliem.

Katrai no ieteiktajam strat€gijam ir potencials panakt optimalu lidzsvaru starp inovativu
tehnologiju ievieSanu un augstakas izglitibas iestazu unikalo funkciju apmierinasanu. Lai
efektivi integrétu MI macibu vidg, $is stratégijas ir jaievie§ pakapeniski, pielagojot tas iestades
Tpasajiem apstakliem un vajadzibam. Si pieeja palidz palielinat inovaciju pienemSanu visu
ieintereséto personu vidd.

Secinajumi

Personalizéta maciSanas veicina katra studenta individualo attistibu un uzlabo vispargjo
izglitibas kvalitati. Personaliz€tas maciSanas efektivitates galvenie elementi ietver studentu
individualo vajadzibu un sp€u noteikSanu, satura un macibu metozu pielagoSanu,
daudzveidigu apmacibas pieeju nodrosinasanu, ka ar1 studentu uzraudzibu un atbalstu.

Tehnologiju loma personaliz&taja apmaciba ir nodrosinat studentiem autonomiju un
akadeémisko brivibu, laujot viniem macities sava tempa un &rta veida.

Personalizétas macisanas istenoSanas pasakumi ietver studentu pieredzes, grupas
lieluma un autonomijas Iimena nemsanu véra, izvéloties macibu trajektorijas un rezultatu
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sasniegSanas metodes.

MI riku integréSanas augstakaja izglitiba modelis ietver individualu macibu planu
izveidi, izglitibas programmu pielagoSanu un prasmju attistibas simulaciju izveidi. MI riki
palidz optimiz&t macibu procesu un sniedz atbalstu katra studenta individualajai attistibai.

Lai integrétu MI personaliz&tai studentu apmacibai, augstakas izglitibas iestades vargtu
izmantot tadas stratégijas ka:

® p&c personalizacijas limena: augsta limena personalizacijas stratégija,
vid&ja limena personalizacijas stratégija, zema limena personalizacijas stratégija;

e péc mijiedarbibas metodém: térze$anas robotu izstrades stratégija, MI-
pasniedz&ja attistibas strat€gija, 50:50 stratégija (50% mijiedarbiba ar MI-
pasniedz&ju macibu laika, 50% tradicionala maciSanas);

e pé&cieviesanas meéroga: MI sistémiska ievieSanas strateégija, individualie
kursi ar MI stratégiju, partneribas strat€gija ar tehnologiju uznémumiem;

e atkariba no mérkiem: strat€gija studentu snieguma uzlaboSanai,
pamatojoties uz MI, stratégija studentu apmierinatibas palielinasanai ar MI balstitu
maciSanos, stratégija izglitibas produktu dazadosanai atbilstosi konkrétam izglitibas
vajadzibam.

MI riki piedava dazadas integracijas iesp€jas, sakot no institucionala lidz
individualajam limenim. Piem&ram, akadémiskais personals var izmantot MI rikus, pieméram,
ChatGPT, Gemini (Google Bard) un Microsoft Copilot (Bing Chat), lai personalizétu studentu
macibu pieredzi, saskanojot to ar vinu augstakas izglitibas iestazu politiku.

Lai veiksmigi integrétu MI rikus izglitiba, akadémiskajam personalam ir ne tikai
nepiecieSamas tehniskas prasmes, bet arl nepartraukta pasattistiba. Apzinoties MI potencialu
personalizét macisanos un atrodot lidzsvaru starp tehnologiju izmanto$anu un personigo
mijiedarbibu, pedagogi var maksimali palielinat MI sniegtas prieksrocibas. ST pieeja nodroina
harmonisku inovaciju sajaukumu ar tradicionalajam maciSanas un maciSanas metodém,
efektivi parvarot iespg€jamas problémas.

PasSnovertejums

1. Kadi ir personalizétas macibu tehnologijas galvenie mérki un ka MI
tehnologija palidz sasniegt Sos mérkus?

2. Ka MI riku integracija augstakaja izglittba var mainit akadeémiska
personala lomu?

3. Kadas ir galvenas priekSrocibas, integréjot MI rikus personaliz€tai
studentu apmacibai?

4. Kadas ir galvenas problémas, kas saistitas ar MI riku integréSanu
personalizetai studentu apmacibai?
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5. Kapéc ir svarigi lidzsvarot MI riku izmantoSanu ar tieSu socialo
mijiedarbibu izglitibas procesa?

1. Kada loma ir MI algoritmiem personalizétas macibu platformas?

A) Tie noveérte studentus.

B) Tos izmanto tikai, lai izveidotu spéliskosanas (gamified) elementus.

C) Tie analiz€ studentu panakumus, lai pielagotu maciSanas-maciSanas procesu.

D) Tie nodrosina piekluvi tieSsaistes resursiem.

2. Kadas ir galvenas personalizétas macibu tehnologijas ievieSanas dimensijas
izglitiba?

A) Visaptverosa, integréta un modulara.

B) VienkarSota, vid&ja un dzila.

C) Iesacgja, vidgja un progresiva.

D) Teorétiska, praktiska un pardomata.

3. Kurus datu avotus parasti izmanto uz MI balstitas sistemas, lai vaktu
personisko informaciju macibu nolikos?

A) Tikai studentu aizpilditas anketas.

B) Tikai panakumu veértgjumus.

C) Macibu parvaldibas sistémas, tieSsaistes platformas un digitalie resursi.

D) Informacija tikai no socialajiem tikliem.

4. Kadus izglitibas aspektus var pielagot, izmantojot MI?

A) Tikai stundu grafiks.

B) Kursa saturs, maciSanas un maciSanas metodes un macisanas temps.

C) Tikai studenta kursu izvéle.

D) Specializacijas izvéle bez mainas iesp&jam.

5. Kada ir adaptivo macibu platformu priekSrociba, izmantojot MI, no macibu
satura pielagosanas viedokla?

A) Tie piedava vienu un to pasu saturu visiem studentiem.

B) Pielagojiet materiala tempu un griitibas pakapi atbilstosi studentu vajadzibam.

C) Nodrosiniet piekluvi macibu resursiem.

D) Izmantojiet standarta metodes visiem kursiem.

6. Kads ir iespéjamais negativais aspekts, izmantojot uz MI balstitus
pasniedzejus?

A) Studentu emocionala atkariba.

B) Augstas lietoSanas izmaksas.

C) Algoritmiskas novirzes potencials.

D) Parmériga tehnologiju sarezgitiba studentiem.

7. Kada ir maksliga intelekta balstitas prognozesanas analizes galvena funkcija,
lai personalizétu maciSanos?

A) Vienada macibu materiala nodroSinaSana visiem studentiem.
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B) Identificgjiet studentus, kuriem var rasties griitibas, pirms §is problémas klist
kritiskas.

C) Macibu resursu izmaksu samazinasana.

D) Inovativu tehnologiju izmantosana izglitiba.

8. Kadi ir galvenie étiskie izaicinajumi, izmantojot MI izglitiba?

A) Izglitibas izmaksu samazinasana.

B) Neobjektivitates un stereotipu atrazoSanas risks.

C) Izglitojoso uzdevumu skaita palielinasana studentiem.

D) Obligatu tieSsaistes kursu ievieSana visiem specialistiem.

9. Ko ietver proaktiva pieeja, izmantojot MI algoritmus, lai atbalstitu studentu
macisanos?

A) Automatiska atzimju samazinaSana par uzdevumu neizpildiSanu.

B) Akadémisko griitibu prognoze€sana, pirms tas kltist acimredzamas.

C) Sniedzot studentiem papildu majas darbus.

D) Piedavat tikai pozitivas atsauksmes.

10. Ka MI riku izmantoSana ietekme studentu veérteSanas personalizaciju?

A) Lauj veikt standarta parbaudes.

B) Automatiz€ noveérté€Sanas procesu un nodrosina individualiz€tu atgriezenisko saiti.

C) Lauj sanemt visparigas atsauksmes.

D) Paaugstina novert&jumu objektivitati visas disciplinas.

Atbildes: 1) C;2) B; 3) C;4) B; 5) B; 6) C; 7) B; 8) B; 9) B; 10) B.
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4. nodala — MI riki novertesanai (Uznémejdarbibas izglitibas
fonds Institute of Business Education, Polija)

levads

Strauji mainigaja izglitibas vidé maksligais intelekts (MI) paradas ka parveidojoss
speks ar potencialu, kas var mainit vért€Sanas procesu. Tomér problémas, kas saistitas ar MI
riku integréSanu novert€jumos, ir saistitas ar zinaSanu trilkumu un nepietiekamu uzmanibu par
labas prakses piemériem, kas saistiti ar MI rikiem (Celik, 2023). Lai efektivi ieklautu Sos rikus
novertejumos, ir svarigi vertetajiem saprast MI riku darbibu. Lai gan iesp&jamais rezultats MI
riku integracijai novertéjumos varétu bt labak informeta politikas veidoSana, parredzamiba un
vertetaju atbildiba joprojam ir arvien svarigaks uzdevums, jo més izmantojam $o novatorisko
tehnologiju izmanto$anu.

Izmantojot ciesi saistitu riku, aktivitaSu un krit€riju kopumu, lai novertétu studenta
dekontekstualizetas lasitprasmes zinasanas (abstraktas valodas izpratne un lietoSana, lasiSanas
un rakstiSanas prasmes, kas nav saistitas ar tieSo, praktisko kontekstu) un prasmes skala, kas
balstita uz punktiem vai nepartrauktibas skalu, kas nav pietickami integréta ar vina/vinas
sociokulturali apgiitajam zinaSanam, nesniedz pietiekamu informaciju par problémam un
izpratnes trikumu (Jokhan et al., 2022). Lai parvarétu $adu sadrumstalotibu, students ir javerte
ka “veselums”. Veicot visaptverosaku un detalizétaku noveért€jumu, dekontekstualizetas
lasitprasmes zinaSanas un prasmes ir jaintegré ar studenta sociali kulturali piemérotajam
zinaSanam un kompetenc€m. Tomeér nav viegli novertét studentus, kuri spgj istenot
daudzdimensionalas un multimodalas darbibas.

Neatkarigi no izglitibas konteksta vérteéSanai ir svariga loma macibu telpas,
koncentrgjot akadémiska personala uzmanibu uz katra studenta stiprajam pusém un gritibam.
Ta ka katra izglitibas Iimena fokusa punkti atSkiras un atkariba no katras valsts ieksgjas un
ar€jas politikas, verteSanas instrumentu merki ir diezgan mainigi. Uz standartiem balstita pieeja
merki biezi vien saknojas “dekontekstualizeétas” lasitprasmes zinaSanas un prasmés, kuras
akadémiskajam personalam ir japarada sava maciSanas procesa Iidzas savam sociali kulttiras
zinaSanam. Studentu maciSanas un sprieSanas uzlaboSana prasa, lai studentu
dekontekstualizétas lasitprasmes zinaSanas un prasmes butu integrétas ar Sim sociali
kulturalajam zinasanam (Ivanovics et al.2022).

Saja nodala ir aplikota novérté$anai izmantoto MI riku krustpunkts, sniedzot
visaptverosu parskatu par jaunakajiem teorétiskajiem pétijjumiem, labas prakses piemériem un
praktiskiem izaicinajumiem, kas saistiti ar MI riku integréSanu izglitibas iestadés. Més sakam
ar plasu teorétisko pamatu apskatu. Sie p&tijumi sniedz vértigu ieskatu mehanismos, ar kuriem
MI var novertét progresu, ieguvumus un iesp&jamos trilkumus, ka arT €tiskos apsvérumus, kas
ir jarisina.
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P&c teorétiskas izpetes mes piedavajam tris starptautisko gadijumu izpéti, kas parada
veiksmigu MI riku ievie$anu izglitiba. Sie Somijas, Kinas un Amerikas Savienoto Valstu
pieméri izcel dazadas pieejas un kontekstus, paradot MI virzitu noverteésanas riku daudzpusibu
un globalo nozimi.

P&c tam mes pieverSam uzmanibu MI integréSanas izglitiba praktiskiem aspektiem,
p&tot tehniskas, pedagogiskas un organizatoriskas problémas, ar kuram saskaras pedagogi un
iestades. No macibu programmas izstrades Iidz akadémiska personala apmacibai,
infrastrukttiras prasibam lidz icintereséto personu iesaistiSsanai $aja sadala ir sniegts celvedis
efektivas MI integracijas SkérSlu parvaréSanai.

Veicot So visaptveroSo parbaudi, miisu mérkis ir nodroSinat pedagogus, politikas
veidotajus un pétniekus ar zinasanam un rikiem, kas nepiecieSami, lai noveértétu maksliga
intelekta sp&jas, tadejadi veicinot efektivaku, saistosaku un vienlidzigaku izglitibas pieredzi
visiem studentiem.

Teorétiskais pamatojums

Saja sadala més pétam MI novértésanas riku teorétisko pamatojumu, izmantojot desmit
galvenas publikacijas no tadam nozimigam datubazeém ka Web of Science (WoS), Scopus, IEEE
Xplore un ERIC, kas visas publicétas pedgjo piecu gadu laika. ST parskata mérkis ir sniegt
parliecinoSu izpratni par pasreiz€jo petjumu stavokli, ieguvumiem, izaicinajumiem un
jaunajam tendencé€m $aja joma.

MI vadita verteSana: definicija un darbibas joma

MI vadita veértésana attiecas uz progresivu maksliga intelekta tehnologiju ieviesanu, lai
novertétu un padzilinati analiz€tu studentu sniegumu, piedavajot savlaicigu un ieskatu
sniedzosu atgriezenisko saiti. Sis revolucionaras pieejas izglitibas stratégijam mérkis ir
pielagot apmacibu, lai apmierinatu katra atseviska studenta atskirigas un specifiskas prasibas,
sp€jas un aizrauSanos. AtSkiriba no tradicionalajam novértéSanas metodém §1 progresiva pieeja
liek uzsvaru uz dinamiskam, uz datiem balstitam metodém, kas sp€j sniegt arkartigi precizu un
personaliz&tu atgriezenisko saiti (Ahmad et al.2023). Izmantojot MI riku iesp€jas, novertejums
tiek parveidots:

e Adaptiva parbaude: MI jauda lauj veikt 1pasi pielagotus novértejumus, dinamiski
pielagojot jautajumu sarezgitibu, pamatojoties uz katra studenta prasmém, tadgjadi
nodrosinot loti precizu vinu zina$anu un prasmju novértgjumu. ST adaptiva testéSanas
pieeja maina spéli, nodrosinot pielagotus novertejumus, kas patiesi atspogulo studenta
sp€jas.

e Reallaika atgriezeniska saite: izmantojot MI sist€émas, studenti sanem tulit€ju
atgriezenisko saiti, kas palidz viniem izprast savas stipras puses un noteikt jomas, kuras
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nepiecie$ami uzlabojumi. Sis reallaika atgriezeniskas saites mehanisms dod studentiem
iesp&ju aktivi piedalities studiju procesa, laujot viniem progresé€t un attistities optimala
tempa.

e PrognozeSanas analitika: rupigi analiz&jot studentu datu modelus, MI piemit ievérojama
sp&ja paredzet turpmako akadémisko sniegumu un precizi noteikt studentus, kuri varétu
blit apdraudéti. Agrina stadija identific€jot iesp&amas problémas, MI palidz
pedagogiem veikt proaktivus pasakumus, lai piedavatu studentiem nepiecieSamo
atbalstu un noradijumus, nodros$inot vinu panakumus un labklajibu (Fahd et al.2022).
Uzsakot MI virzitu novértéSanas marSrutu, tiek solits atklat bezgaligu iesp&ju jomu,

parveidojot izglitibas ainavu, kadu més to zinam. MI tehnologiju izmantoSana sniedz iesp&ju
gan akadémiskajam personalam, gan studentiem, gan iestadém pilniba izmantot izglitibas
potencialu, veicinot precizu noveértéSanu, savlaicigu atgriezenisko saiti un prognozeSanu.
Izmantojot MI ka musu celvedi, izglitiba virzas uz inovacijam un izcilibu, paverot celu gaisakai
un veiksmigakai nakotnei (Saaida2023).

MI algoritmi un modeli novertésana

Maksliga intelekta algoritmi ir galvenie studentu snieguma noveértéSana, izmantojot
masinmacisanos (ML) un dzilo maciSanos (DL), lai analiz€tu un apstradatu studentu datus
(Alsariera et al.2022). Sie uzlabotie algoritmi ir noderigi, lai prognozétu visefektivakos un
iedabigakos macibu celus atseviskiem studentiem, optimiz€jot vinu izglitibas celu, lai
nodro$inatu maksimalu izaugsmi un izpratni (Gligorea et al.2023). Novérté€Sanas sistemas
izmantotie primarie MI algoritmu veidi ir $adi:

1) Uzraudzita macisanas. Sie algoritmi tiek riipigi apmaciti, izmantojot plasas un
dazadas markeétas datu kopas, laujot tiem precizi paredzet rezultatus un piedavat loti
personalizetus ieteikumus studentiem. Riipigi parbaudot datus, vini var noteikt, kuras
koncepcijas students jau ir apguvis, pielagojot savu izglitibas pieredzi, pamatojoties uz
individualajam stiprajam un vajajam pusém. Turklat Sie algoritmi precizi nosaka jomas,
kuram nepiecieSama papildu uzmaniba, nodroSinot visaptveroSu macibu procesu.
2) Macibas bez uzraudzibas. Atskiriba no uzraudzitas maciSanas, Sie viedie algoritmi
atklaj sarezgitus datu modelus un attiecibas bez iepriek$ definétam etiketém. Rupigi
analiz€jot milzigu informacijas daudzumu, tie atklaj jaunu un vertigu atzinu par
studentu macidanas uzvedibu un vélmém. ST visaptvero§a izpratne lauj pedagogiem
pilnveidot macibu metodiku un izveidot vél ieklaujosaku un adaptivaku macibu vidi.
3) Dzila macisanas. Sie algoritmi, kurus darbina neironu tikli, ipasi dzilas macisanas
modeli, ir izcili, apstradajot milzigus datu apjomus. Ar savam izcilajam sp&jam tie bez
piepiles atpazist un at$ifré sarezgitus modelus, tadgjadi palidzot radit patiesi adaptivu
macibu pieredzi (Ferlitsch, 2021). Pastavigi pielagojoties un attistoties lidzi studentu
progresam, dzilas maciSanas algoritmi nodroSina visaptveroSu izglitibas celojumu, kas
pielagots katra studenta unikalajam vajadzibam un vélmeém.
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Ieguvumi un ietekme uz macibu rezultatiem

Petfjumi izcel biitiskos ieguvumus no MI vaditam personaliz&€tajam noverteéSanas
sisttmam. Sie ieguvumi ir batiski, lai tradicionalas vérté$anas metodes parveidotu par
dinamiskaku, personalizétaku un efektivaku procesu.

e MI vaditas novertesanas sist€mas piedava interaktivus un adaptivus novertejumus, kas
tiek pielagoti reallaika, pamatojoties uz individa sniegumu. ST pielago$anas spéja
nodrosina, ka katrs novertejums ir pielagots individa pasSreiz€jam izpratnes un prasmju
[imenim, kas var radit vairakas priekSrocibas, pieméram, lielaku iesaisti$anos,
personaliz€tu pieredzi un tulit€ju atgriezenisko saiti (Saaida2023).

e Piedavajot pielagotas atsauksmes un resursus, MI sist€mas var ievérojami uzlabot
macibu rezultatus. V&l viena prieksrociba ir labaka izpratne par macibu priekSmetu, jo
studenti sanem noradijumus, kas ir tiesi saistiti ar vinu vajadzibam.

e Adaptivas novértéSanas tehnologijas ir piemé&rotas, lai diagnosticEtu maciSanas
trikumus un nodro$inatu mérktiecigu iejaukSanos, kas var but loti svariga vispargjo
rezultatu uzlaboSanai. Tas var ietvert problému agrinu atklasanu un pielagotas
icjaukSanas (iu Zaman, 2024).

Sis prieksrocibas uzsver MI parveidojoso potencialu novérteiana, piedavajot
personalizétaku, efektivaku un iedarbigaku pieeju individualas darbibas noveértéSanai un
uzlaboSanai. Izmantojot MI rikus, novértéSanas sist€émas var nodroSinat ietekmigaku
novertéjuma pieredzi.

Nakotnes tendences un pétniecibas virzieni MI noverteSana

MI noveértéSanas joma nepartraukti attistas, un ir vairakas daudzsoloSas tendences.
Izpétisim Sos aizraujoSos sasniegumus sikak:

1) Dabiskas valodas apstrade (NLP): Dabiskas valodas apstrades tehnologijas arvien
vairak tiek izmantotas, lai uzlabotu interaktivos noveért€jumus un sniegtu intuitivaku
atgriezenisko saiti (Onesi-Ozigagun et al.2024). Lidz ar NLP progresu pedagogi var
sagaidit ieverojamu studentiem sniegtas atgriezeniskas saites precizitates un

kontekstualitates uzlabosanos. MI vaditu sistému sp&ja saprast un interpretét cilvéku
valodu mainis veidu, ka tiek veikta vert€Sana, nodroSinot personalizétaku un
bagatinosaku macibu pieredzi (Yousuf & Wahid 2021).

2) Paredzama analize: uz maksliga intelekta vadita paredzama analize piedava
pedagogiem reallaika ieskatu un atbalstu. Analiz&jot milzigu datu apjomu, paredzama
analitika var paredz€t studentu vajadzibas un proaktivi risinat maciSanas problémas,
pirms tas klast par biitiskiem $kersliem. ST proaktiva pieeja izglitibai nodrosinas
pedagogiem nepiecieSamos rikus macibu metozu pielagoSanai, nodroSinot katra
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studenta unikalo prasibu izpildi. [zmantojot prognozgjoso analizi, pedagogi varés virzit
studentus uz veiksmigu macibu celu un palidzét viniem pilniba izmantot savu
potencialu (Chen et al. 2020).

Sie ievérojamie sasniegumi ir paredzéti, lai no jauna definétu un paplaginatu MI riku
iesp&jas noverteSanai, padarot tos efektivakus un atbilstosakus individualajam studentu
vajadzibam. Sintezgjot jaunakos pétijumus un izcelot jaunas tendences, $is teorctiskais pamats
nodroSina stabilu pamatu, lai izprastu pasreiz€jo un turpmako MI ainavu noveértésana.

Sis visaptveroais teorétiska pamatojuma parskats ne tikai nosaka pamatu MI riku
praktisko pielietojumu noveért€Sanai, bet ar péta problémas, kas rodas, integréjot Sos rikus
izglitiba. Nakamajas sadalas mes iedzilinasimies MI ievieSanas sarezgitiba novertésana, risinot
iesp&jamas problémas un nodroSinot stratégijas veiksmigai integracijai. Kopa $ie sasniegumi
maksliga intelekta novértésana sola parveidot izglitibas ainavu, sniedzot iespgjas gan
pedagogiem, gan studentiem. Nakotn€ ir milzigs potencials MI riku izmantoSanai, lai izveidotu
personalizétaku, efektivaku un ieklaujosaku macibu vidi. Uzsakot So aizraujoSo celojumu,
izmantosim MI parveidojoso speku un atraisisim visu izglitibas potencialu.

Labas prakses piemeéri

Daudzas valstis visa pasaulé ir aktivi ieklavuSas maksliga intelekta rikus savas
izglitibas nozar@s, lai ne tikai atvieglotu novertéSanu, bet ari sniegtu palidzibu dazadu citu
bitisku funkciju veikSana. Tapéc, lai ieglitu visaptverosu izpratni par §o ievérojamo paradibu,
riipigi izpétisim daZus izcilus gadijumus no trim dazadam valstim, kuras savas izglitibas
sistémas ir pienémusas $o tehnologisko revoliiciju. Saja sadala més izp&tam tris starptautiskus
piemérus veiksmigai MI riku ievie$anai novértésanai. Sie Somijas, Kinas un ASV gadfjumu
petijumi ilustré dazadas pieejas un izcel labako praksi, kas var kalpot par paraugu citam
izglitibas sistémam, kuru meérkis ir integrét M1 virzitus personaliz€tus vertéSanas risinajumus.

Kina

Kina ir bijusi MI izmantoSanas prieksgala izglitiba, jo 1pasi novértéSanas jautajuma.
Vini ir pilniba izmantojusi un ieviesuSi dazadus ar MI darbinamus rikus. Viens no
revolucionarajiem rikiem, ko vini ir pienémusi, ir viedas apmacibas sistémas. STs sistémas ir
loti progresivas un izmanto vismodernakos MI algoritmus (Guo et al.2021). Izmantojot Sos
algoritmus, inteligentas apmacibas sistémas sniedz studentiem personaliz&tu atgriezenisko
saiti, palidzot noteikt jomas, kuras ir jauzlabo, un pielagot macibu procesu individualajam
vajadzibam. ST revolucionara pieeja lauj iegiit visaptverosaku un efektivaku macibu pieredzi,
veicinot akadémisko izaugsmi ka nekad agrak.
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Vel viens ievérojams ar MI darbinams riks, ko Kina ir integréjusi sava izglitibas
sistéma, ir Automated Essay Scoring tehnologija. ST tehnologija izmanto MI speku, lai
novertétu studentu esejas. Izmantojot So riku, studenti sanem tilit&ju atgriezenisko saiti un
precizas atzimes, tadgjadi atbrivojot akadeémisko personalu no gruta manualas vertéSanas
uzdevuma. Automatizeta eseju veértéSanas sist€ma ne tikai samazina akadeémiska personala
darba slodzi, bet ari mudina studentus nepartraukti uzlabot savas rakstiSanas prasmes,
nekavéjoties sniedzot vértigas atsauksmes. ST maksliga intelekta un izglitibas sinergija
paaugstina studentu sasniegumus jaunos augstumos (Qian et al.2020). MI riki arvien vairak
tiek integréti dazadu valstu izglitibas sektoros tados noliikos ka macibu rezultatu novertéSana
un uzlaboSana.

Dazas skolas Kina ir ari ieviesusi visprogresivakas sejas atpaziSanas tehnologijas. S
progresiva pieeja izmanto MI darbinatu sejas atpaziSanas tehnologiju, lai uzraudzitu studentu
iesaistiSanos un uzvedibu klas€. Dati, kas savakti, izmantojot So progresivo metodi, kalpo, lai
novertétu klases vadibas stratégijas un analizétu atseviSku studentu lidzdalibu (Kostka et
al.2021). Izmantojot MI iesp&jas, pedagogi var giit vertigu ieskatu izglitibas vides
optimiz&é$ana. ST novatoriska tehnologiju izmanto$ana papildina tradicionalas macibu
metodikas, uzlabojot gan studentu, gan akadémiska personala izglitibas pieredzi.

Amerikas Savienotas Valstis

Amerikas Savienotas Valstis ar1 ir plasi izmantojusas M1 rikus dazados veidos izglitibas
nozaré. Dazas ieveérojamas lietojumprogrammas ietver adaptivo macibu platformu integraciju.
Sis platformas ir izstradatas, lai personalizétu katra studenta macibu pieredzi, pamatojoties uz
vina individualajam vajadzibam un progresu (Kem2022). Vini palaujas uz loti sarezgitiem
maksliga intelekta algoritmiem, lai nepartraukti novertétu studentu stipras un vajas puses,
attiecigi dinamiski pielagojot materiala griitibas pakapi. ST personalizéta pieeja nodrogina, ka
studenti sanem pielagotu un saistoSu macibu pieredzi, kas atbilst vinu individualajam
vajadzibam un sp&jam (Taylor et al. 2021). Ievérojami $adu platformu pieméri ir DreamBox
un Khan Academy, kas ir mainijusi izglitibas ainavu, laujot visu Iimenu studentiem gt
panakumus akadémiskaja darba.

Turklat Amerikas Savienotas Valstis ir ieklavusas arT ar MI darbindmus virtualos
pasniedzgjus. Sie novatoriskie virtualie pasniedzgji izmanto uzlabotas dabiskas valodas
apstrades metodes, lai iesaistitu studentus interaktivas sarunas, atbildot uz vinu jautajumiem
un sniedzot noradijumus reallaika. Izmantojot MI, Sie virtualie pasniedz€ji var analizet
milzigus datu apjomus, lai labak izprastu studentu maciSanas modelus un preferences, laujot
viniem vél vairak pielagot savas macibas (Alam2023). Rezultats ir personalizétaka un
efektivaka maciSanas pieredze, kas lauj studentiem giit panakumus sava izglitibas cela.

Turklat MI tiek izmantots Amerikas Savienotajas Valstis, lai uzlabotu izglitibas
pieejamibu un ieklautibu. Izmantojot ar MI darbinatus transkripcijas pakalpojumus, studenti ar
dzirdes trauc&jumiem tagad var pilniba piedalities diskusijas un lekcijas klas¢ (Mehigan, 2020).
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MI algoritmi sp&j precizi parrakstit izrunatos vardus teksta reallaika, laujot studentiem sekot
lidzi un viegli saprast saturu. ST revolucionara tehnologija ir pavérusi jaunas iesp&jas
studentiem ar dzirdes traucumiem aktivi iesaistities macibu vidé un 1istenot savus
akadeémiskos centienus bez Skérsliem

Amerikas Savienotas Valstis ir izmantojuSas MI speku izglitibas sektora, izmantojot tas
iesp&jas, lai mainitu macibu pieredzi un uzlabotu izglitibas rezultatus. No personalizé€tam
adaptivam macibu platformam Iidz ar MI darbinamiem virtualajiem pasniedzgjiem,
transkripcijas pakalpojumiem, vért€Sanas sisttmam un macibu atbalsta rikiem MI ir paverusi
jaunas iesp€jas un iesp&jas visu l[imenu studentiem. Ta ka maksligais intelekts turpina attistities
un virzities uz priekSu, izglitibas ainava neapSaubami piedzivos turpmakas parmainas, dodot
gan studentiem, gan pedagogiem iesp&ju attistities, tiecoties péc zinaSanam un akadémiskas
izcilibas (Kem2022).

Somija

Somija, kas ir slavena ar savu loti novatorisko un progresivo izglitibas sistemu, arf ir
pienémusi maksliga intelekta integraciju plasa izglitibas aspektu klasta, demonstr&jot savu
apnemsanos uzlabot izglitibu, izmantojot progresivas tehnologijas (Mertala et al. 2022).
Somijas Izglitibas un kultGras ministrija ir noteikusi par prioritati MI tehnologiju integraciju,
lai uzlabotu personalizétu maciSanos un uzlabotu izglitibas rezultatus.

Dazi ieveérojami un revolucionari veidi, ka Somija ir nemanami ieklavusi MI sava

Macibu analitika: izmantojot genialo MI virzitu macibu analizi, akadémiskais personals
Somija ir pilnvaroti ripigi uzraudzit un izsekot savu studentu progresam, giistot vertigu ieskatu
no reallaika datiem (Gabriel et al. 2022). ST revolucionara pieeja ne tikai lauj pedagogiem iegit
padzilinatu izpratni par katra studenta unikalo macibu celu, bet arT lauj pielagot noradijumus
un iejaukSanos individualajam vajadzibam. Izmantojot MI virzitas macibu analitikas iesp€jas,
Somijas mérkis ir radikali mainit personaliz€tu macibu pieredzi, veidojot vidi, kura studenti
var patiesi zelt, atraisit visu savu potencidlu un sasniegt neparsp€jamus akadeémiskos
panakumus (Heilala et al.2024).

Valodu apguves lietojumprogrammas: Somija izmanto maksliga intelekta vaditu
valodu apguves lietojumprogrammu jaudu, izmantojot tadas ievérojamas platformas ka augsti
atzitais WordDive, lai veicinatu visaptveroSaku, efektivaku un iedarbigu valodas apguves
pieredzi. Sis progresivas lietojumprogrammas prasmigi noveérté studentu progresu reallaika,
niedzot vertigu atgriezenisko saiti un ripigi pielagojot saturu, lai tas atbilstu individualajam
macisanas tempam un vélmém. Izmantojot maksliga intelekta speku valodu apguve, Somija
cenSas izveidot harmonisku un personalizé€tu valodu apguves celojumu, dodot studentiem
iesp&ju parliecinos$i apgit jaunas valodas, paplasinat savu kultiiras redzesloku un veicinat dzilu
valodu daudzveidibas izpratni. MI stratégiska integracija dazados izglitibas aspektos liecina
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par Somijas nelokamo apnemsanos audzinat talredzigu un tehnologiski lietpratigu izglitojamo
paaudzi.

Formativas veértesanas r1ki (pieméram, tieSsaistes viktorinas un interaktivas aktivitates):
Somija MI riki tiek plasi izmantoti veidojosajos noveért&jumos, kas kalpo ka nenovert€jams
paliglidzeklis, sniedzot tailit€ju atgriezenisko saiti un konstruktivus noradijumus gan
studentiem, gan pedagogiem. Siem izcilajiem rikiem ir galvena loma, lai atri identificétu
maciSanas nepilnibas un pielagotu macibu metodikas, tad€jadi nodrosinot, ka studenti sanem
nepiecieSamo atbalstu, personaliz€tu uzmanibu un meérktiecigu iejaukSanos, kas nepiecieSama,
lai gtitu panakumus akadémiskaja joma. Nemanami integr&jot ar maksligo intelektu darbinatus
veidojosas vertéSanas rikus, Somija ir apnémusies nodroSinat, lai neviens students nepaliktu
novarta, neatstajot nevienu akmeni neapgrieztu tiecoties péc izcilibas izglitiba (Nieminens un
Atjonens, 2023).

Viens véra nemams piemérs ir MI riku izmanto$ana Somijas pamatskolas, lai atbalstitu
individualizétus macibu celus. Ar MI darbinamas platformas, pieméram, SmartLearning,
nodrosina reallaika atgriezenisko saiti un adaptivus vingrinajumus, palidzot studentiem palikt
iesaistitiem un progresét sava tempa. Galvenie veiksmes faktori ir visaptveroSa akadémiska
personala apmaciba, izmantojot plasas profesionalas pilnveides programmas, lai nodroSinatu
prasmi lietot MI rikus, sadarbibas pieeja, kas ietver cieSu sadarbibu starp pedagogiem, politikas
veidotajiem un tehnologiju nodro$inatajiem, un stabili ieguldijumi infrastruktira, lai atbalstitu
MI riku vienmerigu integraciju.

Vertesanas kriteriji

Lai novertetu to studentu darbu, kuri izmanto MI rikus, ir nepiecieSami 1pasi standarti
un pieejas, lai nodroSinatu vinu maci$anas patiesumu un originalitati, vienlaikus atzistot MI ka
rika lomu. Pirmkart, svarigs kritérijs ir tehniskas prasmes efektivi un produktivi izmantot MI
rikus, ka arT integrét MI rezultatus sava darba. Lai nodroSinatu godigu novertéjumu, ir jasniedz
skaidras vadlinijas un ceribas. Studentiem ir jasanem ipasi noradijumi par to, ka MI rikus
var izmantot (vai neizmantot), ka arT par to, ka tiek sagaidits originalais ieguldijums un MI
satura attiecinasana. Ir ar1 svarigi dokument€t procesu, pieprasot studentiem detaliz€ti aprakstit
savu MI izmantoSanu un lémumu pienemsSanas procesu un iesniegt vairakus melnrakstus, lai
noverotu sava darba attistibu. Ieklaujot reflektivus komponentus novertéSanas procesa, var
labak noverteét studentu izpratni un kritisko refleksiju par vinu maksliga intelekta izmantoSanu.

Originalitates un autentiskuma nozimi nevar parvertét. Tas ietver unikalu ideju un
individualu perspektivu esamibas parbaudi, kas parsniedz MI raditos ieteikumus. Ir loti svarigi
nodrosinat, lai studenti izveidotu saturu, kas atspogulo vinu radoSumu un neatkarigu domasanu.
MI raditas informacijas analizes un interpretacijas dziluma novértéSana ir loti svariga, lai
izprastu studenta sp&ju kritiski un neatkarigi domat.

Vel viens butisks vertésanas kriterijs ir jédzienu izpratne un pielietoSana. Ir svarigi
noteikt, vai students izprot macibu priekSmetu un var precizi un atbilstosi izmantot maksliga
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intelekta radito saturu dazados kontekstos. Pareiza maksliga intelekta riku izmantoSana ir art
galvenais apsverums, kas nozimé, ka studenti &tiski un atbilstosi izmanto MI rikus, skaidri
pieskirot MI radito saturu. MI integracija ar personigajam atzinam ir nozimigs faktors
novertésana, kas ietver noveérte§jumu par to, cik labi studenti Iidzsvaro MI palidzibu ar savu
ieguldijumu, integréjot MI rezultatus ar saviem personigajiem ieskatiem un zinasanam.

Personalizéti novertejumi, piemeram, mutiski eksameni vai prezentacijas, var vél
vairak atklat studenta izpratni par materialu un MI lomu vina darba. Plagiata noteikSanas un
MI parbauditaju izmanto$ana nodroSina satura originalitati un pareizu MI radita satura
attiecinasanu. Izstradajot detaliz€tas rubrikas ar 1paSiem krit€rijiem, lai novértétu darbu ar
maksligo intelektu, un iepriek§ kopigojot §is rubrikas ar studentiem, var noteikt skaidras
ceribas. Salidzinosas parskati$anas procesi, kuros galvena uzmaniba pievérsta originalitatei un
MI lietojumam un mudinat uz sadarbibas projektiem, kuros nepieciesams gan individuals, gan
grupu ieguldijums, var uzlabot novértésanas procesu. Galu gala, radot uzdevumus 1pasi MI
videi, kas prasa ripigu parbaudi, pardomasanu un izmantoS$anu, var mazinat parmerigo atkaribu
no MI pamata risinajumiem.

Lai efektivi noveértétu studentu darbu, izmantojot MI rikus, ir svarigi izveidot
visaptverosSu vertéSanas skalu, kas lidzsvaro MI ka noderiga instrumenta atziSanu ar patiesu un
originalu macibu rezultatu parliecibu. Ierosinata vérteésanas skala ietver vairakus kritérijus, kas
izriet no galvenajiem teksta mingtajiem principiem.

Kritériji Lieliski (4) Labi (3) Apmierinosi (2) Slikti (1)
Originalitate un Bagats ar Dazas unikalas idejas, | lerobezota Parsvara
autentiskums: unikalam MI un personiga originalitate, liela maksliga
unikalu ideju un idejam, ieguldijuma lidzsvars | palausanas uz intelekta
perspektivu skaidram maksligo intelektu generéts,
klatbutne individualam minimala
perspektivam sakotngja ievade
Analizes un MI satura dzila Laba analize, dazas Pamata analize, Minimala
interpretacijas analize un kritiskas pardomas ierobezota analize,
dzilums: kritiska interpretacija iesaistiSanas iesaistiSanas
domasana un trikums
analize
Jédzienu izpratne | Ripiga izpratne, | Laba izpratne, nelielas | Pamata izpratne, Ierobezota
un pielietoSana preciza neprecizitates manamas izpratne, biezas
priekSmeta pielietoSana neprecizitates neprecizitates
izpratne
Etiska un Etiska Parsvara etiskas, Dazas etiskas bazas, Bitiskas étikas
atbilstoSa MI izmantoSana, nelielas attiecinajuma attiecinajuma problémas,
izmanto$ana: skaidrs un problémas problémas atribiicijas
trukums
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parredzamiba un precizs

attiecinasana attiecinajums

MI integracija ar Efektivs Labs lidzsvars, vairak | Nelidzsvarotiba, Parmeriga
personigajiem lidzsvars, personigo ieguldijumu | ievérojama MI palausanas uz
ieskatiem: Ml butiskas palausanas MI, minimals
palidzibas un personiskas personigais
personiska atzinas ieguldijums
ieguldijuma

lidzsvars

Procesa Riipiga Laba dokumentacija, Pamatdokumentacija, Minimala
dokumentacija: dokumentacija nelielas nepilnibas butiskas nepilnibas dokumentacija
siki aprakstits MI

lietojums un

lemumu

pienemsana

Plagiata Nokartots/nesekmigs

noteikSanas un MI — darbs iztur plagiata

parbauditaju un Al originalitates

izmanto$ana parbaudes

Paraugprakses sintéze

Labas prakses pieméru sint€ze no starptautiskajiem piemériem, ka ieviest MI rikus
novertésanai, ietver ieguldijumus visaptvero$as akadémiska personala apmacibas programmas,
lai nodro$inatu efektivu MI riku izmantoSanu, veicinot sadarbibu starp izglitibas specialistiem,
politikas veidotajiem, tehnologiju nodro$inatajiem un pétniekiem, izstradajot atbalstosu
politiku un izturigu tehnologisko infrastruktiiru, lai nodrosinatu nevainojamu MI integraciju,
izmantojot datu analitiku, lai inform&tu macibu stratégijas un sniegtu savlaicigas iejaukSanas,
un veicinot inovacijas, vienlaikus nodroSinot, ka MI riki ir pieejami visiem studentiem,
ieskaitot dazadam macibu vajadzibam. Pienemot So labo praksi, izglitibas sisteémas visa pasaulé
var izmantot M1, lai uzlabotu vertésanas rikus un izglitibas rezultatus visiem studentiem.

Integracija izglitiba un ar to saistitie izaicinajumi
MI riku integracija izglitiba piedava parveidojosu potencialu verté€sanai, tacu rada ar1

vairakas problémas. Saja sadala ir apskatiti praktiskie aspekti, kas saistiti ar MI ievie$anu
izglitibas iestades, un apskatiti galvenie izaicinajumi, ar kuriem saskaras pedagogi un iestades.
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MI riku integréSana novertesanai izglitiba

Maksliga intelekta integracija izglitibas veért€Sanas sist€émas parveido vertéSanas
ainavu, piedavajot v€l nebijusu efektivitati, godigumu un personalizétu macisanos. Efektiva
MI riku ieklausana izglitibas vértéSana ietver tadas strat€gijas ka automatizétas vert€Sanas
sistémas, atgriezeniskas saites mehanismi, uzraudziba, uz datiem balstitas ieskats, satura
novertésana un pedagogu attistiba.

MI vaditas automatiz€tas vertéSanas sistémas racionaliz€ vertéSanas procesu gan
objektiviem, gan subjektiviem novertgjumiem. Objektiviem testiem, piemeéram, jautdjumiem
ar atbilzu variantiem vai patiesiem/nepatiesiem jautajumiem, MI nodroSina atru un precizu
vertejumu. Dabiskas valodas apstrades (NLP) tehnologija var noveértét rakstiskas atbildes,
analizgjot gramatiku, saskanotibu un satura atbilstibu, ievérojami samazinot pedagogu darba
slodzi.

MI lauj izveidot adaptivus testus, kas pielago gritibas, pamatojoties uz studentu
atbildém, nodrosSinot pielagotus novértejumus, kas precizi atspogulo individualas spgjas.
Macibu analitika uzlabo personalizaciju, identific€jot studentu stipras un vajas puses,
piedavajot pielagotus macibu resursus un stratégijas specifisku vajadzibu apmierinasanai.
Turklat maksligais intelekts var automatiski generét jautajumus no kursa materiala, nodrosinot
visaptveroSu macibu priekSmeta parklajumu un uzlabojot noveértéjuma kvalitati.

Taliteja atgriezeniska saite ir loti svariga efektivai apmacibai. MI riki var sniegt
reallaika atgriezenisko saiti par uzdevumiem un viktorinam, palidzot studentiem izprast savas
kludas un uzlabot zinaSanas. Turklat maksligais intelekts atvieglo salidzinoSo parskatiSanu,
sniedzot studentiem noradijumus par to, ka konstruktivi novertét vienaudzu darbu, veicinot uz
sadarbibu balstitu macibu vidi. Pateicoties sp€jai izsekot un analiz€t studentu sniegumu laika
gaita, pedagogi giist ieskatu tendenc€s un var prognozet studentu turpmako sniegumu.

Parbauzu laika ar MI darbinami riki nodroSina noveértéSanas procesa integritati,
uzraugot eksamenus un novérsot krap3anos. Sie 1iki analizé studentu uzvedibu eksamenu laika,
piem&ram, acu kustibas un kermena valodu, lai atklatu aizdomigas darbibas un uzturétu godigu
testéSanas vidi.

MI sniedz arT atgriezenisko saiti akadémiskajam personalam par vinu macibu metodém
un mijiedarbibu klas€, veicinot profesionalo izaugsmi. MI vaditas apmacibas programmas
palidz pedagogiem izprast un efektivi izmantot MI rikus, uzlabojot vinu macibu stratégijas.

Akadémiska personala apmaciba un profesionala pilnveide — ir svarigi
apmacit pedagogus efektivi izmantot MI rikus

MI veiksmiga ievieSana izglitiba ir atkariga no ta, vai pedagogi ir atbilstosi apmaciti,
lai efektivi izmantotu Sos jaudigos rikus. Ir loti svarigi, lai pedagogi sanemtu visaptverosas
apmacibas programmas, kas sniedz detalizétas instrukcijas par MI rikiem. Sajas apmacibu
programmas ir jauzsver So riku iesp€jas, priekSrocibas un ierobezojumi. Papildus sakotnéjai
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apmacibai nepartraukta profesionala izaugsme ir bitiska, lai pedagogi butu informéti par
jaunakajiem MI sasniegumiem un macibu stratégijam. ST pastaviga macibu iesp&ja nodrosina,
ka pedagogi ir labi sagatavoti, lai integrétu MI sava macibu prakse.

Vel viens svarigs aspekts efektivai akadémiska personala sagatavosanai MI integracijai
ir sadarbibas macibu kopienu izveide. Sis kopienas kalpo ka platformas pedagogiem, lai
apmainitos ar pieredzi, apspriestu izaicindjumus un dalitos ar MI integraciju saistitas
paraugpraksé€s. Veicinot piederibas sajiitu un veicinot sadarbibu, §is kopienas sniedz vértigu
atbalstu un resursus pedagogiem, virzoties uz MI ievieSanu izglitiba. Piemé&rs tam varétu biit
plasaka regiona meroga profesionalas attistibas iniciativa, kas apmaca akadémisko personalu
izmantot uz MI balstitus noverteésanas rikus, lai sniegtu personaliz€tu atgriezenisko saiti un
atbalstu.

Infrastruktira un tehniskas prasibas

MI riku ievieSanai izglitiba ir nepiecieSama speciga infrastruktiira un tehniskais
atbalsts. Galvenie apsvérumi ir nodroSinat, lai iestadém butu vajadzigas aparatiiras un
programmatiiras prasibas, pieméram, pictickama skaitloSanas jauda, interneta savienojamiba
un atbilstoSa programmatiira MI lietojumprogrammu atbalstam. Bez Siem pamatelementiem
MI riku integracija butu neefektiva un nesekmiga.

Vél viens biitisks aspekts ir drosu un efektivu datu parvaldibas sistému ievie$ana. Sis
sist€mas ir butiskas, lai apstradatu lielos MI riku raditos datu apjomus, nodroSinot, ka dati tiek
ne tikai efektivi apstradati, bet arT uzglabati un aizsargati saskana ar privatuma standartiem.
Efektiva datu parvaldiba ir loti svariga, lai saglabatu studentu informacijas integritati un
droSibu, kas izglitibas vidé ir butiska probléma.

Turklat pastaviga tehniska atbalsta un apkopes nodrosinaSana ir loti svariga MI sistemu
nevainojamai darbibai. Tas ietver 1paSas komandas izveidi problému novérSanai un regularu
apkopi, lai MI riki darbotos optimali. Nepartraukts tehniskais atbalsts palidz samazinat
dikstaves laiku un nodroSina, ka visas radusas problémas var nekavgjoties noveérst, samazinot
macibu procesa traucgjumus.

So apsvérumu piemérs praksé ir skolu ieguldijums atrgaitas interneta un makona
platformas. Sis investicijas atbalsta MI virzitu macibu vidi netraucétu darbibu, nodrosinot, ka
gan studenti, gan pedagogi var pilniba izmantot MI riku iesp&jas bez tehniskiem Skérsliem.

Izturiba pret parmainam un ieintereséto pusu iesaistiSanas

Izturiba pret parmainam ir izplatits izaicinajums, ievieSot jaunas tehnologijas izglitiba.
Viena no efektivam stratégijam, lai to risinatu, ir icinteres€to puSu iesaistiSana, kas nozimé
pedagogu, studentu un vecaku iesaistiSanu planoSanas un istenoSanas procesa. Ieklaujot §is
ieinteresétas puses jau no pasa sakuma, skolas var palielinat dalibu un risinat visas bazas, kas
tam varétu rasties saistiba ar jaunam tehnologijam. Saja procesa loti svariga ir ari skaidra
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komunikacija. Pedagogiem un administracijai ir skaidri japazino visam ieinteresétajam pusém
par M1 riku priekSrocibam un mérkiem, nodroSinot, ka visi saprot, ka Sie riki uzlabos veértéSanas
un macisanas pieredzi.

Vél viena pieeja ir Tstenot izmégindjuma programmas. Sis programmas lauj iestadéem
demonstrét MI riku efektivitati mazaka merogd un apkopot vertigu atgriezenisko saiti
uzlabojumiem pirms pilnigas ieviesanas. [zméginajuma programmas palidz uzradit taustamus
rezultatus un var atvieglot pareju, sniedzot pieradijumus par ieguvumiem, ko MI riki var sniegt
izglitibai.

Pieméram, seminaru un informativu sesiju vadisana vecakiem. So sesiju laika skolas
var izskaidrot, ka MI riki novertés bérnu darbu un progresu, risinot visas bazas un izcelot
pozitivo ietekmi. Sis proaktivas darbibas palidz veidot uzticg$anos un pienemsanu starp visam
ieinteres€tajam pusém, veicinot MI tehnologiju vienmérigaku integraciju izglitibas vidg.

Novértésana un vertéesana

MI riku ietekmes uz personaliz€tas maciSanas novertéSanu ir arkartigi svariga
nepartrauktai uzlaboSanai un attistibai $aja joma. Ir loti svarigi izmantot efektivas vertéSanas
metodes, kas ietver datu analitikas izmantoSanu, lai vispusigi uzraudzitu studentu progresu un
precizi novertétu macibu rezultatus. Turklat, lai novertetu maksliga intelekta riku efektivitati
un vispargjo lietojamibu izglitibas vide, obligati jasavac vertigas un konstruktivas atsauksmes
gan no studentiem, gan akadémiskajam personalam.

Lai novertetu MI riku efektivitati, galvena pieeja ietver daudzpusigu novert€Sanas
stratégiju. Tas ietver kvantitativas datu analizes un kvalitativas atgriezeniskas saites
kombinaciju. Novertésanas primara shéma sastav no skaidru mérku noteiksanas, attiecigo datu
vakSanas, rezultatu analizes un apzinatu [8@mumu pienemSanas, pamatojoties uz
konstate§jumiem. Galvenie izaicinajumi $aja procesa ietver datu privatuma problémas,
novertéSanas riku uzticamibas un deriguma nodro$inasanu un studentu atskirigo vajadzibu
apmierinasanu.

Lai patiesi izprastu MI riku potencialu, ir svarigi veikt salidzinoSus pétijumus, kas
ripigi salidzina to studentu sniegumu, kuri izmanto MI rikus, ar tiem, kuri palaujas uz
tradicionalajam novértésanas metodem. ST visaptvero§a analize var sniegt vértigu ieskatu par
priekSrocibam un iesp&jamiem trikumiem, ko rada MI riku integréSana izglitibas procesa.
Tomér veiksmigai MI riku ieklausanai izglitiba ir jarisina dazadi praktiski izaicinajumi. Sie
izaicinajumi ietver pareizu macibu programmu saskanoSanu ar maksliga intelekta rikiem,
atbilstoSas apmacibas piedavasanu akadémiskajam personalam, lai nodro$inatu vinu prasmes
izmantot $os rikus, spécigas infrastruktiiras izveidi tehnologiju atbalstam, aktivu iesaistiSanos
ar ieinteres€tajam personam, lai nodroSinatu vinu atbalstu un iesaistiSanos, un, pats galvenais,
efektivas novertéSanas stratégijas.

Izglitibas iestadem $1s jomas ir janosaka par prioritati, lai parvarétu Sos skérSlus un
pilniba izmantotu MI riku milzigo potencialu izglitibas rezultatu optimizéSana. Proaktivi
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risinot §1s problémas un koncentrgjoties uz So pamatjomu pilnveidosanu, izglitibas iestades var
pavert celu nakotnei, kura MI klist par izglitibas procesa neatnemamu sastavdalu, mainot
izglitibu un sniedzot iesp&ju izglitojamajiem visa pasaule.

Secinajumi

MI novértésanas riku integracija izglitiba ir parveidojoSa maina studentu snieguma
noveértéSana un uzlaboSana. Pamatojoties uz visaptveroSu jaunako publikaciju apskatu
cienfjamas datubazgs, $aja nodala autori ir iedzilinajusies teorétiskajos pamatos, ieguvumos,
izaicinajumos un jaunajas tendencgs, kas saistitas ar M1 vaditam noverteSanas sistémam.

MI vadita noveértéSana piedava dinamisku pieeju, kas parsniedz tradicionalas metodes,
nodroSinot personaliz€tu un precizu atgriezenisko saiti. Izmantojot adaptivo test€Sanu,
reallaika atgriezenisko saiti un prognozgjoso analizi, MI riki nodroSina pielagotaku macibu
pieredzi, kas atbilst katra studenta unikalajam vajadzibam un sp&jam. Dazadu maksliga
intelekta algoritmu, tostarp uzraudzitas, neuzraudzitas un dzilas macisanas ievieSana vél vairak
optimizg izglitibas celu, nodrosinot maksimalu izaugsmi un izpratni.

MI prieksrocibas izglitiba ir acimredzamas, jo p&tijumi liecina par labakiem macibu
rezultatiem, lielaku iesaistiSanos un efektivaku maciSanas trikumu identificeéSanu. Tomér
maksliga intelekta integracija rada ari bitiskas &tikas un datu privatuma problémas, kas ir
jarisina, lai nodroSinatu godigumu, parredzamibu un sensitivas informacijas aizsardzibu.

Starptautiskie labas prakses pieméri no Kinas, ASV un Somijas ilustré veiksmigu
ievieSanas praksi un sniedz vértigu ieskatu dazados veidos, ka MI var uzlabot izglitibas
sistémas. Sie pieméri uzsver, cik svariga ir visaptvero$a akadémiska personala apmaciba,
speciga infrastruktiira un sadarbibas pieejas starp pedagogiem, politikas veidotajiem un
tehnologiju nodroSinatajiem.

Neskatoties uz daudzsoloso MI virzitas noverteéSanas potencialu, riipigi japarvalda tadi
izaicinajumi ka izturiba pret parmainam, tehniskas prasibas un vajadziba péc nepartrauktas
novertéSanas un uzlaboSanas. Koncentrgjoties uz efektivu macibu programmu saskanoSanu,
profesionalo attistibu un ieinteres€to personu iesaistiSanu, izglitibas iestades var parvarét Sos
SkerSlus un pilniba izmantot MI iesp€jas, lai uzlabotu izglitibas rezultatus.

MI nakotnei izglitiba ir milzigs potencials, lai raditu personalizétaku, efektivaku un
ieklaujoSaku macibu vidi. Izmantojot maksliga intelekta parveidojoSo speku, pedagogi un
iestades var atvert jaunas iesp€jas akadeémiskajai izcilibai un studentu panakumiem, paverot
celu gaiSakai un novatoriskakai izglitibas ainavai.

PaSnovertejums

Atbildiet uz Siem jautajumiem izvéloties pareizos atbilZu variantus. Uz katru jautajumu
ir tikai viena pareiza atbilde.
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1. Kas ir MI vadita noveérteSana?
A) Vienota pieeja novertejumam
B) MI tehnologiju izmanto$ana, lai novértétu un analizétu studentu sniegumu
C) Identisku kontroldarbu nodrosinasana visiem studentiem
D) Koncentrésanas tikai uz grupu novértgjumiem
2. Kura no talak noraditajam datubazém NETIEK plasi izmantota, lai atrastu jaunakas
publikacijas par MI izglitiba?
A) Web of Science
B) Scopus
C) PubMed
D) IEEE Explore
3. Ka tiek definéta MI vadita novértéSana?
A) MI virzita vértésana attiecas uz progresivu MI tehnologiju ievieSanu, lai noveértétu
un analiz&tu studentu sniegumu, nodroSinot savlaicigu un personaliz&tu atgriezenisko
saiti.
B) MI virzita vért€Sana attiecas uz MI izmantoSanu, lai pilniba aizstatu akadémisko
personalu, pienemot visus izglitibas [emumus bez cilvéka ieguldijuma.
C) MI virzita vértéSana ietver robotu izmantosanu, lai macttu studentus klas€, noversot
vajadzibu péc tradicionalajam izglitibas metodem.
D) MI virzita verté€Sana ir MI izmantoSana studentu verteéSanai, pamatojoties tikai uz
vinu fizisko 1zskatu un uzvedibu stundas.
4. Kads ir viens no galvenajiem veiksmes faktoriem MI riku integrésanai izglitiba?
A) Izturiba pret parmainam
B) Tehniskas infrastruktiras trukums
C) VisaptveroSa akadémiska personala apmaciba
D) lerobeZota ieinteres€to pusu iesaiste
5. Kura pieeja NAV efektiva, lai novérstu pretestibu parmainam, ievieSot MI izglitiba?
A) Skaidras sazinas nodroS§inasana par MI riku priekSrocibam
B) Iesaistito pusu iesaistiSana planoSanas procesa
C) Pedagogu un vecaku pausto bazu ignoréSana
D) Izm&ginajuma programmu Tsteno$ana atsauksmju apkoposanai
6. Kas ir galvenais apsverums macibu programmas izstradge, integréjot MI rikus?
A) Stingru, neadaptivu macibu programmu materialu izstrade
B) Izglitibas standartu un macibu mérku ignoréSana
C) Ml riku saskanoSana ar macibu programmas standartiem un macibu mérkiem
D) Visiem piem&rotu macibu stratégiju Istenosana
7. Kurs no Siem NAYV izaicinajums, kas saistits ar MI riku integréSanu izglitiba?
A) Macibu programmas izstrade
B) Akadémiska personala apmaciba
C) Ieinteres€to pusu iesaistiSana
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D) Studentu intereses trilkuma parvaréSana

8. Kada ir viena no metodém, ka novértét MI riku efektivitati novertésana?

A) Teviesot tikai standartizetu test€Sanu

B) Atsauksmju vakSana no studentiem un akadémiska personala
C) Datu analizes ignorésana

D) Izmantojot novecojusas tehnologijas

9. Kas ir adaptiva testéeSana MI vaditas noveérteSanas konteksta?

A) Adaptiva parbaude attiecas uz MI izmantoSanu, lai visiem studentiem sniegtu
vienadu jautagjumu kopu neatkarigi no vinu prasmes, nodroSinot vienadas griitibas
visiem.

B) Adaptiva parbaude nozimée, ka maksligais intelekts nejausi maina testa priekSmetu,
nenemot véra studentu zinaSanas vai sniegumu.

C) Adaptiva parbaude ir tad, kad MI sist€mas sniedz jautajumus, kas studentiem ir parak
viegli vai parak griiti, ignorgjot vinu faktiskos prasmju Itmeni.

D) Adaptiva test€Sana izmanto MI, lai pielagotu novert§jumus, dinamiski pielagojot
jautajumu sarezgitibu, pamatojoties uz katra studenta prasmém, nodro§inot precizu vinu
zinasanu un prasmju noverteésanu.

10. Kadas ir MI sistému sniegtas reallaika atgriezeniskas saites priekSrocibas?

A) Reallaika atgriezeniska saite no MI sisttmam nodroSina, ka studenti tiek pastavigi
uzraudziti un macibu procesa laika viniem nevar biit nekada privatuma.

B) Reallaika atgriezeniskas saites priekSrociba ir tada, ka ta lauj MI pienemt lémumus
par studenta turpmako karjeru bez jebkada akadémiska personala vai vecaku
ieguldijuma.

C) Reallaika atgriezeniska saite palidz studentiem nekavéjoties izprast savas stipras un
vajas puses, laujot viniem aktivi piedalities macibas un savlaicigi veikt uzlabojumus.
D) MI sistéemu sniegta reallaika atgriezeniska saite bieZi parpem studentus ar
pastavigiem pazinojumiem, kavéjot vinu sp&ju koncentréties uz studijam.

Atbildes atslega:

1.
2.
3.

© N A

B) MI tehnologiju izmanto$ana, lai noveértétu un analizétu studentu sniegumu

C) PubMed

A) MI virzita vértéSana attiecas uz progresivu MI tehnologiju ievieSanu, lai novertétu
un analiz€tu studentu sniegumu, nodrosinot savlaicigu un personaliz&tu atgriezenisko
saiti.

C) VisaptveroSa akadémiska personala apmaciba

C) Pedagogu un vecaku pausto bazu ignoréSana

C) MI riku saskanoSana ar macibu programmas standartiem un macibu mérkiem

D) Studentu intereses trikuma parvaréSana

B) Atsauksmju vakSana no studentiem un akadémiska personala
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9. D) Adaptiva test€Sana izmanto MI, lai pielagotu novert€jumus, dinamiski pielagojot
jautajumu sarezgitibu, pamatojoties uz katra studenta prasmém, nodroSinot precizu
vinu zinasanu un prasmju novertésanu.

10. C) Reallaika atgriezeniska saite palidz studentiem nekavéjoties izprast savas stipras un
vajas puses, laujot viniem aktivi piedalities macibas un savlaicigi veikt uzlabojumus.
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S.nodala - NepiecieSamas prasmes akademiskajam personalam
darba ar MI rikiem (Anda Abolina, Velta Lubkina, Liga
Danilane; Rézeknes Tehnologiju akademija, Latvija)

Anda Abolina, Mg.sc.ing., PhD kandidate izglitibas zinatnés, R&zeknes Tehnologiju
akadémija, Latvija

Velta Lubkina, Prof., Dr.paed. Rigas Tehniska universitate, R€zeknes Tehnologiju akadémija,
Latvija

Liga Danilane, Dr.paed., Rézeknes Tehnologiju akadémija, Latvija

Pedgjo gadu laika maksliga intelekta (MI) riku integracija akadémiskaja konteksta ir
mainijusi maciSanas, petniecibas un intelektualas darbibas vidi. Attistoties maksligajam
intelektam, akadémiskajam personalam kliist arvien svarigaka nepiecieSamo prasmju iegiiSana,
lai pilniba Tstenotu savus darba uzdevumus. Saja nodala tiek pétitas nepiecie$samas prasmes
darbam ar MI rikiem, parskatot zinatniskos rakstus, kas publicéti p€d&jo piecu gadu laika no
tadam datubazem ka IEEE Xplore, Web of Science, Scopus un ERIC. Veicot $o pétijumu, mes
velamies atklat jaunus modelus un novatoriskas metodes kompetencém, kas nepiecieSamas
akademiskajam personalam, lai mijiedarbotos ar MI rikiem. Sie raksti ir nozimigs resurss, kas
sniedz ieskatu pasreiz€jos p&tijumos un sasniegumos MI integracija augstskolu vidg.

Teoretiskais pamatojums

Tehnologiju attistiba ir paverusi jaunas iesp&as macibam un zinaSanu izplatiSanai.
Saskana ar Xu et al. (2021) MI ir izradijies noderigs mekleSanas procediiru, macibu
lietojumprogrammu un lémumu pienemsanas procesu atviegloSana. Interaktivas macibu vides
pastavigi ir guvusas plaSu atzinibu par to sp&ju uzlabot produktivitati, izpratni un atbilstibu
(Rospigliosi, 2023). 2022. gada sabiedriba tika iepzistinata ar maksliga intelekta jaudigu,
stimulgjosu, personalizétu un efektivu riku, kas pazistams ka ChatGPT (Chat Generative Pre-
Trained Transformer), kas ir piesaistijis pasaules uzmanibu ar sp&ju vienkarsi un sistematiski
generét rezultatus, pamatojoties uz argjiem stimuliem (Dwivedi et al., 2023).

ChatGPT ieguldijums un sekas pé&tnieciba, pedagogija, maciSana ir izraisijusas
akadémiku, p&tnieku un augstakas izglitibas iestazu interesi (Fuchs, 2023). ChatGPT lielais
potencials veikt datu analizi, atbildét uz studentu jautajumiem un palidzét ar literattiras
apskatiem var biit iemesls ta pieaugoSajai izmantoSanai gan macibas, gan pétnieciba. Turklat
ir paliclinata ChatGPT pieejamiba un lietotajdraudzigums, jo tam nav nepiecieSamas nekadas
tehniskas vai programmeéSanas valodu zinasanas (Singh & Singh, 2023). Tomér pétnieki
joprojam ir nobazijuSies par ChatGPT izmantosanu akadémiskajas aprindas potencialu &tikas
problému vai parkapumu dél (Mhlanga, 2023) pat tad, ja tehnologijas pielietojamiba strauji
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paplasinas dazados kontekstos, tostarp uz macisanos balstitos noveért§jumos (Qureshi, 2023),
pétnieciba (Sedaghat, 2023) un macisana (Trust & Minghim, 2023).

ChatGPT jau ir pieradijis revolucionarus ieguvumus akadémiskajam personalam,
studentiem un citam ieinteres€tajam personam (Dwivedi et al., 2023). Ir konstat&ti dazadi veidi,
ka darba un macibu pedagogija ir butiski mainfjusies. Sakuma ChatGPT ir palidzgjis
"automatizet vairakus pedagogu uzdevumus", piem&ram, izstradajot noveértgjumus, macibu
materialus, gadijumu izpétes formul&jumus, prezentacijas rikus utt. (Kasneci et al., 2023). Tas
laus pasniedz€jiem koncentréties uz svarigakam t€mam, pieméram, grupas analizi, radoSu
pedagogiju u.c.(Kumar et al., 2024).

Ta ka akadémiskais personals ir noturigs pret savu pedagogisko pieeju mainu, biezi
vien ir vajadzigs laiks, lai pielagotos jaunajam tehnologijam (McGrath et al., 2023).
Akad@miskais personals augstskolas MI uzskata gan par draudu, gan par iesp&ju. Bazas, ka
maksligais intelekts galu gala aizstas pedagogus, ir aktuala t€ma diskusijas par MI izglitiba
(McGrath et al., 2023). Daudzi pedagogi nelabprat izmanto MI nodarbibas vai neapzinas ta
potencialu ka macibu lidzekli (Chiu & Chai, 2020). Viens no izplatitakajiem skaidrojumiem ir
prasiba veltit vairak laika, lai saprastu, ka efektivi izmantot MI (McGrath et al., 2023).

Pedagogi biezi nesaskata nekadu personisku labumu no MI balstitas maciSanas un
maciSanas pedagogijas parnemsanas, jo vini parasti vairak palaujas uz aréjiem motivatoriem
vai stimuliem (atziniba, paaugstinagjums un naudas balva), nevis uz iek$€jo motivaciju
(interesanta maciSana un macisanas, labaki macibu rezultati, un uzlabota macibu kvalitate)
(Lee et al., 2024). Turklat daudzi pedagogi uzskata, ka maksliga intelekta tehnologijas
joprojam ir sakumstadija un tam v&l nav vajadzigas precizitates satura izplatiSanai vai izguvei
maci$anas un macisSanas situacijas (McGrath et al., 2023). Lai uzlabotu studentu sniegumu un
noverstu neétisku generativa MI izmanto$anu, pedagogiem jamaina savas maciSanas un
noveértéSanas metodes (Pearce & Chiavaroli, 2023). Lai tas notiktu, augstskolam ir jaizstrada
stingra politika un pastavigas p&tniecibas programmas, kas risina MI problémas, tostarp €tiskus
aspektus (Bearman et al., 2023).

Izmantojot ieteikumu sist€mas, individualizétu macisanos un viedo apmacibu, maksliga
intelekta vaditas tehnologijas var uzlabot studentu izglitibas pieredzi (Hwang et al., 2022).
Atbilstosi katra studenta vajadzibam, spg&jam, vélamajam macibu stilam un pieredzei, Ml
vaditas sisteémas var izveidot personaliz€tus macibu profilus, ka arT macibu celvezus un
resursus (Fu et al., 2020). Tacu daudziem pedagogiem &1 ir pirma reize, kad vini izmanto MI
tieSsaistes macibu vid€, un viniem var nebiit nepiecieSamo zinaSanu un iemanu darbam ar MI
rikiem (Guerrero-Rolddn et al.,, 2021). Tas izskaidro nepiecieSamibu akad@miskajam
personalam apgt atbilstoSas digitalas prasmes, lai veicinatu efektivu apmacibu un macisanos
virtualaja macibu vide.

Lai palidz&tu akadémiskajam personalam studiju procesa, AIED (Artificial Intelligence
in Education) tehnologijas nodroSina jaunas funkcijas un iesp&jas (pieméram, térzéSanas
funkcionalitati, personaliz&tu atbalstu, automatiz&tu sazinu un macibu analizi). Ja tehnologijas
izmanto efektivi, tas var palidzét pedagogiem klut vél efektivakiem (Whitelock-Wainwright et
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al., 2021), iedvesmot studentus macities, palielinat vinu pasefektivitati, veicinat pasregulaciju
(Seo etal., 2021) un atvieglot studentu mijiedarbibu MI vaditas macibu vides. Akadémiskajam
personalam ir jaizmanto iesp&ja laicigi uzlabot savas digitalas prasmes MI lietoSana, lai
nodroSinatu studentiem uzlabotas (tieSsaistes) macibu iespgjas (Ng, Leung, et al., 2023).
Iespgjams, ka pedagogi neparzina Sos progresivos rikus, kas viniem var palidz&t gan
tehniskajos, gan visparigakos maciSanas aspektos (pieméram, komunikacija, komandas darbs
un starpdisciplinaras sp€jas). Veidojot maksliga intelekta vaditu macibu vidi, akadémiskais
personals var saskarties ar dazadiem $k&rS§liem, tostarp tehnologiskiem, kas nelauj studentiem
izmantot MI rikus un izveidot algoritmus, riku vai novértéSanas metozu truikumu, nepietickamu
finans€jumu un negatavu MI studiju programmu (Ng, Lee, et al., 2023).

Digitala parveide ir radijusi spiedienu uz pedagogiem, lai vini izpilditu jaunus
standartus, kas nebija dala no tradicionalas pieejas p&c labas maciSanas prakses vinu
profesionalas izaugsmes laika. Sarezgitu prasibu apmierina$ana un jaunas tendences
(pieméram, tieSsaistes macibas un MI izglitiba) auditorija liek izjust izaicinajumus. Tika
atklats, ka maksligais intelekts palidz veikt macibu un administrativos uzdevumus, tomer
akadémiskajam personalam tagad ir jarisina vairakas tehniskas problémas, un viniem ir
nepiecieSams vairak laika un resursu, lai pierastu pie $im MI tehnologijam (Luan et al., 2020).
Pedagogi var nesagatavoties ar tehnologiskajam zinasanam un sp&jam, kas nepiecie$amas Sada
veida digitalajai parejai. Saskana ar pétjjumiem (Seo et al., 2021), tehnologiskas problémas var
ieveérojami pazeminat pedagoga satura, macibu dizaina un novért§jumu kvalitati. Petijumi
liecina, ka, lai nodroSinatu augsti kvalificétu pedagogu klatbiitni klas€s ar maksliga intelekta
uzlabojumiem, pedagogiem ir jaapgust ar MI saistitas tehnologiskas prasmes, lai atbalstitu
studentu zinasanu apguvi un izpausmi (Ng, Leung, et al., 2023). Turklat pedagogiem ir
jasadarbojas ar studentiem, izmantojot MI tehnologijas, pieméram, t€rzéSanas robotus un
automatiz&tas atsauksmes (Guerrero-Roldan et al., 2021; Whitelock-Wainwright et al., 2021).
Lidz ar to, lai uzlabotu studentu MI vaditu tieSsaistes maciSanos, pedagogu kompetences ir
kluvusas btiskas. Izmantojot pastavigu profesionalo apmacibu, pieméram, tehnisko palidzibu,
vadlinijas un pedagogu izglitibas programmas (Chiu & Chai, 2020; Luan et al., 2020),
pedagogiem ir jaatjaunina savas prasmes un zinaSanas un jasaista riki ar zinaSanam par jomu
un pedagogiju (Kim et al., 2021). Tie var palidz&ét pedagogiem bt labak sagatavotiem, lai
mazinatu socializacijas atSkiribas, tehnologiskas problémas un S$kérSlus, kas nelauj MI
sisttmam sasniegt paredz€tos mérkus.

Lai efektivi integrétu AIED tehnologijas nodarbibas, pedagogiem papildus tehniskajam
zinasanam ir jaizkopj €tisks domasanas veids un pozitiva vadibas attiecksme. DaZi pedagogi ir
noraizgjusies, ka maksligais intelekts galu gala var ienemt vinu vietu, un viniem ir neérti bt
atkarigiem no MI interpretacijas, lai atSifré€tu studentu neverbalas norades socialas situacijas
(Seo et al., 2021). Faktiski zinatnieki ir atzimg&jusi, ka AIED tehnologijas varétu biit "melna
kaste", kas nozimég, ka pedagogi, iesp€&jams, neapzinas sistemas iekS€jo darbibu, kas rada Sos
vértgjumus un ieteikumus studentiem. Sadas nepareizas interpretacijas vai maldinasanas dél ir
izceltas vairakas iesp&jamas briesmas un konflikti starp studentiem un akadémisko personalu,
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tostarp bazas par privatumu, varas attiecibu maina un parmeériga kontrole (Seo et al., 2021).
Saskana ar Seo et al. (2021) pedagogi, kuri palaujas tikai uz maksliga intelekta vaditam
tehnologijam, lai prognoz&tu un novertétu studentu macisanas rezultatus, riske, ka vinu studenti
giis sliktu sniegumu maksliga intelekta sniegto nepareizo ieteikumu dél. Ar MI darbinamas
platformas var nepareizi interpretét lietotajus un sniegt studentiem nepatiesus ieteikumus (Seo
et al., 2021). Sis platformas var nebiit pieejamas visiem izglitojamajiem, un tas, iesp&jams, ir
apmacitas un izveidotas uz noteiktu apmacamo grupu. Pedagogiem ir jaapzinas &tiskie
jautajumi un ierobezojumi, kas $ada veida saistiti ar MI vaditam tehnologijam. MI sistémam,
pieméram, nevajadz€tu sniegt vienotu palidzibu katram studentam, ka arT socialajai
mijiedarbibai un akad@miskajiem rezultatiem nevajadz€tu bit atkarigiem tikai no MI
interpretacijas. Visbeidzot, ta ka tadi elementi ka acu ziliSu izsekoSana un sejas izteiksmes
analize studentiem Skiet ka uzraudziba, $adu platformu dizains var nebut pietiekami orientets
uz cilvéku (vai pat uz studentu), kas varétu radit diskomfortu (Seo et al., 2021). Tadgjadi, ta
vieta, lai uztrauktos par to, ka kadu dienu MI aizstas akadémiska personala socializacijas un
mentoringa lomu fiziskaja macibu vid€, pedagogiem vajadz&tu iegiit zinaSanas par MI un
izglitoties par €tikas jautajumiem, ierobezojumiem un uz cilvéku verstu dizainu, kas ieklauj MI
tehnologijas, lai atbalstitu studentu macisanos (Ng, Leung, et al., 2023).

Akadeémiska personala prasmes

Pasaulg, kura cilvekiem ir jasazinas un japieklist atbilstoSai informacijai, izmantojot
digitalas tehnologijas, pieméram, socialos medijus, mobilas ierices un interneta platformas,
"digitalas kompetences" attiecas uz sp&ju kopumu, kas ikvienam ir nepiecieSams, lai dzivotu,
macitos un stradatu (Falloon, 2020). MI inovacijas, pieméram, t€rzéSanas roboti, robotika un
viedierices, peéd€jos gados ir parnémusas katru misu dzives aspektu. Pedagogi tagad var
izveidot atbilstoSas studiju programmas un pedagogiskas metodes, lai palidz&tu studentiem
iegiit informaciju, prasmes un attieksmi, kas viniem palidz€s macities, dzivot un stradat
vieglak, pateicoties vecumam atbilstosaku tehnologiju pieejamibai. Maksliga intelekta prasme
ir kluvusi par iz8kirosu tehnologisko sp&ju divdesmit pirmaja gadsimta. Cilveki, kuriem ir MI
prasmes, var izmantot MI ka riku darba, majas un nodarbibas, ta ari kritiski novertet MI
tehnologijas un sazinaties, un mijiedarboties ar tam (Ng, Leung, et al., 2023).

Jaunakie pétijumi un zinojumi ir ierosinajusi svarigas digitalas prasmes, lai palidzetu
noteikt, kadas zinaSanas un prasmes cilvékiem butu jaapgust. Long & Magerko (2020)
ierosingja, ka individi ieglist $adas kompetences: datu kompetence, macisanas no datiem, datu
kritiska interpretacija, augstaka ltmena MI argumentacija, sensori un &tika. Vini ar1 ierosinaja
cilveékiem atskirt visparigo un Sauro MI, atpazit MI stipras un vajas puses, iedomaties MI
turpmakos pielietojumus un to ietekmi uz sabiedribu un pienemt lémumus. Akadémiskais
personals var veidot nodarbibas un novért€§jumus, pamatojoties uz divam ieteicamajam
kompetencu kopam, kas kalpo par pamatu tam, ko studentiem vajadz&tu macities par MI. Ejot
vienu soli talak, Ng et al. (2021) izmantoja Bliima taksonomiju ka iedvesmu, lai klasific€tu
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nepiecieSamas maksliga intelekta kompetences Cetras izzinas jomas (zinat un saprast, izmantot
un piemérot, novertet un attistit, ka ar1 €tikas jautajumi), lai atbalstitu studentu progreséSanu
no vajam domasanas prasm&€m uz augstam zinasanam MI joma. Izmantojot So modeli,
pedagogi var labak izprast studentiem nepiecieSamas maksliga intelekta kompetences un
izveidot macibu modelus, kurus var izmantot efektivas pedagogijas un apmacibas dizaina
pielietoSanai, lai uzlabotu studentu maciSanas rezultatus.

Dazos pétijumos paslaik ir apskatits, ka pedagogi varétu uzlabot maksliga intelekta
digitalas kompetences studiju programmas, lai izmantotu MI maciSanai, macibam un
vertesanai, ka Ng et al. (2021) piedavaja papildu MI kompetencu kopumu akadémiskajam
personalam, kas ietver informacijas parvaldibu, macibu satura izstradi, pamata
lietojumprogrammu izmantoSanu un tehnologisko sakaru veidoSanu ar saviem studentiem.
Markauskaite et al., (2022) ierosinaja, ka, lai apmierinatu izglitibas prasibas, pedagogiem savas
nodarbibas jaieklauj jaunas digitalas tehnologijas, jaatbalsta maciSanas, izmantojot
informacijas tehnologijas, japiedalas profesionalaja pilnveidg, lai attistitu kompetences, un
jaiegiist zinasanas ar MI balstitiem rikiem. Turklat pedagogi ir jaapmaca izmantot piem&rotus
MI balstitus rikus, pieméram, viedos agentus un adaptivas macibu sist€mas, lai atbalstitu vinu
ikdienas parvaldibu klasé un darba ar vecakiem un kolégiem. Viniem ari jaiemacas uzlabot
personaliz€tu maciSanos, lai labak izprastu atsevisku studentu vajadzibas un progresu, ka ari
javeic dazadi uzdevumi, pieméram, automatiskas atgriezeniskas saites nodroSinasana,
pasdiagnostika un tieSsaistes sadarbibas veicinasana starp studentiem (Cavalcanti et al., 2021).
Lai sniegtu studentiem iesp&jas, viniem ir ne tikai jaizmanto AIED tehnologijas, bet arT jaseko
lidzi jaunakajiem sasniegumiem pedagogija un zinasanam par MI. Akadémiskajam personalam
arl jaapgust, ka veidot atbilstoSas pedagogiskas metodes (pieméram, uz problémbalstitu
macisSanos un macisanos sadarbiba), digitalos resursus, macibu materialus un novertgjumus.
Tas atbilst Ng et al. (2021) parskatam, kas atjaunina tehnologiju, pedagogisko un satura
zinasanu (TPACK) ietvaru, lai atbalstitu pedagogu izpratni par to, ka maksligais intelekts var
tikt izmantots, lai veidotu nodarbibas un noteikumus. Niansétu skatijumu uz pedagoga
digitalajam kompetencém, izmantojot dazadas zinasanu formas, nodroSina TPACK ietvars, kas
ir ieklauts p&tijumos par pedagogu tehnologiju integraciju (Koehler et al., 2013; Scherer et al.,
2023). Pedagogu personiga izpratne par studiju kursu tiek saukta par satura zinasanam.
Savukart pedagogu izpratne par maciSanas un maciSanas metodém, procediram un
panémieniem tiek saukta par pedagogiskajam zinasanam. Tehnologiskas zinasanas attiecas uz
pedagoga parzinasanu un prasmém par dazadiem digitalajiem resursiem, tehnologiskajiem
rikiem un tehnologijam (Falloon, 2020).

MI potencialo priekSrocibu apzinaSanas izglitiba galvenokart ir pedagogu atbildiba.
Akadémiskajam personalam ir jaattista sarezgitaks sp&ju kopums neka agrak, nemot véra
strauji mainigas prasibas, ar kuram vini saskaras (European Commission & Directorate-
General for Education, 2022). Tas jo Tpasi attiecas uz digitalo tehnologiju izmanto$anu, lai
palidzétu studentiem klat digitali kompetentiem. DigCompEdu ietvars nodroSina stabilu
pamatu, ko pedagogi var izmantot, izstradajot nodarbibu planus un ievieSot rikus. letvars ir
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izstradats, lai veicinatu pedagogam raksturigo digitalo sp&ju attistibu. Taja ir izklastitas
pedagogu biitiskas kompetences un ieklauti kompetencu limeni ka visparigs celvedis (Caena
& Redecker, 2019). Eiropas Komisija un Izglitibas generaldirektorats (2022) ir organizgjis
plasu komponentu klastu sesas galvenajas jomas, kas ir $adas: (1) profesionala iesaistiSanas;
(2) digitalie resursi; (3) maciSana un macisanas; (4) novert€jums; (5) izglitojamo iespeju
nodros$inasana; un (6) izglitojamo digitalas prasmju veicinasana.

Profesionala iesaistiSanas — akadémiskajam personalam biitu jadoma par dazadiem ar
MI bagatinatiem rikiem un sisttmam, lai palidzétu studentiem izveidot un pilnveidot
organizacijas komunikacijas stratégijas, nemot véra MI digitalas iesp&jas. MI var uzlabot
organizatorisko komunikaciju starp pedagogiem un atvieglot pedagogijas, pieredzes un
informacijas apmainu (Ng, Leung, et al., 2023).

Digitalie resursi — paslaik akadeémiskajam personalam ir pieejams daudz ar MI
bagatinatu macibu riku, ko izmantot savas nodarbibas (Archambault et al., 2022). Pirmkart,
saskana ar Archambault et al. (2022), maksligais intelekts var palidz&t pedagogiem parvaldit
savus macibu materialus, atvieglot maciSanu un atrast, veidot un izplatit resursus, kas vislabak
atbilst vinu vajadzibam, maciSanas stilam un macibu mérkiem. Pieméram, atbilstos$i studentu
prasibam, vélmém un progresam MI ieteikumu programmas var palidzét pedagogiem ieteikt
macibu aktivitates un materialus (Klasnja-Mili¢evi¢ et al., 2015). Lai macitu un macitos,
pedagogiem ir jaatrod, jaizvélas, jamaina un japaplaSina Sie jau pieejamie MI resursi un
tehnologija. Veidojot digitalos resursus un organiz€jot to izmantoSanu, jadoma, ka Sos
materialus 1estradat atbilstoSi dazadiem specifiskiem macibu meérkiem, macibu videi,
pedagogijai un izglitojamo grupai.

Macisana un macisanas — DigCompEdu piedava cetrus galvenos komponentus, lai
izpétitu, ka digitalas tehnologijas var€tu atbalstit maciSanu un macisanos: (1) apmaciba; (2)
noradijumi; (3) maciSanas sadarbiba; un (4) pasreguléta maciSanas. Tiek uzskatits, ka So
komponentu apvienoSana palidzés pedagogiem sagatavoties maciSanai un macibam ar
maksligo intelektu. Akadeémiskajam personalam ir japarkarto nodarbibas, aktivitates un macibu
materiali, lai labak atbilstu macibu mérkiem, nemot véra daudzas MI tehnologijas, kas atbalsta
apmacibu. Otrkart, maksligais intelekts palidz akadémiskajam personalam atri atbildét uz
studentu jautajumiem, sniedzot savlaicigus un meérktiecigus noradijjumus un palidzibu.
Pieméram, izmantojot dabiskas valodas apstradi, lai sniegtu studentiem savlaicigus padomus
un atgriezenisko saiti, viedie agenti un sarunboti varétu nodro$inat personalizétu maciSanos
(Zawacki-Richter et al., 2019).

Veértesana — akad@miskajam personalam jadoma par to, ka maksligais intelekts var
uzlabot pasreizgjas noveértéSanas metodes, izmantojot MI tehnologijas ar noveértéSanas
procesiem. Pedagogi var izstradat radosas novertéSanas metodes, izmantojot MI (Chassignol
et al., 2018; Chiu, 2021). Pieméram, MI vaditi rakstiSanas paligi sp&j automatiski novertet
studentu darbu, identificgjot tadus elementus ka sintaksi, teikuma strukttiru un vardu lietojumu.
Sarunboti var darboties ka virtualie paligi akadémiskajam personalam, uzdodot jautajumus ar
pamata skaidrojumiem un sniedzot noradijumus, atbildot uz dazadiem jautajumiem (Smutny
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& Schreiberova, 2020). Analiz§jot un interpretéjot MI sistému raditos datus, akadémiskais
personals var gt ieskatu par savu studentu maciSanas paradumiem. Tas palidz pedagogiem
uzlabot vinu lémumu pienemsanas un macisanas intervences stratégijas. Kopuma pedagogiem
japrot izmantot dazadus MI rikus, lai parraudzitu studentu attistibas izsekoSanu, paatrinatu
atgriezeniskas saites sniegSanu un lautu viniem novertét un modificét savas pedagogiskas
pieejas.

Izglitojamo iesp&ju nodrosinasana — MI tehnologijas var uzlabot uz studentiem vérstu
pedagogisko praksi, diferenciaciju grupa un personalizétu macisanos. Personalizétu macisanos
padara iesp&jamu maksliga intelekta pielietoSana diferencétaja maciba, kas iepriek§ bija
nepraktiska, macot lielas grupas (Renz & Hilbig, 2020). Tas palidz pedagogiem izprast savu
studentu macisanas stilus, vesturi, attistibas posmus un macibas. Lauj studentiem 1stenot savus
macibu celus un progresét dazados tempos un Itmenos, tas atbilst studentu dazadajam macibu
prasibam. Otrkart, tas var atbalstit un garantt pieejamibu visiem studentiem, tostarp tiem,
kuriem ir 1pasas izglitibas vajadzibas, un palidz&t novérst nevienlidzibas problému raditas
atSkiribas sasniegumos. MI var garantet, ka izglitibas materiali un aktivitates ir pieejamas.

Izglitojamo maksliga intelekta kompetences veicinasana — pedagogi dod iesp&ju
studentiem izmantot MI rikus sazinai, informacijas iegiiSanai, satura veidoSanai un problému
risinasanai radoSa un atbildiga veida. Saskana ar DigCompEdu ietvaru pedagogiem ir jabiit
sadam piecam kompetencém: (1) mediju un informacijas lietotprasme; (2) digitalo problému
risinasana; (3) digitala satura razoSana; (4) maksliga intelekta atbildiga izmantoSana un (5)
digitala komunikacija un sadarbiba. Lai apmierinatu studentu informacijas vajadzibas,
pieméram, atrastu resursus MI vadita vid€ un organiz€tu, analiz€tu un interpret€tu materialus,
izmantojot M1, pedagogam ir jabit stabiliem informacijas un mediju lietotprasmes pamatiem.
Otrkart, pedagogiem ir janodroSina studentiem nepiecieSamie riki, lai sadarbotos un sazinatos
viens ar otru, izmantojot MI. Saskana ar nesen public€tajiem &tikas standartiem (European
Commission & Directorate-General for Education, 2022) pedagogiem ir janem véra maksliga
intelekta un datu &tiska izmanto$ana macibas, maciSana un veértéSana. Visbeidzot, maksligais
intelekts var palidzeét pedagogiem risinat problémas grupa un padarit studentus par
novatoriskiem problému risinatajiem (European Commission & Directorate-General for
Education, 2022). Lai studenti var€tu izmantot MI, lai kopa ar saviem vienaudziem risinatu
realas problémas, pedagogiem ir jauzlabo savas pedagogiskas un tehnologiskas prasmes.

Sava pétijuma Cetindamar et al. (2024) identific€ja Cetras ar maksligo intelektu saistitu
darba vietas kompetencu kategorijas. Sajas kategorijas ietilpst tehnologiskas kompetences
(pieméram, datu vakSana, analitika, &tika un drosiba), ar darbu saistitas kompetences
(piem@ram, lémumu pienemsana, kritiska domasana un komandas darbs), cilvéka un masinas
mijiedarbiba (pieméram, situacijas novertéjums, izdeviguma analize un adaptivas zinasanas),
un ar macisanos saistitas kompetences (pieméram, miizizglitiba un pasmacibas sp&jas). Papildu
petijumi ir arT uzsverusi dzives un profesionalo prasmju nozimi ceturtas industrialas revoliicijas
konteksta, tostarp problému risinasanu, emocionalo inteligenci, spriestsp&ju, orientaciju uz
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pakalpojumu, sarunu veSanu un kognitivo elastibu, komunikacijas un komandas darba prasmes
(Seo et al., 2021).

Lai palidzetu pedagogiem uzlabot savas digitalas prasmes, Ng, Leung et al. (2023)
sniedz $adus ieteikumus.

e Lai pedagogi vartu veidot maksliga intelekta zinaSanas, spg&jas un domasanas veidu,
kas viniem ir nepiecieSams, lai efektivi izmantotu macibu rikus, ir biitiska profesionala
izaugsme, pedagogu apmacibas programmas, vadlinijas un tehniska palidziba.

e Lai atbalstitu veiksmigas digitalas sp€jas un attistibu, institicijam biitu jamodernizé
savs digitalais aprikojums un infrastruktira.

e Daudzas digitalas tehnologijas, tostarp liclie dati, blokkéde, makondatoSana un
metaversums, tiek izmantotas izglitiba, lai uzlabotu MI vaditu macibu pieredzi. Lai
pedagogi butu digitali kompetenti, viniem vienmer ir jaatjaunina savas zinasanas un
jamacas izmantot modernas tehnologijas klasé. Akadémiskajam personalam
nevajadzetu ierobezot savu apmacibu ar tehnologiskajam zinasanam. Drizak viniem ir
jaapgust citas kritiskas prasmes, tostarp riska uznemsanas un &tisks domasanas veids,
ka arT starpdisciplinaras, maciSanas un novatoriskas prasmes.

e Lai palidzetu pedagogiem izveidot efektivu macibu programmu un noradijumus,
profesionalo attistibu, macibu vidi, ka arT macibu standartus un novertgjumus, ir
jaizstrada vairak digitalo kompetencu ietvaru. Divi modeli, kas sniedz noradijumus
akademiskajam personalam, ka veidot digitalas kompetences, kas nepiecieSamas MI
vaditam macibu vidém, ir P21 ietvars un EduCompEdu.

Chan (2023) ir identific€jusi desmit galvenas témas un 25 apaks$témas, kas ir tieSi
saistitas ar MI politikas planoSanu maciSanai un macibam augstakas izglitibas iestades,
analizgjot kvalitativos datus (1. tabula).

1. tabula Galvenas témas un apakstémas (Chan, 2023)

Galvenas témas Apakstemas
1. Akademisko parkapumu un e Izstradat vadlinijas un stratégijas, lai atklatu un
etisko dilemmu izpratne, noverstu generativa MI launpratigu izmantoSanu
identificéSana un noveérSana e Identificet etiskas dilemmas

Iepazistinat studentus ar &tikas jautajumiem

2. PieverSanas MI parvaldibai: e Biit parredzamam attieciba uz lémumiem par MI
datu privatums, parredzamiba, izmantoSanu
atbildiba un drosiba e Nodros$inat datu privatumu un drosibu

Risinat etiskas problémas, pieméram, aizspriedumus
un stereotipus

3. Ml ievieSanas uzraudzibaun | @ Veikt garengriezuma pétijumus, lai parbauditu MI
novertéSana izmantoSanas ietekmi

e Apkopot atsauksmes no akadémiska personala un
studentiem, lai pienemtu pardomatus lémumus
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4. Vienlidzigas piekluves e Nodrosinat resursus un atbalstu visiem studentiem
nodrosinasana MI tehnologijam un darbiniekiem
e Nodrosinat visiem studentiem piekluvi MI rikiem un
apmacibu
5. MI tehnologiju attiecinasana Veicinat akadémisko integritati M1 lietoSana
Izstradat vadlinijas par to, ka generativa MI
ieguldijumu attiecinat uz studentu darbu
6. Macibu un atbalsta e Uzlabot personala uztic€Sanos un kompetenci,
nodrosinasana akadémiskajam izmantojot atbilstoSu apmacibu
personalam, darbiniekiem un e Macit studentiem, ka izmantot un kritiski novertet
studentiem maksliga intelekta MI tehnologijas
pratiba e Nodrosinat izglitibu par &tiku; zinasanas par
iespgjam, izmantosanu un ierobezojumiem un spét
novertet MI rezultatus
7. Vertgjumu un eksamenu e I[zstradat novertejumus, kuros integrétas MI
pardomasana tehnologijas, lai uzlabotu macibu rezultatus
e Izstradat vertéSanas stratégijas, kas vérstas uz
studentu kritisko domaSanu un analizi
8. Veicinat lidzsvarotu pieeju e Atzit generativo MI tehnologiju iesp&jamos
maksliga intelekta parnemsanai ieguvumus un ierobezojumus
e [zvairities no parmérigas palauSanas uz MI
tehnologijam
e Izmantot MI tehnologijas ka papildu rikus
9. Studentu sagatavoSana MI Macit studentiem, ka atbildigi izmantot MI
vaditai darba vietai [zstradat macibu programmas, kas sniedz studentiem
MI prasmes un zinasanas
e [epazistinatt studentus ar maksliga intelekta rikiem,
ar kuriem vini saskarsies studgjot augstskola un
turpmakaja darba vieta
10. Studentu holistisko e Uzlabot studentu kritisko domasanu, lai palidz&tu
kompetencu/vispargjo prasmju viniem efektivi izmantot MI tehnologijas
attistiSana e Sniegt iespejas attistit kompetences, kuras kavé MI
izmantoSana, pieméram, komandas darbs un vadiba

Integracija izglitiba un ar to saistitie izaicinajumi

Kumar et al. (2024) ir apkopojusi zinatnisko literatiiru par pedagogiju, tehnologijam,
veértéSanu un tiku, maksliga intelekta priekSrocibam, griittbam un pielietojumiem $ajas jomas.
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Maksliga intelekta integracija izglitiba aptver pedagogiju, tehnologiju, vértéSanu un &tiku,
sniedzot virkni prieksrocibu un izaicinajumu, ka arT dazadu lietojumu.
Pedagogija:

leguvumi - atbalsta digitalo rakstiSanu un automatiz&tu rakstiSanas novertésanu, uzlabo
zinasanas un izpratni, papildina macibu un pétniecibas procesus, potencials efektivai
apmacibai.

Izaicinajumi — gritibas apstradat nenoteiktus un neskaidrus datus, bazas par ietekmi
uz rakstiSanas pedagogiju, griitibas atskirt studentu darbu no MI radita satura.
LietoSanas gadijumi — macibu personaliz€Sana, studentu iesaistiSanas veicinasana,
otras valodas rakstiSanas atbalstiSana, atbalstoSas macibu vides izveide, macibu darba
slodzes samazinasana.

Tehnologija:

leguvumi — uzlabota produktivitate visas nozar€s, paspilnveidoSanas spgjas, rada
precizas, cilvékam lidzigas atbildes, atvieglo sarezgitu macisanos, samazina macibu
darba slodzi.

Izaicinajumi — aizspriedumu, nepareizas izmantoSanas un dezinformacijas sekas,
prakses trauc€jumi, studentu datu &tiskas izmantoSanas nodroSinaSana, iesp&jama
izpratnes parveértésana.

LietoSanas gadijumi — satura generéSana nodarbibu un kursu materialu rakstisanai, MI
generétu eseju noteikSanai, maksliga intelekta generéta teksta identificéSanai plagiata
parbaudém.

Novertejums:

leguvumi — augsts sniegums dazados testos, inovativas vértéSanas iespg&jas, atbalsta
kritiskas domasanas attistibu, palielina studentu iesaisti.

Izaicinajumi — griitibas atSkirt cilvéka rakstitu un maksliga intelekta raditu tekstu,
bazas par noveértéjuma autentiskumu, ietekme uz lateral kompetencu attistibu.
LietoSanas gadijumi— palidziba studentu darba un noveértgjumos, MI veiktspgjas
parbaude standartiz€tos testos, ar MI atbalstitu noveért€§jumu izstrade.

leguvumi — piedava personaliz&tu atgriezenisko saiti, adaptivus macibu celus, digitalas
pratibas veidoSanas potencialu.

Izaicinajumi — Privatuma un droSibas apdraud&umi, jautajumi, kas saistiti ar
akadémisko integritati un dro§ibu, profesionalisma risks, ierobezojumi macibu
rezultatu novertésana.

LietoSanas gadijumi — akadeémiskas integritates veicinaSana, maksliga intelekta
modelu launpratigas izmantoSanas novérsana, lietotaju izglitoSana vide, kura valda M1
(Kumar et al., 2024).

Misdienu izglitibas vidé maksliga intelekta izmantoSana rada gan SkérSlus, gan

potencialu. ledzilinoties MI ievieSana, klst loti svarigi izpétit iesp€jas, kas padara to efektivu
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un piemérotu izmanto$anai macibas, maci$ana un novértésana. Saja sadala ir apskatiti vairaki
veicinataji, kas lauj izmantot MI izglitibas konteksta, koncentr&joties uz mijiedarbibu ar
akadeémikiem, profesionaliem, studentiem un nozares ieinteresétajam personam. lestades var
tikt gala ar MI integracijas izaicindjumiem un izmantot tas potencialu, lai uzlabotu izglitibas
praksi, veicinot studentu Iidzdalibu, labvéligu attieksmi pret MI un parveidojot veérté€Sanas un
macibu rezultatus. Risindgjumu ievieSanai akademiskas integritates un generativa MI

noveérSanai ir nepiecieSsama taktiska, nevis tehnologiska piceja. Lai ieviestu maksligo intelektu
akadémiskaja integritate, starpdisciplinaras komandas var izstradat instrukcijas studentiem un
akadémiskajam personalam tiesi laika.

Sadarboties ar studentiem, lai efekttvi izmantotu M1

Veicinat pozitivu attieksmi pret MI un ta izmantoSanu macibas, maciSana un
novertésana. Izveidot politiku, lai noteiktu droSus parametrus pasregul€tai maksliga
intelekta lietoSanai, un parskatit institucionalas pieejas studentu un darbinieku
digitalajai pratibai.

Pardomat vertéSanas un macibu rezultatus, izmantojot MI ka sarunu sakumu. Izpétit ar
MI balstitu novertejuma jautdjumu rezultatus kopa ar akadeémisko personalu un
studentiem, lai uzlabotu digitalas pratibas prasmes un studentiem augstakas analitiskas
un kritiskas domasanas spgjas.

Palidzet studentiem saprast, ka veiksmigi un atbilstosi izmantot MI.

Mudinat darbiniekus un studentus apsveért novert€§jumu, paturot prata MI, tostarp
pamatjautajumu "Kas tiek novertéts?" (Venaruzzo et al., 2023).

Integréjot maksligo intelektu izglitibas vide, rodas vairakas griitibas, kas liedz to viegli

pienemt un izmantot. Sie ierobeZojumi izriet ne tikai no institucionaliem jautajumiem, bet ar1
no plasakam &tikas un kultiiras bazam par MI izmantoSanu. Izpratne par Siem $kérSliem un to
parvaréSana ir loti svariga, lai maksimali palielinatu MI potencialu izglitiba.

Daudzas iestades joprojam atgiistas no COVID-19 un citam lielam parmainam, tostarp
migracijas uz jaunam macibu parvaldibas sisttmam un organizacijas parstrukturésanas,
kas rada nopietnas baZas par parmainam.

Nekonsekventa diskusija par privatumu, intelektualo ipasumu un &tiku nozaré var
novest pie ta, ka iestades izmanto individualu pieeju, kas kavé MI potencialu
turpmakajas macibas, macisana un novertésana.

Privati uzp€émumi vada lielako dalu MI izstrades. AbonéSanas maksas piekluves
modeliem ir potencials palielinat digitalo plaisu sabiedriba, vienlaikus radot ar1
macisanas nelidzsvarotibu.

MI straujie tehnologiskie sasniegumi parspgj institucionalas politikas un normas.

MI lietotprasme: tiilit€js atbalsts un noradijumi studentiem un darbiniekiem, kam seko
ilgtermina programmas, lai uzlabotu individu sp&ju izprast, izmantot un kritiski
noverteét MI procesus un rezultatus. Bez pienacigam MI pratibas prioritatém cilveki var
nepareizi interpretet M1 un nespgj to efektivi izmantot institticija, darba un sabiedriba.

84



Co-funded by
the European Union

“Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of Al
Chat Tools” (DialogEduShift)
No. 2023-1-PL01-KA220-HED-000167212

e Vienlidziba un piekluve — lai gan liela dala MI ir pieejama, daudz kas joprojam nav
zinams. Intelektuala ipasuma tiesibas, autortiesibas, attiecinaSana un privatums ir
svarigas problémas, kas jasaprot, un MI tehnologiju uzne€mumi nav ieprieks
informé&jusi, ka vini vac un izmanto ievaditos datus. Butiski ir skaidri un konsekventi
augstakas vadibas noradijumi par to, ka §is tehnologijas drosi ieviest. Ta ka MI
tehnologiju razotaji nodros$ina maksas un abon&sanas piekluves modelus, pastav bazas,
ka MI saasinas digitalo plaisu starp studentiem un ieviesis jaunus netaisnibas veidus
(Venaruzzo et al., 2023).

Secinajumi

Maksliga intelekta ieklauSana, Tpasi izmantojot rikus, ir mainijusi daudzus izglitibas
aspektus, tostarp maciSanu un maciSanos, noveértéSanu un pétniecibu. Lai gan maksligajam
intelektam ir daudz priekSrocibu, piemé&ram, paaugstinata produktivitate, personaliz&ta
maciSanas pieredze un jauns veért€Sanas dizains, tas ar1 rada nopietnas bazas, jo 1pasi attieciba
uz €tiku, aizspriedumiem un launpratigas izmantoSanas iesp&jamibu.

Neraugoties uz MI transformacijas potencialu, pedagogi biezi izsaka pretestibu vai
vilcinas pienemt MI vaditas tehnologijas, jo ir bazas par darba transformaciju, &tiskam sekam
un prasibu péc tehniskam zinasanam. Turklat akadeémiska personala digitalaja pratiba ir
nepilnibas, jo daudziem triikst sp&ju, kas nepiecieSamas, lai efektivi izmantotu MI rikus
nodarbibas.

Lai atrisinatu §is problémas un giitu labumu no MI izglitiba, ir loti svarigi noteikt par
prioritati pedagogu digitalo prasmju attistibu. Tas ietver riipigu apmacibu programmu
piedavasanu, tehnisko atbalstu un ieteikumus MI ieklauSanai studiju prakse. Turklat izglitibas
iestadem ir jabit skaidriem noteikumiem un &tikas normam atbildigai maksliga intelekta
izmantoSanai, datu aizsardzibai un akadémiskajai integritatei. Pedagogiem ir jasadarbojas, lai
raditu ieklaujosas maciSanas pieredzi, pardomatu vértésanas metodologijas un sagatavotu
studentus darbam ar maksligo intelektu, vienlaikus veicinot kritiskas domaSanas prasmes un
vispargjas kompetences.

Veiksmigai MI integracijai izglitiba ir nepiecieSams visu ieintereséto puSu, tostarp
pedagogu, politikas veidotaju un tehnologiju izstradataju, kopigs darbs. Novérsot $kérslus,
uzlabojot digitalas prasmes un veicinot €tisku izmantoSanu, maksligais intelekts var parveidot
maciSanu un macisanos, dodot iesp&u akadémiskajam personalam un bagatinot studentu
izglitibas pieredzi. Tehnologijam attistoties, institlicijam ir japielagojas, ieviesot tadas prasmes
ka datu pratiba, kritiska domaSana un pielagoSanas spgja. Turklat sadarbibas mentalitates
attistiba un miuzizglitibas pienemsana ir loti svariga, lai risinatu sarunas par MI integracijas
sarezgitibu. Uzlabojot §is prasmes, akadémiskais personals var izmantot MI riku iespg&jas, lai
uzlabotu maciSanu, maciSanos un pétniecibu, galu gala dodot iespgju gan pedagogiem, gan
studentiem digitalaja laikmeta.
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PaSnovértejums

1. Kadas problémas ir saistitas ar MI ievieSanu izglitiba?
a) Etiskas bazas un aizspriedumi
b) Pedagogu pretestiba parmainam
c) Digitalas kompetences atskiribas
d) Viss ieprieks minétais
2. Kadas darbibas ir ieteicamas, lai palidzétu pedagogiem uzlabot digitalas
prasmes?
a) VisaptveroSu apmacibu programmu nodrosinasana
b) Skaidras politikas un vadliniju noteikSana
c) Akadémiskas integritates veicinasana
d) Viss ieprieks minétais
3. Kads ir viens iespejamais risks, kas saistits ar MI izmantoSanu izglitiba?
a) Darba vietu parvietoSana starp pedagogiem
b) Datu privatuma un drosibas parkapumi
c¢) Uzlabota studentu iesaistiSanas un sniegums
d) Neviens no iepriekSminétajiem
4. Kadas biutiskas prasmes akadémiskajam personalam ir nepiecieSamas, lai
efektivi stradatu ar MI rikiem?
a) Datu kompetence un analizes prasmes
b) Kritiska domasana un problému risinasanas sp&jas
¢) Etiski apsvérumi un izpratne
d) Viss ieprieks minétais
5. Kads ir viens no iespéjamiem trikumiem, ja akadeémiskaja vide parak daudz
palaujas uz MI rikiem?
a) Palielinata slodze akadémiskajam personalam
b) Samazinatas studentu iesaistiSanas un kritiskas domasanas iesp&jas
c¢) Uzlabota veértéSanas efektivitate
d) Neviens no iepriek§ minétajiem
6. Kadi ir iespéjamie ieguvumi no MI riku izmantoSanas pétnieciba un studijas?
a) Paaugstinata efektivitate un produktivitate
b) Personalizéta macibu pieredze studentiem
c) Novatoriskas pieejas noveértésanai un veértésanai
d) Viss iepriek§ minétais
7. Ka akadémiskais personals var atbalstit studentus maksliga intelekta pratiba un
prasmju attistiba?
a) Ar maksligo intelektu saistitu tému ieklauSana macibu programma

86



Co-funded by
the European Union

“Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of Al
Chat Tools” (DialogEduShift)
No. 2023-1-PL01-KA220-HED-000167212

b) Praktiskas pieredzes nodroSinasana ar MI rikiem un tehnologijam
c¢) MI lietojumprogrammu kritiskas domasanas un analizes veicinasana
d) Viss ieprieks minétais
8. Kapéc akademiskajam personalam ir svarigi biit informétam par jaunakajam
MI tendencém un notikumiem?
a) Saglabat konkur&tsp&ju sava joma
b) Pielagot macibu metodes, lai ieklautu jaunas MI tehnologijas
c¢) Paredzet un risinat iesp&jamas problémas vai iesp&jas
d) Viss ieprieks minétais
9. Ka akademiskais personals var efektivi integrét MI rikus sava macibu prakse?
a) Macibu pieredzes pielagosana studentu individualajam sp&jam
b) Savlaiciga atgriezeniskas saites un atbalsta sniegSana, izmantojot MI vaditas
platformas
¢) Sadarbibas un vienaudZu maciSanas veicinasana, izmantojot MI tehnologijas
d) Viss ieprieks minétais
10. Kads ir viens potencialais risks, kas saistits ar nejausu MI riku ievieSanu
izglitiba?
a) Samazinata slodze pedagogiem
b) Paaugstinata studentu iesaistiSanas
c) Digitalas plaisas palielinaSana studentu vidi
d) Viss iepriek§ minétais

Atbildes:
1. d) Viss iepriek§ minétais
2. d) Viss iepriek$ minétais
b) Datu privatuma un dros$ibas parkapumi
d) Viss ieprieks minétais
d) Neviens no iepriek§ minétajiem
d) Viss iepriek§ minétais
d) Viss iepriek§ minétais
d) Viss iepriekS minétais
d) Viss iepriekS minétais
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6. nodala — MI etiska izmantoSana studiju procesa (Piotr
Sieniawski; Kardinala Stefana ViSinska universitate Varsava,
Polija)

Dr. Piotr Sieniawski,

Politikas zinatnes un administracijas institiits, Kardinala Stefana ViSinska universitate
Varsava, Polija

p.sieniawski@uksw.edu.pl

levads

Saskana ar Eiropas Komisijas sagatavoto definiciju jédziens maksligais intelekts tiek
saprasts ka “sistémas, kas parada inteligentu uzvedibu, analiz&jot savu vidi un veicot darbibas
— ar zinamu autonomiju — konkr&tu mérku sasniegSanai. Uz MI balstitas sist€émas var bt tikai
programmatiiras bazes, kas darbojas virtualaja pasaulé (piemeram, balss asistenti, att€lu
analizes programmatiira, meklétajprogrammas, runas un sejas atpaziSanas sist€mas), vai MI
var biit iegultas aparatiras ieric€s (pieméram, uzlabotos robotos, autonomas automasinas,
bezpilota lidaparati vai lietiska interneta lietojumprogrammas)” (The European Commission,
2018). MI var uzskatit ar par visparigu terminu, kas aptver papildinoSu metozu kopumu, kas
izstradats no statistikas, datorzinatnes un kognitivas psihologijas (Hall and Pesenti, 2017).

MI joprojam ienem nozimigu lomu augstakas izglitibas iestadés gan akadeémiska
personala, gan studentu vidi. Saskana ar 2023. gada Polija veikto aptauju pat 97 procenti
studentu macibas izmanto elektroniskas ierices. Turklat aptuveni 20 procenti studentu planoja
izmantot MI, rakstot bakalaura vai magistra darbus (Sewastianowicz, 2023).

Saskana ar zurnala Nature veikto aptauju, pétnieki uztvéra Sadas maksliga intelekta
priekSrocibas: atraka datu apstrade, atraki aprékini, pétnieku laika un naudas taupiSana, lielaka
piekluve datiem, jauna veida datu apstrade, atraka datorprogrammu rakstiSana, sniedzot
atbildes uz loti sarezgitiem jautajumiem, pilnveidojot pétniecibas metodes, jaunus atklajumus,
jaunas hipoteézes (Rotkiewicz, 2024). Galvenie riski, kas tika identificéti aptauja, bija datu
interpretacija bez to izpratnes, datos ieklauto kliidu atkartoSanas, vieglaka krapSana, finansialas
barjeras MI piekluvei, energijas patérins (Rotkiewicz, 2024).

2024. gada februari tika veikta VarSavas universitasu akadémiska personala aptauja.
Pamatojoties uz dalibnieku atsauksmém, MI efektivitate liela datu apjoma apstrad€ un vizualo
materialu generé$ana uzlabo datu apstrades procediiras. Turklat maksligais intelekts var
veicinat jaunu izglitibas materialu un koncepciju izstradi. Datu parvaldibas apjoms un
efektivitate uzsver tas vertibu, veicot dokumentalas izp&tes analizi. Dazi dalibnieki noradija,
ka, lai gan var€tu biit paragri novert€t MI priekSrocibas augstakaja izglitiba, pasreiz€jie
atklajumi uzsver ta spgu paatrinat darbplismas un uzlabot izglitibas resursu pieejamibu.
Tomér dalibnieki uzsvéra nopietnas bazas par plagiata risku un iesp&jamo studentu
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originalitates samazinaSanos. Turklat bija bazas par studentu tiecksmi uz dikstavi, jo MI piedava
atrus risinajumus, kas var kavét vinu sp&ju veikt kritisku analizi. Teksta generéSanas riki, kas
sp€j radit apSaubamas kvalitates saturu, rada nopietnas bazas, jo 1pasi saistiba ar akadémiskiem
uzdevumiem un disertacijam, ka arT rada bazas par autortiesibu parkapumiem. Turklat
parmériga atkariba no maksliga intelekta var samazinat kritisko domasanu un analitiskas
sp&jas. Bija arT bazas, ka MI izmantoSana var€tu ierobezot studentu intelektualo izpé&ti
humanitarajas un socialajas zinatn€s un potenciali kaveét netradicionalas perspektivas. Tapéc ir
nepiecieSams ieviest kontroles mehanismus, kas varétu noteikt, vai uzdevums ir rakstits ar
maksligo intelektu vai né (Sieniawski 2024).

ST raksta mérkis ir analizét MI &tiskas izmanto$anas nozimi, iepazistinat un apspriest
dazus no labakajiem piemeriem, ka ar izgaismot integraciju izglitiba un saistitos procesos. Tas
méegina identificét svarigakos jautajumus, kas saistiti ar MI riku &tisku izmantoSanu augstakaja
izglitiba, pamatojoties uz dokumentalo izpéti. Talak taja ir izklastita labaka prakse saistiba ar
MI riku &tisku izmantos$anu, ko izstradajuSas Amerikas Savienoto Valstu universitates. Tresaja
nodala apskatita nepiecieSamiba integrét MI rikus augstakaja izglitiba, ka arT ar to saistitas
problémas.

MI étiska izmantoSana

Ta ka MI riki tiek plasi izmantoti augstakaja izglitiba, ir loti svarigi noteikt galvenas
jomas un izaicinajumus un nodroSinat, ka MI izmantoSana atbilst &tikas standartiem. Balstoties
uz zinojumu Towards a Regula of Al Systems, Lerijs A. DiMatteo izdala septinas jomas, kas
saistitas ar MI &tiku (D1 Matteo, 2022, 12).

1. tabula. Ar MI &tiku saistito jomu izklasts

Joma Galvenas problémas

Taisnigums Tas galvenokart izpauzas ka godigums un
algoritmisko aizspriedumu novérSana (vai
mazinasana), kas var izraisit diskriminaciju;
godiga piekluve MI priekSrocibam (MI
sisttmu projekteésana, pasi apmacibu datu
kopu apkoposanas laika)

Nelikumiba un privatums Launpratiga  izmantoSana, izmantojot
kiberkaru  un  launpratigu  uzlauSanu
(konfidencialitate ar izstradatu sisteému)

Atbildiba un atbildiba Taja ietilpst MI izstradataji, dizaineri un visa
nozare
Labums MI  vajadzétu dot labumu “visiem”,
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“cilvécei” un “sabiedribai kopuma”

Briviba un autonomija Briviba no tehnologiskiem eksperimentiem,
manipulacijam vai novérosanas (tiek Tstenots
parredzams  un  izskaidrojams ~ MI,
paaugstinata maksliga intelekta lasitprasme,
nodroSinata informéta piekriSana)

Uzticamiba Kontroli nevajadzétu delegét MI (MI sist€ému
integritates parraudzibas un novérté€Sanas
procesi).

Ciena Cilvéku, bet ne robotu prerogativa;

cilvéktiesibu aizsardziba un veicinaSana; ne
tikai datu subjekti, bet art cilveki

Jautajumi par atbildibu

Atbildiba ir daudzpusigs temats, kas aptver dazadas dimensijas, pieméeram,
c€lonsakaribas, moralo un juridisko aspektu. Tas ir cieSi saistits ar ricibas jédzieniem un
stastfjumu par to, ka notikumi risinajas, kam biitu janotiek nakotn€ un kur§ uznemas kadus
pienakumus. Plasa nozimée atbildiba tiek saprasta ka “morala, juridiska vai gariga atbildiba”
(Merriam-Webster Dictionary 2024) vai “pienakums rikoties vai rip&ties par kadu vai kaut ko,
lai kads varetu tikt vainots, ja kaut kas noiet greizi” (Oxford Learner's Dictionary, 2024). MI
joma jautajumu par atbildibu ir daudz dazadu iemeslu d€l. Tehnologijas sarezgitais raksturs,
daudzu personu un organizaciju iesaistiSana tas izstradé un ievieSana, ka ari tas ieklauSana
sarezgitas sistémas biezi vien lieck mums cinities ar sarezgitiem jautajumiem par atbildibas
pieskirsanu un tas izkliedéSanu visa sistéma. Parredzamibas jautajums vél vairak sarezgi
atbildibas jautajumus, savukart diskusijas par agentu sadali starp masinam un cilvékiem rada
vél vienu sarezgitibas pakapi. Turklat tehnologiju strauja evoliicija un to sabiedribas integracija
izraisa diskusijas un domstarpibas par atbildibas batibu un sadalijumu (Boddington, 2023, 53).

Ja studenti vai akadémiskais personals parkapj augstskolas ieks$gjos noteikumus vai
normativos aktus kopuma, var tikt piemérota atbildiba. Ja maksligais intelekts ir izmantots
neetiska veida, lietotajs var tikt saukts pie atbildibas kompetentas universitates administracijas
iestades prieksa. Parasti atbildigs ir MI lietotajs, jo MI atbildiba joprojam ir stridigs jautajums.
Dazadas situacijas atbildiba var bt saistita ne tikai ar MI riku galalietotajiem, bet ari
organizacijam (tostarp augstskolam), akadémisko personalu (ka galalietotaju vai studentu
darbu vaditaju), MI riku nodroSinataju, to izstradataju utt.

Jautajumi par privatumu
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Vel viens gadijums, kad maksligais intelekts palielina esosas &tiskas dilemmas, ietver
privatuma un datu aizsardzibas problémas. NepiecieSamiba pieklit plasam datu kopam un
sp&ja git no tam ieskatu, ka ari apvienot dazadas datu kopas, nozZimé, ka maksligais intelekts
var radit jaunus izaicinajumus datu aizsardziba. Pieméram, tas var ietvert jauna veida datu
vaksSanu vai automatiz€tas uzraudzibas iesp&josanu, tad€jadi radot nepieredz&tus draudus datu
drosibai (Stahl, 2023).

Bazas par privatumu, kas saistitas ar MI, izraisa dazadi faktori, tostarp programmatira,
aparatiira un sabiedribas attiecksme pret tehnologijam. Apstrades sp€ju attistiba, kas atvieglo
plaSu personas datu analizi, un sp&ja prognozet, rada nopietnas bazas. Tas ir Tpasi satraucosi,
nemot véra MI palausanos uz masveida datu kopam. Turklat tehnologiskie sasniegumi,
pieméram, valkadjamie piederumi, datora redzamiba un visuresoSas ierices, piemé&ram,
viedtalruni, ir palielinajusi sp&ju uzraudzit apkartni un vakt personisko informaciju, lai gan uz
privatuma rékina, kas var izmantot pastiprinatu argjo pusu uzraudzibu. Turklat butiskas
izmainas misu tehnologiju lieto§anas modelos ietekmé sarezgito privatuma atticksmes ainavu,
kas biezi vien ir loti sarezgita (Boddington, 2023, 53).

Skietami nekaitigu datu ieviesana MI modelos var nejausi atklat sensitivu vai personu
identificgjoSu informaciju par studentiem, akadémisko personalu vai augstskolas
administracijas personalu, ja to apvieno ar citam datu kopam. Tas rada privatuma parkapumu
risku, kas var paklaut studentus vai augstskolas darbiniekus potencialai identitates zadzibai vai
diskrimingjosai praksei.

NeatbilstoSu vai sliktas kvalitates datu ieklauSana MI modelos var negativi ietekmét to
precizitati un efektivitati. Ta rezultata var rasties neobjektivi vai neefektivi modeli, kas
potenciali var novest pie zemakiem macibu rezultatiem un saasinat esosas atskiribas izglitibas
sisteéma.

Parmériga datu uzkraSana un izmantoSana, kas parsniedz to, kas ir absoliti
nepiecieSams, ir pretruna datu minimiz€Sanas principam, kas uzsver, cik svarigi ir ierobezot
datu vakSanu l1dz biitiskam prasibam. Tas palielina datu parkapumu un privatuma parkapumu
iesp&jamibu, jo tiek glabata un apstradata parpalikuma informacija.

Vel viena probléma ir §kietami nenozimigu datu integréSana MI modelos bez atbilstoSas
piekriSanas vai privatuma noteikumu, piemé&ram, Visparigds datu aizsardzibas regulas
(General Data Protection Regulation — GDPR) ievérosanas, ka rezultata var rasties neatbilstiba
normativajiem aktiem. Tas izglitibas iestadém var€tu radit nopietnas juridiskas un finansialas
sekas.

Privatuma parkapumi var arT mazinat uzticibu izglitibas iestadém, negativi ietekmét
studentu macibu pieredzi un kaitet augstakas izglitibas iestazu reputacijai (The Ark HQ, 2023).

Labas prakses piemeéri

Stenfordas Universitate (ASYV)
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Stenfordas Universitate ir privata pétniecibas universitate, kas atrodas Kalifornija,
ASV. Ta pieder pie pasaules vadoSajam p&tniecibas un macibu iestadém. [zmantojot MI rikus,
studenti tiek stingri mudinati skaidri noradit, kad MI riki tika izmantoti vinu uzdevumu izpildg.
“Ja nav skaidra kursa pedagoga pazinojuma, generativa MI lietoSana vai konsultacija ar to
jauzskata 11dzigi ka citas personas palidziba. Jo ipasi nav atlauts izmantot generativus MI rikus,
lai bitiski pabeigtu uzdevumu vai eksamenu (pieméram, ievadot eksamena vai uzdevuma
jautajumus). Studentiem ir jaatzist generativa MI izmanto$ana (iznemot nejausu izmantoSanu)
un péc noklus€juma jaatklaj sada palidziba Saubu gadijuma™ (Stanford, 2023).

Konkrétas MI riku lietoSanas politikas nosaka kursu pasniedz€ji. Vini var brivi
izveleties, vai atlaut izmantot MI kursos vai né. Sads lémums ir skaidri janorada kursa
programma un japazino studentiem kursa sakuma. “Individualie kursu pasniedzgji var brivi
noteikt savas politikas, kas regulé generativo MI riku izmantoSanu savos kursos, tostarp atlaut
vai aizliegt dazus vai visus $adu riku lietojumus. Kursu pasniedz&jiem sadas politikas ir
jaieklauj savas kursu programmas un skaidri japazino studentiem $adas politikas. Studenti, kuri
nav parliecinati par politiku attieciba uz generativajiem MI rikiem, tieck mudinati lagt
paskaidrojumus saviem pasniedz€jiem” (Stanford, 2023).

Stenfordas Universitates izklastitas labas prakses piemérus var apkopot zemak esoSaja
tabula (Stanford, 2024).

2. tabula. Stenfordas Universitates labas prakses pieméru izklasts saistiba ar generativo M1

Joma Laba prakse

Datu konfidencialitate un lietoSana Izvairities no tadu datu ievadiSanas
generativaja MI par citiem, kurus jis
nevélaties, lai vini ievaditu par jums.

Datu konfidencialitate un lietoSana Izvairities no jebkadu sensitivu datu,
pieméram, vid€ja vai augsta riska datu,
ievadiSanas neatkarigi no ta, vai izmantojat
personigo vai Stenfordas kontu tre$as puses
MI platforma vai rika, uz kuru neattiecas
Stenfordas biznesa partneru ligums. Parskatit
Stenfordas apstiprinatos pakalpojumus péc
datu riska klasifikacijas.

Datu konfidencialitate un lietoSana Ja ievadat zema riska datus, padomajiet, vai
vélaties, lai tie butu publiski.

Datu konfidencialitate un lietoSana Ir ieteicams, kur vien iespgjams, atteikties no
datu koplietoSanas MI iterativai apmacibai.

Datu konfidencialitate un lietoSana Ja mijiedarbibai ar lietotajiem ir jaizmanto
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generativais MI, sanemiet vinu informé&tu
piekriSanu. Lietotajiem ir jabiit inform&tiem
par to, ka tiek izmantoti vinu dati, un viniem
ir jabuit iesp€jai atteikties vai dz€st savus
datus.

Jaunakas tehnologijas

Lai sapulces biitu droSas un privatas,
izvairieties no potenciali riskantiem treso
pusu robotprogrammatiiras un integracijas.
(TreSas puses riki var krat informaciju
kalendara, neapzinati parrakstit vai ierakstit
sapulces, saglabat sapulces nezinamas vietas
un pievienoties sapulc€m pat tad, ja personas
nav klat.)

leteicama paraugprakse

Satura  izveidei: ja  generativa MI
izmantoSana vispar ir atlauta, vienmér ir
skaidri janorada ta izmantoSana.

Ieteicama paraugprakse

Vienmeér atsaucieties uz ar disciplinu saistitu
zurnalu, izdev€ju un profesionalo grupu
Ipasam politikam un pazinojumiem.

Diskursa veicinasana

Apspriediet MI 1iesp€jas sniegt pozitivu
ieguldijumu jiisu mérku sasniegSana.

Diskursa veicina$ana

Sarunas par @&tikas jautajumiem un
ierobezojumiem saistiba ar MI izmantoSanu
un attistibu.

Jélas Universitate (ASV)

Jelas universitate ir privata universitate, kas atrodas Nuheivena, Konektikuta (ASV).
Ta ir vy League dalibniece un pieder vadoSajam augstakas izglitibas un pétniecibas iestadém
ASV. Universitate izdeva vadlinijas generativo MI riku izmantosanai, kuras ta defingja labako
praksi atbilstoSi MI izmantoSanas jomam. Labakas prakses ir uzskaititas zemak eso$aja tabula

(Yale, 2023).
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3. tabula. J€las Universitates paraugprakses parskats saistiba ar generativo MI

Joma

Laba prakse

Konfidencialas informacijas un sevis
aizsardziba

Studenti un darbinieki tieck mudinati MI rika
neievadit konfidencialus vai ar likumu
ierobezotus datus vai jebkadus datus, kas
Jelas datu klasifikacijas politika ir noraditi
ka vidgji vai augsta riska pakape. Ja studenti
un darbinieki nav parliecinati, vai jums
vajadzetu kopigot noteiktus datus, viniem
tiek ltgts parskatit Jelas datu klasifikacijas
politiku.

Pienemot, ka visa informacija var tikt
kopigota ar sabiedribu

Studenti un darbinieki tieck mudinati
izturéties pret visu informaciju, kas kopigota
ar MI riku, ta, it ka ta kltitu publiska. Vini
tiek aicinati neizpaust personisku vai
sensitivu informaciju un nemiet vera, ka
informacija, ko vini ievada MI r1ka, var tikt
saglabata.

Ieverojot akadémiskas integritates vadlinijas
un institucionalos uzvedibas standartus

Visiem studentiem un macibspekiem ir
jazina un jaievero savas institiicijas
akademiskas integritates politika. Fakultates
locekliem ir jasniedz skaidras instrukcijas
par generativo MI riku atlauto izmantoSanu
akadémiskajam darbam un prasibam
attiecinasanai. Tapat tiek sagaidits, ka
studenti ieveros savu pedagogu noradijumus
par atlauto MI izmantoSanu kursa darbos.

Esiet piesardzigs pret novirzém un
neprecizitateém

MI raditas atbildes var biit neobjektivas,
neprecizas, neatbilstosas vai saturét
neatlautu ar autortiesibam aizsargatu
informaciju. Studenti un darbinieki ir
atbildigi par sava darba produkta saturu.
Viniem vienmér ir japarskata un japarbauda
MI riku raditie rezultati, 1pasi pirms
publicéSanas.

Sevis un savu pilnvaru aizsardziba

Studentiem un darbiniekiem nekad
nevajadzetu kopigot savas augstskolas
NetID un paroli ar MI rikiem, ka art
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vienmer jaapzinas pikSkereSanas shémas.
Lai iegiitu informaciju, padomus un riku

komplektus par kiberdrosibas praksi, vini
tiek aicinati apmekl&t Jelas kiberdrosibas
vietni, kura ir ieklauta arT informacija par
drosibas politikam un standartiem.

Meklgju atbalstu no universitates Universitate strada, lai atbalstitu iepirkumu
praksi, kas koordin€ kopigas intereses un
samazina institucionalo risku. Ja darbinieki
apsver iespeju iegadaties maksliga intelekta
produktu, viniem ir javeic sakotngja rika
parbaude, lai parliecinatos, ka tas atbilst
institucionalajam drosibas prasibam.

Karnegija un Melona Universitate (Carnegie Mellon University) (ASV)

Karnegija un Melona Universitate ir privata universitate, kas atrodas Pitsburga,
Pensilvanijas $tata, ASV. 2023. gada universitaté bakalaura, magistra un doktorantiiras
programmas bija uznemti vairak neka 16 300 studentu.

Karnegija un Melona Universitates MI pétniecibas standarti ietver “taisniguma,
parredzamibas un atbildibas principus”. Sis vadlinijas arT uzliek pienakumu p&tniekiem novérst
gan datu, gan algoritmu novirzes. Katrs MI &tikas protokols universitaté uzsver vienlidzibas,
atveértibas un atbildibas nozimi MI attistiba, ka ar1 obligato datu un algoritmu novirzes
atpaziSanu un noveérSanu. MI &tiskas, sabiedriskas un politikas sekas tiek parbauditas katras
universitates (Slimi and Villarejo Carballido, 2023) attiecigajos centros. Programmatiiras un
inZenierijas institlits 2019. gada izstradaja 11 pamatprakses MI &tiskai izmantoSanai, kas ir
noraditas talak esosaja tabula (Horneman, Mellinger and Ozkaya, 2019).

4. tabula. MI etiskas izmantoSanas pamatprakses izklasts Karnegija un Melona Universitate

Joma Laba prakse
Probléemas definéSana, kas jaatrisina ar MI | Darbinieki tiek mudinati nodroSinat, ka

palidzibu viniem ir probléma, kuru gan var, gan ari
vajadzetu atrisinat ar maksligo intelektu, lai
vini zinatu gan vélamos rezultatus, gan datus,
kas viniem biis nepiecieSami to sasniegSanai.
Viniem vajadzeétu sakt ar precizi definétu
problému, izprotot, ko vini v€las paveikt, un
nepiecieSamos rezultatus, vienlaikus
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nodroS$inot, ka viniem ir pieejami dati, lai
secinatu Sos rezultatus.

Augsti integrétu ekspertu un datu zinatnieku
ieklausana

Darbiniekiem ir ieteicams savas
programmatiiras inzenieru komandas ieklaut
augsti integrétus jomu ekspertus, datu
zinatniekus un datu arhitektus. MI inZenieru
komandas  papildus citam  tipiskam
programmatiiras inzenierijas zinasanam ir
eksperti problému joma (jomu eksperti), datu
inzenierija, modelu atlase un uzlaboSana,
aparatiiras infrastrukttira un programmatiiras

arhitektura.

Aizsardziba, uzraudziba un datu validacija

Darbiniekiem ir ieteicams nopietni uztvert
savus datus, lai tie nepatérétu vinu projektu.
Datu aizsardziba,
uzraudziba un validacija tiek uzskatita par
nepiecieSamu veiksmigas maksliga intelekta
sist€tmas izveidei, un tam ir nepiecieSami

ievadiSana, tiriSana,

milzigi resursi, laiks un uzmaniba.

Piemérota algoritma izvele atkariba no
problémas un ievades informacijas

Darbiniekiem ir ieteicams izvéleties
algoritmus, pamatojoties uz to, kas viniem
nepiecieSams juisu modelim, nevis péc
popularitates.  Algoritmi  atSkiras  péc
vairakam svarigam dimensijam: kada veida
problémas tie var atrisinat, cik detalizéta ir
izvada eso$a informacija, cik interpret§jama
ir izvade un modeli un cik izturigs ir
algoritms pret pretiniekiem (manipulgjot ar
apmacibas datiem, iejaucoties atgriezeniskas
saites cilpa un tamlidzigi).

MI sistému dro$iba

Darbinieki tiek mudinati nodroSinat MI
sistémas, izmantojot augsti integrétas
uzraudzibas un mazinasanas stratégijas. MI
sistémas uzbrukuma virsma ir paplaSinata, jo
ir gruti saprast, ka tas sarezgitiec modeli
darbojas un ir atkarigi no datiem. Sie papildu
uzbrukuma  virsmas izméri  palielina
tradicionalas aparatiiras un programmatiiras
uzbrukuma virsmas ievainojamibu.
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AtjaunoSana, izsekojamiba un pamatojums

definét
kontrolpunktus, lai nemtu véra iesp€jamas
atjaunosanas, izsekojamibas un lémuma
pamatoSanas vajadzibas. MI sist€mas ir loti
jutigas pret ieejas datu, apmacibas datu un
modelu atkaribam. Jebkuras versijas vai
raksturlielumu izmainas var atri un dazreiz

Darbiniekiem ir ieteicams

ar1 smalki ietekmeét citus.

Lietotaju pieredzes ieklauSana

Personalam ir jaieklauj lietotaju pieredze un
mijiedarbiba, lai pastavigi apstiprinatu un
attistitu modelus un arhitektiiru. Cik vien
iesp€jams, viniem jaizmanto automatiz&ta
pieeja, lai uztvertu cilvéku atsauksmes par
sisttmas izvadi un  uzlabotu  (t.i,
parkvalificétu) modelus. Darbiniekiem ir
ieteicams uzraudzit lietotaja pieredzi, lai
savlaicigi atklatu problémas,
pasliktinata veiktsp&ju sist€émas latentuma
vai samazinatas precizitates veida.

piemeram,

MI izvades interpretacija

Personalam ir jastrada ta, lai tiktu interpretéta
1znakuma raksturiga neskaidriba. MI izvadei
ir nepiecieSama daudz lielaka interpretacija
neka vairumam citu sisttmu. MI sisteémas
radita nenoteiktiba var nebiit piepemama
noteiktos scenarijos misijai un lietotajiem.

Risinajumu ievieSana

Darbiniekiem tiek ieteikts ieviest brivi
saistitus risindjumus, kurus var paplasinat vai
aizstat, lai pielagotos neZ€ligam

neizbégamam datu un modelu izmainam un

un

algoritmu jauninajumiem. Robezas starp MI
sisttmas komponentiem pasliktinas atrak
neka tradicionalajas sisteémas datu sapiSanas

del. Turklat izmainu ietekmi pastiprina
neparedzétas tieSas un netieSas datu
atkaribas.

Resursu ieguldisana MI, veltot laiku un
zinasanas

Darbiniekiem tiek ieteikts veltit pietiekami
daudz laika un zinasanas pastavigam un
ilgstosam izmainam sist€mas darbibas laika.
Komandas ieveérojami par zemu noverte
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nepiecieSamos resursus devinas no desmit
reiz€m. MI sisttmu izveidei sakotn&ji ir
nepiecieSami  lielaki resursi, kas atri
japaplasina un jaiegulda iev€rojami resursi
visa sist€émas darbibas laika.

MI éetika, atbildiba par organizacijas un | Darbiniekiem ieteicams &tiku uztvert gan ka
sabiedribas vertibam programmatiiras izstrades apsvérumu, gan
politikas apsvérumu. Turklat vini tiek
mudinati izvertét katru sist€émas aspektu
iesp&jamo &tikas problému del. Viniem biitu
janem veéra arl organizatoriskds un
sabiedriskas  vertibas  visos  sist€mas
aspektos, sakot no datu vakSanas Iidz
lémumu pienemsSanai, lidz darbibas un
efektivitates apstiprinaSanai un uzraudzibai.

Integracija izglitiba un ar to saistitie izaicinajumi

Macibu procesu var tikt veicinats un iedrosinats, kad studenti iesaistas pardomas,
dialoga un iegiito zinaSanu vai sp&u pamatoSana. Kursa efektivitate tiek palielinata, ja
studentiem tiek dota iesp&ja apspriest un reflektet par iegiitajam zinasanam vai prasmém, kas
viniem lauj “parskatit, sintezet, parkombinét un modificét savas jaunas zinaSanas vai prasmes”
(Sundberg and Holmstrom 2024). Lai to panaktu, augstskolas darbinieki var izmantot dazadus
MI rikus, lai uzlabotu macisanas metodes.

Viens no $kérsliem MI riku integréSanai augstakaja izglitiba ir iepriekSminétas etiskas
problémas, pieméram, privatuma un datu integritates aizsardziba un MI algoritmu
aizspriedumu noverSana. Augstakas izglitibas iestadeém par prioritati ir janosaka &tikas
standartu noteikSana un jauzsver MI lietojumprogrammu caurskatamibas nozime, ka ari
jaizveido €tiska gaisotne, kas veicina €tiskas diskusijas par MI ietekmi uz sabiedribu. Ir loti
svarigi garantét, ka MI tehnologijas ir ieklaujoSas un godigas, vienlaikus aktivi veicinot
daudzveidibu, lai noverstu sabiedribas aizspriedumu saglabasanos (Awwad, 2024).

Vel viens Skérslis MI riku integréSanai augstakaja izglitiba ir zinaSanu un pieredzes
trikums akadeémiska personala vidu. Aptauja, kas 2024. gada februari tika veikta akademiska
personala vidi VarSava, Polija, izradijas, ka neviens no dalibniekiem nav izmantojis MI rikus
vert€Sanas procesa vai personaliz€tu macibu pieeju veidoSana. Tikai 36 procenti aptaujato
noradija, ka viniem ir pietickamas zinasanas un prasmes MI tehnologiju izmantosanai studiju
procesa. 91 procents respondentu noradija, ka uzskata, ka ir nepiecieSams uzlabot savas
zinasanas un prasmes MI tehnologiju izmantoSana studiju procesa, ja tas ir pieejamas. 91% no
akadémiska personala piekrita, ka MI rada iesp€jas izglitibas/studiju procesa uzlaboSanai, un
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100% piekrita, ka MI rada izaicinajumus izglitibas/studiju procesam (Sieniawski 2024). Tapéc,
lai iet kopsoli ar tehnologiju attistibu, ir nepiecieSami Kkursi un papildu apmacibas
akadeémiskajam personalam par MI riku izmantoSanu augstakaja izglitiba.

Augstakas izglitibas iestadém ir aktivi jaieklauj MI riki maciSanas procesa, lai
sagatavotu studentus vinu nakotnes darbam. Tapec ir loti svarigi, lai universitates rikotos un
izstradatu MI izmantoSanas strat€gijas. Ka Atchley et al. atzimg&ja: "Lai maksimali palielinatu
sadarbibas maciSanas prieksrocibas (starp pilniba cilvéku komandam un komandam, kas ietver
MI), pedagogiskajas strateégijas ir apzinati jaieklauj primarie un sekundarie faktori, kas veicina
kopigu atbildibu, mijiedarbibu un metakognitivo prasmju attistibu, uzlabojot studentu
iesaistiSanos un maciSanas rezultati” (Atchley et al., 2024 ).

Secinajumi

Jautajumi par atbildibu MI ietver daudzpusigus aspektus, pieméram, &tiskos un
juridiskos aspektus, kas sarezgi atbildibas noteikSanu tehnologiju, personu un organizaciju
sarezgitaja mijiedarbiba. Parredzamibas jautagjumi un diskusijas par agentiiru sadali starp
cilvékiem un masinam vél vairak pastiprina atbildibas sadales sarezgitibu. Tapat bazas par
privatumu, kas izriet no MI palausanas uz plasam datu kopam un tehnologiju sasniegumiem,
rada ieverojamas problémas, tostarp privatuma parkapumu risku un neatbilstibu tadiem
noteikumiem ka GDPR, kas pastiprina vajadzibu rlipigi risinat §is problémas un ieverot &tikas
standartus.

Otraja dala tika noteikta labaka prakse, pamatojoties uz trim ASV universitaSu
piemé&riem. Lai gan jomas nedaudz atSkiras, J€las Universitate izstradaja principu kopumu MI
izmantoSanas €tiskaja joma, kas petniekiem un studentiem ir jazina:

° aizsargat konfidencialu informaciju un sevi;

° pienemt, ka visa informacija var tikt kopigota ar sabiedribu;

° ievérot akadeémiskas integritates vadlinijas un institucionalos uzvedibas
standartus;

° biit piesardzigiem pret novirzém un neprecizitatém;

° aizsargat sevi un savas pilnvaras;

) mekl&t atbalstu no universitates.

Darba pédgja dala tika ierosinats, ka augstskolam ir jastrada pie stratégijam, ka integrét
MI rikus izglitibas procesa. Macibu process tiek bagatinats, kad studenti iesaistas refleksija,
dialoga un iegiito zinaSanu vai sp&ju pamatosana, kas paaugstina kursa efektivitati. Lai gan
augstskolas var izmantot MI rikus, lai atvieglotu macibu metodes, to integracija saskaras ar
etiskam problémam, pieméram, privatuma nodroSinaSana, aizspriedumu novérSana un
ieklautibas veicinaSana. Augstakas izglitibas iestadém par prioritati ir jaizvirza &tikas standarti,
MI lietojumprogrammu caurskatamiba un daudzveidibas veicinasana, vienlaikus aktivi
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icklaujot MI macibu stratégijas, lai sagatavotu studentus nakotnes darba prasibam un veicinatu
sadarbibas macibu vidi, kas uzlabo iesaistiSanos un macibu rezultatus.
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