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EinfuUhrung

Die rasante Entwicklung der kunstlichen Intelligenz (KI) verandert die Landschaft der
Hochschulbildung. In dieser transformativen Ara haben sich KI-Chat-Tools als méchtiges
Hilfsmittel zur Verbesserung von Lehrmethoden und Bewertungsprozessen erwiesen. Das
Projekt ,, Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of Al
Chat Tools" (DialogEdusShift) zielt darauf ab, diese Technologien effektiv in Hochschulen zu
erforschen und zu integrieren. Dieses Handbuch, ein zentrales Ergebnis des DialogEduShift-
Projekts, dient dem akademischen Personal als umfassender Leitfaden, um diese Integration
erfolgreich zu meistern.

Ziele des Handbuchs:

@Vermitteln Sie dem akademischen Personal wichtige Fihigkeiten und Kenntnisse: Es bietet
detaillierte Einblicke und praktische Strategien zur Einbindung von KI-Chat-Tools in
padagogische Ansatze und Bewertungstechniken, um sicherzustellen, dass Pédagogen gut
auf die Nutzung dieser Technologien vorbereitet sind.

@verbesserung der Bildungsqualitat: Durch den Einsatz von KI-Chat-Tools zielt das Handbuch darauf ab,
um personalisierte und spannende Lernerfahrungen zu férdern und so die Gesamtqualitat der
Ausbildung zu verbessern.

@Férdern Sie die digitale Bereitschaft: Es betont die Bedeutung der Anpassungsfahigkeit
und Kompetenz im Umgang mit KI-Tools, um Hochschulen dabei zu helfen, eine digital
kompetente akademische Umgebung aufzubauen.

Zielgruppe:

®Akademische Mitarbeiter und Padagogen, die KI-Chat-Tools in ihre
Unterrichtspraktiken.

@Hochschulverwaltungen und politische Entscheidungstrager wollen die Digitalisierung unterstiitzen
Transformation innerhalb ihrer Institutionen.

@Forscherinnen und Forscher aus den Erziehungswissenschaften, die an der Entwicklung und
Implementierung KI-gestutzter Bildungslésungen.

So nutzen Sie das Handbuch effektiv:

1.Lesen Sie jedes Kapitel griindlich durch: Jeder Abschnitt bietet eine Mischung aus theoretischem
Wissen, Best Practices und praktischen Anwendungen. Setzen Sie sich aktiv mit den Inhalten auseinander,
um die verschiedenen Aspekte der KI-Tool-Integration zu verstehen.

2.0ber Selbsteinschitzungssegmente nachdenken: Diese Segmente sollen Pddagogen dabei
helfen, ihr Verstandnis und ihre Bereitschaft zur Implementierung von KI-Tools in ihre Lehr- und
Bewertungspraktiken zu beurteilen.

3.Weitere Ressourcen erkunden: Jedes Kapitel enthalt Referenzen und zusatzliche
Materialien zum Weiterlesen und ermdglicht so eine tiefere Auseinandersetzung mit

bestimmten Themen.
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4 Wenden Sie die Erkenntnisse und Strategien an: Setzen Sie die im Handbuch
beschriebenen Techniken und Empfehlungen um, um Ihre Lehrmethoden zu verbessern und
die Lernergebnisse der Schiler zu steigern.

Durch Befolgen dieser Richtlinien kénnen akademische Fachkrafte das Potenzial von KI-Chat-Tools
effektiv nutzen und so eine innovativere, anpassungsfahigere und qualitativ hochwertigere Bildungsumgebung

fordern.
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Kapitel 1 - Generative klinstliche Intelligenz und Werkzeuge (ChatGPT,
Gemini (Google Bard), Microsoft Copilot (Bing Chat) (EHE;

Deutschland)

Einfihrung

Die rasante Entwicklung der kunstlichen Intelligenz (KI) hat eine neue Ara eingelautet
technologische Fortschritte, die die Art und Weise verandern, wie wir mit Maschinen interagieren, und die
Grenzen des Mdglichen erweitern. Zu den umwalzendsten Innovationen in diesem Bereich gehért die generative
kiinstliche Intelligenz (generative KI), eine Untergruppe der KI, die sich auf die Schaffung neuer Inhalte, Ideen
oder Lésungen durch Algorithmen und Modelle konzentriert, die anhand riesiger Datensatze trainiert wurden
(Alasadi & Baiz, 2023). Dieses Kapitel befasst sich mit der Welt der generativen KI und beleuchtet drei ihrer
bekanntesten Tools: ChatGPT, Gemini (Google Bard) und Microsoft Copilot (Bing Chat).

Generative KI verwendet Deep-Learning-Techniken, insbesondere neuronale Netzwerke, um Texte, Bilder,
Musik und andere menschenahnliche Materialien zu erstellen. Diese Systeme wurden ausgiebig anhand einer Vielzahl
von Datenséatzen trainiert, sodass sie komplexe Muster innerhalb der Daten verstehen und reproduzieren kénnen.
Generative KI-Tools bieten eine breite Palette von Funktionen, darunter die Generierung zusammenhangender und

kontextbezogen relevanter Texte sowie die Erstellung detaillierter visueller Inhalte und mehr (Cao et al.2023).

ChatGPT, entwickelt von OpenAl, ist Vorreiter im Bereich der Konversations-KI. Es wurde entwickelt, um
menschendhnliche Antworten in natlrlicher Sprache zu generieren, was es zu einem leistungsstarken Tool fur
Kundenservice, Inhaltserstellung und interaktive Anwendungen macht. Das zugrundeliegende Modell, GPT (Generative
Pre-trained Transformer), hat mehrere Iterationen durchlaufen, von denen jede seine Fahigkeit verbessert hat, Text
basierend auf Benutzereingaben zu verstehen und zu generieren.

Gemini, auch bekannt als Google Bard, ist Googles VorstoR3 in die generative KI. Dieses Tool lasst
sich nahtlos in das Okosystem von Google integrieren und bietet Benutzern ein dynamisches und
interaktives Erlebnis. Gemini kombiniert die Starken von Googles umfangreichem Wissensgraphen und
fortschrittlichen Sprachmodellen, um aufschlussreiche, kontextbezogene Antworten zu liefern, die die
Produktivitat und Kreativitat steigern.

Microsoft Copilot, in manchen Kontexten auch als Bing Chat bekannt, ist ein Beispiel fur die
Integration generativer KI in die Produktivitatstools von Microsoft. Durch die Einbettung KI-gestutzter
Funktionen in Anwendungen wie Microsoft Office und Teams steigert Copilot die Effizienz und
Effektivitat der Benutzer, bietet Echtzeitunterstiitzung, erstellt Inhalte und liefert aufschlussreiche
Empfehlungen.

Dieses Kapitel bietet einen umfassenden Uberblick iiber diese hochmodernen Tools und untersucht ihre
zugrunde liegenden Technologien, praktischen Anwendungen und die transformativen Auswirkungen, die sie auf
verschiedene Branchen haben. Wir werden untersuchen, wie diese Tools Arbeitsablaufe umgestalten, die

Effizienz verbessern und neue Wege fir Innovationen eréffnen. Anhand von Fallstudien und
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Anhand praktischer Beispiele erhalten die Leser ein tieferes Verstandnis fir das Potenzial und die Grenzen der
generativen KI sowie fiir die ethischen Uberlegungen und Herausforderungen, die mit ihrem Einsatz verbunden
sind.

Wahrend wir uns durch die Feinheiten von ChatGPT, Gemini und Microsoft Copilot navigieren,
Dieses Kapitel mochte den Lesern das Wissen und die Erkenntnisse vermitteln, die sie brauchen, um diese Tools effektiv
zu nutzen und ihnen eine groRere Wertschatzung fur die bemerkenswerten Fortschritte im Bereich der generativen

kinstlichen Intelligenz zu vermitteln.

Sekundarforschung

Generative kinstliche Intelligenz (KI) ist zu einem Eckpfeiler der modernen KI-Forschung und
-Anwendung geworden und hat die Fahigkeiten von maschinellen Lernsystemen erheblich erweitert.
Dieser Abschnitt bietet einen theoretischen Hintergrund zur generativen KI und hebt wichtige
Veroffentlichungen und Beitrage der letzten funf Jahre hervor, die unser Verstandnis und unsere
Entwicklung dieser Technologien gepragt haben.

Die Entwicklung von Sprachmodellen: GPT und GPT-3

Die Entwicklung der generativen KI in der Verarbeitung naturlicher Sprache (NLP) ist maRgeblich
auf die Fortschritte bei Sprachmodellen zurtickzufiihren, die von OpenAl entwickelt wurden. Radford et al.
stellten in ihrem 2018 erschienenen Artikel ,Improving Language Understanding by Generative Pre-
Training” den Generative Pre-trained Transformer (GPT) vor. Dieses Modell demonstrierte die
Leistungsfahigkeit des Vortrainings anhand eines grof3en Korpus von Textdaten, gefolgt von einer
Feinabstimmung fur bestimmte Aufgaben. Dieser zweistufige Prozess verbesserte die Leistung des Modells
bei verschiedenen NLP-Aufgaben erheblich und bot eine solide Grundlage fir fortgeschrittenere Modelle
(Radford et al. 2018).

Auf dieser Grundlage stellten Brown et al. (2020) GPT-3 in ihrem Artikel ,Language Models are
Few-Shot Learners” vor. Die Architektur von GPT-3 mit 175 Milliarden Parametern ermdglichte es ihm, eine
breite Palette von Aufgaben mit minimalen aufgabenspezifischen Trainingsdaten auszufihren. Das in
diesem Artikel vorgestellte Konzept des Few-Shot-Learning war bahnbrechend. Es ermdglichte GPT-3, aus
nur wenigen Beispielen zu verallgemeinern, was es aufRerst vielseitig machte und in der Lage war,
koharenten, kontextrelevanten Text fur zahlreiche Anwendungen zu verstehen und zu generieren. Diese

Fahigkeit markierte einen bedeutenden Sprung in der praktischen Anwendung generativer KI-Modelle.

Die zugrundeliegende Architektur dieser leistungsstarken Sprachmodelle ist der Transformer,
eingefuhrt von Vaswani et al. in ihrem 2017 erschienenen Artikel ,Attention is All You Need”. Obwohl diese
Verdéffentlichung etwas vor unserem fiinfjahrigen Fokus erschien, kann ihr Einfluss auf die generative KI nicht hoch
genug eingeschatzt werden. Die Transformer-Architektur basiert auf Selbstaufmerksamkeitsmechanismen, die es ihr
ermadglichen, Text zu verarbeiten und zu generieren, indem sie sich auf verschiedene Teile der Eingabedaten
konzentriert und so langfristige Abhangigkeiten effektiv handhabt. Diese Innovation I&ste viele der Einschrankungen,

die mit friheren Modellen wie rekurrierenden neuronalen Netzwerken (RNNs) und Faltungsmodellen verbunden waren.
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neuronale Netzwerke (CNNs), wodurch der Transformer zu einem Eckpfeiler der modernen NLP und generativen
KI wird.

Ausweitung der generativen KI auf visuelle Inhalte

Die Anwendungen der generativen KI sind nicht auf Text beschrankt. Die Entwicklung von
Modellen, die visuelle Inhalte erstellen konnen, war ein bedeutendes Forschungsgebiet. Im Jahr 2021
stellten Ramesh et al. DALL-E in ihrem Artikel ,Zero-Shot Text-to-Image Generation” vor. DALL-E ist ein
Modell, das Bilder aus Textbeschreibungen generieren soll. Diese Fahigkeit wird erreicht, indem das Modell
anhand eines vielfaltigen Datensatzes von Text-Bild-Paaren trainiert wird, wodurch es visuelle Inhalte aus
Texteingaben verstehen und synthetisieren kann. Die Fahigkeit von DALL-E, einzigartige und
kontextgenaue Bilder aus Beschreibungen zu generieren, hat weitreichende Auswirkungen auf Design,
Kunst und Medien und zeigt die Vielseitigkeit der generativen KI tUber Textdaten hinaus.

Die Effizienz des Trainings generativer Modelle ist ein entscheidender Aspekt ihrer Entwicklung. Die Studie
.Training data-efficient image transformers & distillation through attention” von Touvron et al. aus dem Jahr 2021
befasste sich mit den Herausforderungen der Trainingseffizienz und der Datenanforderungen. Sie schlugen Methoden
vor, um Bildtransformatoren effizienter zu trainieren, was fur die Skalierung dieser Modelle bei gleichzeitiger
Reduzierung der benétigten Rechenressourcen unerlasslich ist. Diese Fortschritte sind entscheidend, um generative KI
zuganglicher und praktischer flir den weit verbreiteten Einsatz zu machen.

Die rasante Weiterentwicklung der generativen KI bringt erhebliche ethische Uberlegungen und
gesellschaftliche Auswirkungen mit sich. Das 2020 veroéffentlichte Papier ,GPT-3: Its Nature, Scope, Limits, and
Consequences” von Floridi und Chiriatti lieferte eine umfassende Analyse von GPT-3 und diskutierte dessen technische
Fahigkeiten, potenzielle Anwendungen und umfassendere gesellschaftliche Folgen. Diese Arbeit betonte die
Notwendigkeit einer verantwortungsvollen Entwicklung und Bereitstellung von KI und hob Bedenken wie
Voreingenommenheit, Fehlinformationen und die umfassenderen ethischen Auswirkungen der Bereitstellung
leistungsstarker KI-Systeme in verschiedenen Bereichen hervor.

Generative KI hat sich auch im Bereich der Programmierung und Softwareentwicklung als
vielversprechend erwiesen. Chen et al. untersuchten in ihrem 2021 erschienenen Artikel ,Evaluating Large
Language Models Trained on Code” die Anwendung generativer Modelle wie Codex bei der Codegenerierung.
Codex ist die Basis von Tools wie GitHub Copilot, die Entwickler unterstltzen, indem sie Codeausschnitte auf der
Grundlage naturlicher Sprachbeschreibungen generieren. Diese Fahigkeit steigert nicht nur die Produktivitat,

sondern senkt auch die Einstiegshtrde in die Programmierung und macht die Softwareentwicklung zuganglicher.

Diese Ausfiihrungen unterstreichen die bedeutenden Fortschritte in der generativen KI-Forschung,
und zeigt das transformative Potenzial dieser Technologien. Wenn wir die theoretischen Grundlagen und
die wichtigsten Fortschritte auf diesem Gebiet verstehen, kdnnen wir die Entwicklung und Auswirkungen
von Tools wie ChatGPT, Gemini (Google Bard) und Microsoft Copilot besser einschatzen. Wahrend wir diese
Tools in den folgenden Abschnitten untersuchen, wird dieser theoretische Hintergrund einen wertvollen

Kontext fur ihre Fahigkeiten und Anwendungen bieten.
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Ubersicht der beliebtesten KI-Tools

Ubersicht iiber ChatGPT

ChatGPT, entwickelt von OpenA], ist ein Konversations-KI-Modell, das die Mensch-Computer-Interaktion
revolutioniert hat. ChatGPT nutzt die Leistungsfahigkeit generativer kinstlicher Intelligenz und ist darauf
ausgelegt, Benutzer in naturliche Sprachgesprache einzubinden und menschenahnliche Antworten und
Unterstitzung in einer Vielzahl von Anwendungen anzubieten. Eines der Hauptmerkmale von ChatGPT ist seine
bemerkenswerte Fahigkeit, menschliche Sprache zu verstehen und zu interpretieren, Kontext, Nuancen und
Konversationshinweise zu verstehen, um kontextbezogen relevante Antworten zu generieren. Durch seine Deep-
Learning-Architektur kann ChatGPT seine Antworten dynamisch an die laufende Konversation anpassen und so
Koharenz und Relevanz tber langere Interaktionen hinweg aufrechterhalten. Es kann Informationen
bereitstellen, Fragen beantworten, Empfehlungen geben und sogar Personlichkeiten oder Charaktere simulieren.
Es bietet Skalierbarkeit, um unterschiedlichen Benutzeranforderungen und Rechenleistungsbeschrankungen
gerecht zu werden.

ChatGPT kann durch zusatzliche Schulungen auf bestimmte Bereiche oder Aufgaben abgestimmt
oder spezialisiert werden, sodass Organisationen seine Antworten und Fahigkeiten an ihre individuellen
Anforderungen anpassen kdnnen. Bei der Inhaltserstellung ermoglicht die Vielseitigkeit von ChatGPT
Autoren und Inhaltserstellern, Ideen zu entwickeln, Themen zu brainstormen und sogar Artikel,
Geschichten oder Marketingtexte zu verfassen. Es dient als kreativer Begleiter, bietet Inspiration und
generiert Text basierend auf Benutzereingaben. Im Bildungsbereich kann ChatGPT als Nachhilfeassistent
fungieren und Schulern Erklarungen, Anleitungen und Feedback zu akademischen Konzepten oder
Hausaufgaben geben. Es fordert personalisierte Lernerfahrungen und unterstitzt das Engagement der
Schiler.

Ubersicht iiber Gemini (Google Bard)

Gemini, auch bekannt als Google Bard, ist ein innovatives generatives Modell fur kiinstliche
Intelligenz, das von Google entwickelt wurde. Als Nachfolger von BERT (Bidirectional Encoder
Representations from Transformers) stellt Gemini einen bedeutenden Fortschritt im Verstehen und
Generieren naturlicher Sprache dar und bietet leistungsstarke Funktionen fur verschiedene Anwendungen.
Es ist zur bidirektionalen Generierung fahig, d. h. es kann Text in mehreren Sprachen, Kontexten und Stilen
verstehen und generieren. Diese Bidirektionalitat ermdglicht es ihm, Benutzereingaben genau zu
interpretieren und kontextrelevante Antworten zu generieren.

Gemini integriert multimodale Fahigkeiten, die es ihm ermdglichen, neben anderen Modalitaten wie Bildern,
Videos und Audio auch Text zu verstehen und zu generieren. Diese Vielseitigkeit verbessert seine Fahigkeit, komplexe
Eingaben in verschiedenen Formaten zu interpretieren und darauf zu reagieren. Benutzer kdnnen den
Generierungsprozess von Gemini feinkdrnig steuern und Parameter wie Ton, Stil und Formalitatsgrad angeben. Diese
Kontrollebene ermdglicht es Benutzern, die Antworten von Gemini an bestimmte Kontexte und Zielgruppenpraferenzen
anzupassen. Ahnlich wie andere fortschrittliche KI-Modelle weist Gemini eine kontextuelle Anpassungsfahigkeit auf und

passt seine Antworten dynamisch an die fortlaufende
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Konversations- oder Eingabekontext. Diese Anpassungsfahigkeit gewahrleistet Kohdrenz und Relevanz bei
Interaktionen mit Benutzern Uber ldangere Dialoge hinweg.

Gemini ist nahtlos in das Google-Okosystem integriert und kann daher in verschiedenen Google-
Produkten und -Diensten eingesetzt werden. Diese Integration verbessert die Benutzerfreundlichkeit und
erleichtert die Einbindung der Funktionen von Gemini in vorhandene Google-Anwendungen. Es untersttitzt
virtuelle Assistenten und Chatbots auf verschiedenen Plattformen und bietet Benutzern personalisierte
Unterstutzung, Informationsabruf und Aufgabenautomatisierung. Seine Fahigkeiten zum Verstehen
naturlicher Sprache und zur Generierung verbessern die Benutzerinteraktion und das allgemeine
Benutzererlebnis.

Gemini unterstitzt die Erstellung von Lerninhalten durch die Erstellung von Tests, Ubungen und
Lernmaterialien, die auf spezifische Lernziele und das Leistungsniveau der Schuler zugeschnitten sind.
Seine adaptiven Erstellungsfunktionen erméglichen personalisierte Lernerfahrungen und férdern das
Engagement und Verstandnis der Schuler.

Ubersicht Giber Microsoft Copilot (Bing Chat)

Microsoft Copilot, auch bekannt als Bing Chat, ist ein innovatives KI-gestutztes Tool von Microsoft,
das Softwareentwickler dabei unterstutzen soll, Code effizienter und effektiver zu schreiben. Copilot nutzt
fortschrittliche Algorithmen zur Verarbeitung naturlicher Sprache (NLP) und zum maschinellen Lernen und
steigert die Produktivitat der Entwickler, indem es intelligente Codevorschlage, kontextbezogene
Vervollstandigungen und Echtzeitunterstitzung wahrend des Codierungsprozesses bietet. Es beschleunigt

den Codierungsprozess, indem es die manuelle Eingabe reduziert und Syntaxfehler minimiert.

Copilot passt seine Codevorschlage und -vervollstandigungen dynamisch an die verwendete
Programmiersprache, das Framework und die verwendeten Bibliotheken sowie die im Projekt beobachteten
spezifischen Codiermuster und -konventionen an. Diese kontextbezogene Anpassungsfahigkeit stellt sicher, dass
der generierte Code dem Codierstil des Entwicklers und den Projektanforderungen entspricht. Uber die
Codegenerierung und -vervollstandigung hinaus bietet Copilot Vorschldge zur Code-Refaktorierung und
-Optimierung und hilft Entwicklern, die Codequalitat, Lesbarkeit und Leistung zu verbessern. Es identifiziert
redundante Codebldcke, schlagt effizientere Algorithmen oder Datenstrukturen vor und bietet Einblicke in
bewahrte Methoden und Codierkonventionen. Copilot ldsst sich nahtlos in beliebte integrierte
Entwicklungsumgebungen (IDEs) wie Visual Studio Code, Visual Studio und CodeSpaces von GitHub integrieren.
Entwickler kdnnen direkt in ihrer bevorzugten Codierumgebung auf die Funktionen von Copilot zugreifen, was
einen reibungslosen und unterbrechungsfreien Codier-Workflow erméglicht.

Copilot ist ein wertvolles Lerntool fir unerfahrene Entwickler und Studenten, die das
Programmieren lernen. Durch kontextbezogene Codevorschlage und Erklarungen hilft es den Lernenden,
Programmierkonzepte, Syntax und Best Practices in Echtzeit zu verstehen, was die Entwicklung von
Fahigkeiten und den Wissenserwerb erleichtert. Copilot unterstutzt Codetberprifungen und
Zusammenarbeitsablaufe, indem es Verbesserungen vorschlagt, potenzielle Fehler oder Schwachstellen
identifiziert und Codekonsistenz und Einhaltung von Programmierstandards sicherstellt. Es fordert die

Zusammenarbeit zwischen Entwicklungsteams und verbessert die Codequalitdt und Wartbarkeit.

10
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Copilot ermutigt Entwickler, neue Programmiersprachen, Bibliotheken und Frameworks zu erkunden,
indem es Codeausschnitte und Beispiele basierend auf ihren Abfragen und explorativen Aufgaben generiert. Es
erleichtert das Experimentieren und Entdecken und ermadglicht es Entwicklern, unbekannte Konzepte und

Technologien schnell zu erfassen.

Bewdhrte Methode

Wahrend sich die generative KI-Technologie kontinuierlich weiterentwickelt, revolutioniert
ihre Einfuhrung in verschiedenen Branchen weiterhin langjahrige Praktiken und fihrt zu
beeindruckenden Fortschritten. Ob im Gesundheits-, Medien-, Bildungs- oder 6ffentlichen
Dienstsektor - die Integration von KI-gestitzten Technologien wie GPT-3 und Gemini definiert das
Geflge dieser Sektoren aktiv neu. Durch ihre Prasenz steigt die Produktivitat rasant an und der
Einfluss dieser Branchen wachst exponentiell. Dieser Abschnitt bietet eine detaillierte Untersuchung
der unzahligen Moéglichkeiten, mit denen verschiedene Sektoren die transformativen Fahigkeiten der
generativen KI nutzen, die Grenzen der Innovation erweitern und ihre operativen Bemihungen
verbessern. Er bietet wertvolle Einblicke in die zukunftige Entwicklung KI-gestutzter L6sungen und
ldutet eine neue Ara der Méglichkeiten und Potenziale ein.

Zusammenarbeit von OpenAl mit der Wikimedia Foundation (USA)

In den Vereinigten Staaten stellt die Zusammenarbeit von OpenAl mit der Wikimedia Foundation eine
bahnbrechende Initiative dar, die KI-Forschung und Wissensverbreitung verbindet. Durch die Integration generativer KI-
Modelle wie GPT-3 in das Okosystem von Wikipedia kénnen Redakteure erweiterte Sprachverstandnis- und
Generierungsfunktionen nutzen, um die Prozesse zur Inhaltserstellung und -Uberprifung zu verbessern. KI-gestitzte
automatische Zitatvorschlage helfen Redakteuren, Artikel mit genauen Referenzen anzureichern, was die
Glaubwiurdigkeit der prasentierten Informationen deutlich erhéht. Diese Funktion spart nicht nur Zeit, sondern stellt
auch sicher, dass Quellen durchgehend Uberpruft und auf dem neuesten Stand sind, wodurch der Standard von
Wikipedia als vertrauenswurdiges Informationsrepository gewahrt bleibt. KI-Tools konnen dabei helfen,
Voreingenommenheit zu identifizieren und abzuschwachen und bieten Redakteuren eine Mdglichkeit, ausgewogenere
und neutralere Perspektiven zu verschiedenen Themen zu prasentieren.

Diese Zusammenarbeit unterstreicht das Potenzial generativer KI, menschliches Fachwissen zu
erweitern, den Zugang zu Informationen zu demokratisieren und kollaborative Plattformen wie Wikipedia mit KI-
gestitzten Tools zum Nutzen von Millionen von Benutzern weltweit zu bereichern.

ChatGPT in Conversational Agents im Gesundheitswesen (Vereinigtes Konigreich)

Gesundheitsorganisationen im Vereinigten Kdnigreich nutzen generative KI, insbesondere ChatGPT, voll
und ganz, um Patienteninteraktionen und Supportdienste zu transformieren. Diese hochmodernen
Konversationsagenten, die von ChatGPT betrieben werden, werden nicht nur auf Gesundheitswebsites und
mobilen Anwendungen, sondern auch auf verschiedenen anderen Plattformen eingesetzt und bieten Patienten
personalisierte und beispiellose Unterstiitzung und Anleitung. Mit ihrer aul3ergewohnlichen Fahigkeit, nattrliche
Sprache zu verstehen, interpretieren diese bemerkenswerten KI-gesteuerten virtuellen Assistenten

Patientenanfragen genau und generieren einfihlsame Antworten, die auf den Einzelnen zugeschnitten sind.
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Bedurfnisse. Patienten kénnen jetzt problemlos Termine vereinbaren, auf relevante
Gesundheitsinformationen zugreifen und wertvolle Unterstitzung in Echtzeit erhalten, was ihre allgemeine
Gesundheitserfahrung erheblich verbessert (MULUKUNTLA2022).

Die Integration von ChatGPT-gestltzten Konversationsagenten reduziert zudem die Belastung des medizinischen
Personals im AuBendienst, indem sie eine Vielzahl routinemaRiger Verwaltungsaufgaben und Anfragen automatisiert. Dieser
Automatisierungsgrad ermdglicht es dem medizinischen Fachpersonal, sich auf die Bereitstellung einer qualitativ hochwertigen
Versorgung zu konzentrieren, und verbessert seine Kapazitdten, dies zu tun. Diese KI-Systeme kénnen kontinuierliche
Unterstlitzung bieten und Patienten rund um die Uhr Hilfe anbieten, was insbesondere flr diejenigen von Vorteil ist, die
aullerhalb der reguldren Burozeiten Hilfe bendtigen.

KI-gesteuerte virtuelle Assistenten kdnnen bei der Patientenaufklarung helfen, indem sie genaue und
leicht verstandliche Informationen Uber Erkrankungen, Behandlungen und PraventivmalRnahmen liefern. Der
Einsatz von KI im Gesundheitswesen hat auch erhebliche Auswirkungen auf das Datenmanagement. Durch die
Analyse von Patienteninteraktionen kann KI Muster und Trends erkennen und Gesundheitsdienstleistern
wertvolle Erkenntnisse liefern, um die Leistungserbringung und die Strategien zur Patientenversorgung zu
verbessern. Die nahtlose Integration generativer KI in Gesundheitsdienste ist ein klares Beispiel fur ihr Potenzial,
die Patienteneinbindung zu erhéhen, administrative Arbeitsablaufe zu rationalisieren und die
Ressourcenzuweisung im Gesundheitssektor zu optimieren (Bharel et al., 2024).

Der Einfluss von Gemini auf Journalismus und Content-Erstellung (Frankreich)

In Frankreich nutzen Medienunternehmen Gemini, um den Journalismus und die Inhaltserstellung zu
revolutionieren und eine neue Ara des datengesteuerten Geschichtenerzahlens einzulduten. Die KI-gesteuerten
Funktionen von Gemini zur Inhaltserstellung ermdéglichen es Journalisten und Inhaltserstellern, riesige Datenséatze zu
analysieren, umsetzbare Erkenntnisse zu gewinnen und Uberzeugende Erzahlungen zu verfassen, die beim Publikum
Anklang finden. Durch die Automatisierung arbeitsintensiver Aufgaben wie Artikelzusammenfassung und Datenanalyse
ermoglicht Gemini Journalisten, sich auf die Aufdeckung nachrichtenwerter Geschichten und die Bereitstellung
eingehender Analysen zu konzentrieren (Borchardt et al., 2024).

Die Implementierung von Gemini steigert die Effizienz und Produktivitdt von Medienfachleuten
erheblich. Indem Gemini Routineaufgaben Gbernimmt, kénnen Journalisten mehr Zeit und Ressourcen fir den
investigativen Journalismus und die Erforschung komplexer Themen aufwenden. Dank der Fahigkeiten von
Gemini im Bereich pradiktive Analytik kénnen Medienunternehmen aufkommende Trends und
Publikumsinteressen vorhersehen und darauf reagieren. Medien wie Le Monde und France Télévisions nutzen
die mehrsprachige Unterstiitzung und Echtzeit-Ubersetzungsfunktionen von Gemini, um Giber Sprachgrenzen
hinweg ein vielfaltiges Publikum zu erreichen und so eine starkere globale Vernetzung und einen besseren
Informationsaustausch zu férdern. Diese Integration generativer KI in den Journalismus verbessert nicht nur die
Qualitat und Relevanz von Medieninhalten, sondern starkt auch die Rolle von Journalisten als
Geschichtenerzahler und Wissensvermittler im digitalen Zeitalter.

KI-Einsatz fur Padagogen

KI-Tools wie ChatGPT, Gemini und Microsoft Copilot kbnnen von Padagogen und Ausbildern
effektiv genutzt werden, um das Lernerlebnis ihrer Schiler enorm zu verbessern (Graefen & Fazal,
2024). Die Integration dieser KI-Tools kann sowohl Schilern als auch Padagogen personalisierte
Unterstitzung und wertvolle Erkenntnisse bieten.
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Diese Tools kénnen die Lernpraferenzen, Starken und Schwéachen der Schuler bewerten, um
personalisierte Lernmaterialien wie Tests, Ubungen und Studienfiihrer zu erstellen, die auf die
individuellen Bedurfnisse zugeschnitten sind. Dieser spezialisierte und maligeschneiderte Ansatz steigert
nicht nur das Engagement der Schuler erheblich, sondern fordert auch ein tieferes Verstandnis der
Schlusselkonzepte. Daruber hinaus kann mithilfe von KI-gestutzten Bewertungsassistenten der
zeitaufwandige Prozess der Bewertung von Aufgaben rationalisiert werden, da diese Assistenten Aufgaben
autonom bewerten, detailliertes Feedback geben und haufige Missverstandnisse oder Fehler identifizieren.
Die Leistungsfahigkeit von KI-Algorithmen geht sogar noch weiter, da sie die Leistungsdaten und
Lernverhalten der Schiler analysieren kdnnen, um adaptive Bewertungen bereitzustellen, Lernlicken zu
identifizieren und personalisierte Lernempfehlungen zu geben. Stellen Sie sich die Méglichkeiten vor, wenn
Padagogen diese wertvollen Erkenntnisse aus der Lernanalyse nutzen kénnen, um den Unterricht
anzupassen und jeden Schuler auf seinem individuellen Lernweg zu unterstutzen. Es ist, als ob man fur
jeden Schuler einen personlichen Coach hatte, der sicherstellt, dass er die Aufmerksamkeit und Anleitung
erhalt, die er zum Erfolg braucht (Tapalova & Zhiyenbayeva, 2022).

Daruber hinaus kdnnen KI-Chatbots, die mit Fahigkeiten zum Verstandnis naturlicher Sprache
ausgestattet sind, als virtuelle Tutoren fungieren und noch mehr tun, indem sie Schilern bei den Hausaufgaben
helfen, Fragen beantworten und Erkldrungen zu anspruchsvollen Konzepten auf3erhalb der Unterrichtsstunden
liefern. Die Verfuigbarkeit dieser KI-gestltzten Tutoren stellt sicher, dass die Schiler die notwendige
UnterstUtzung und Ressourcen haben, die sie benétigen, um akademische Leistungen zu erbringen. Dartber
hinaus kénnen Padagogen die Leistungsfahigkeit von KI-Tools nutzen, um Bildungsinhalte zu erstellen,
umfassende Unterrichtsplane zu entwerfen und Unterrichtsmaterialien zu entwickeln, die perfekt auf
Lehrplanstandards und Lernziele abgestimmt sind (Nikolic et al.2024). Diese KI-generierten Ressourcen
unterstltzen Padagogen nicht nur bei der Optimierung der Unterrichtsplanung, sondern gewahrleisten auch die
Kohérenz und Wirksamkeit des Unterrichts. Da kein UbermaRiger Zeitaufwand fiir die Gestaltung von
Lehrplanmaterialien mehr erforderlich ist, kdnnen Pddagogen ihre Energie und ihr Fachwissen darauf
konzentrieren, qualitativ hochwertigen Unterricht zu liefern und sich intensiver mit ihren Schiilern zu
beschaftigen. Darlber hinaus bieten KI-Tools eine Reihe von Ressourcen fir die berufliche Weiterbildung und
Lehrerunterstitzungsdienste. Pddagogen kénnen auf personalisiertes Coaching zugreifen, padagogische
Empfehlungen basierend auf ihrem individuellen Unterrichtsstil erhalten und direkten Zugriff auf eine Vielzahl
von Bildungsressourcen und Best Practices haben. Diese Zusammenarbeit zwischen Padagogen und KI-Tools
fordert ihr berufliches Wachstum und erméglicht ihnen, sich kontinuierlich zu effektiven Padagogen
weiterzuentwickeln (Lameras & Arnab, 2021).

Durch die Nutzung und Integration von KI-Tools in ihre Unterrichtspraxis kdnnen Pddagogen eine Fille
neuer Méglichkeiten fir Innovation, Effizienz und Effektivitat in der Bildung erschlieRen. (Celik, 2023) Diese Tools
haben das Potenzial, die Art und Weise, wie Schiller lernen und Pddagogen unterrichten, zu revolutionieren und
letztlich ein beispielloses MaR an Schilererfolg und lebenslangem Lernen zu férdern. KI-Tools erweitern ihre
Unterstltzung fur Schuler mit Behinderungen, indem sie unterstiitzende Technologien wie Spracherkennung,
Text-to-Speech-Konvertierung und alternative Eingabemethoden anbieten. Ausgestattet mit diesen
unterstitzenden Technologien kénnen Schiler mit Behinderungen Barrieren Gberwinden und aktivam

Unterricht teilnehmen, wodurch sichergestellt wird, dass kein Schuler zurtickgelassen wird.
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(Mageira et al. 2022).

Integration in die Bildung und damit verbundene Herausforderungen

Generative KI in der Bildung umfasst verschiedene Anwendungen, darunter intelligente
Tutorensysteme, Inhaltserstellung und Feedbackmechanismen fir Studierende. Diese Systeme nutzen KI-
Algorithmen, um Schilerdaten zu analysieren, Unterrichtsmaterialien an individuelle LernbedUrfnisse
anzupassen und Feedback und Unterstitzung in Echtzeit bereitzustellen. Die zugrunde liegende Theorie
dieser Anwendungen basiert auf Prinzipien der Kognitionswissenschaft, der Lerntheorie und der Mensch-
Computer-Interaktion (Kumar et al. 2023).

Intelligente Nachhilfesysteme basieren auf kognitiven Lernmodellen, die die Bedeutung zeitnaher
und personalisierter Ruckmeldungen an die Lernenden betonen. Generative KI erméglicht es diesen
Systemen, menschendhnliche Interaktionen zu simulieren und mafRgeschneiderte Erklarungen, Hinweise
und Ubungsméglichkeiten anzubieten, um das Versténdnis und die Beherrschung von Konzepten durch
die Schiler zu verbessern (Zhang et al., 2024). Adaptive Lernplattformen wie Khan Academy und Duolingo
integrieren generative KI-Algorithmen, um Lernerfahrungen fur Schiler zu personalisieren. Diese
Plattformen analysieren Benutzerinteraktionen, Leistungsdaten und Lernziele, um maRgeschneiderte
Lernpfade und Empfehlungen zu generieren. Beispielsweise passt die KI-gestutzte Sprachlernplattform von
Duolingo den Schwierigkeitsgrad und den Inhalt der Lektionen an das individuelle Leistungsniveau an und

bietet gezielte Ubungsaufgaben und Feedback, um den Spracherwerb zu optimieren.

Daruber hinaus begegnet die Integration generativer KI in die Inhaltserstellung der
Herausforderung, adaptive und ansprechende Lernmaterialien zu erstellen. Durch die Analyse von
Leistungsdaten und Lernzielen der Schiler kénnen KI-gestitzte Systeme maligeschneiderte
Bildungsinhalte wie Quizze, Ubungen und interaktive Simulationen generieren, die auf das
Leistungsniveau und die Vorlieben der Lernenden abgestimmt sind. Unternehmen wieSchreiberSenseUnd
CogBooks Nutzen Sie generative KI, um den Prozess der Inhaltserstellung und des Schreibens von
Lehrbuchern zu automatisieren. Diese Systeme analysieren Bildungsstandards, Lehrplanrichtlinien und
Lernergebnisse der Schiler, um Unterrichtsmaterialien, Unterrichtsplane und Lehrbucher zu erstellen, die
auf bestimmte Facher und Klassenstufen zugeschnitten sind. Wahrend KI-generierte Inhalte die
Lehrplanentwicklung beschleunigen, missen Padagogen die Qualitat, Genauigkeit und padagogische
Wirksamkeit KI-generierter Materialien kritisch bewerten.

Die Integration generativer KI in die Bildung wirft jedoch auch theoretische Bedenken in Bezug auf
algorithmische Voreingenommenheit, Datenschutz und die Rolle menschlicher Lehrer auf (AlAli & Wardat, 2024). Da KI-
Systeme Lernerfahrungen und Entscheidungsprozesse beeinflussen, ist es wichtig, bei ihrer Gestaltung und
Implementierung Transparenz, Fairness und Rechenschaftspflicht sicherzustellen. So bieten beispielsweise
automatisierte Tools zur Bewertung von Aufsatzen wie Gradescope von Turnitin und e-rater von ETS automatisierte
Bewertungsfunktionen fur Aufsatze, die es Pddagogen ermdglichen, schriftliche Aufgaben der Schiiler effizient zu
bewerten und Feedback dazu zu geben. Diese Systeme verwenden Techniken der natirlichen Sprachverarbeitung, um

die Struktur, Kohdrenz und Grammatik von Aufsdtzen zu analysieren und sofortiges Feedback zu generieren.

14



W Funded by
NN the European Union

*
*
*

“Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of AI Chat
Tools™ (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PLO1-KA220-HED-000167212

zu Bereichen, in denen Verbesserungsbedarf besteht. Die automatische Benotung von Aufsatzen spart Lehrkraften zwar Zeit, wirft aber
auch Bedenken hinsichtlich der Zuverldssigkeit und Gultigkeit von KI-generierten Bewertungen im Vergleich zur menschlichen Benotung
auf.

Daruber hinaus untersuchen Universitaten und Bildungseinrichtungen den Einsatz virtueller
Lehrassistenten mit generativer KI unterstitzen Studenten bei Anfragen und Verwaltungsaufgaben. Der
Chatbot ,Pounce” der Georgia State University beispielsweise verwendet naturliche Sprachverarbeitung,
um Fragen von Studenten zu beantworten, Kursinformationen bereitzustellen und bei
Einschreibungsverfahren zu helfen. Virtuelle Lehrassistenten wie Pounce verbessern die Betreuung von
Studenten, erfordern aber auch eine sorgféltige Uberwachung, um genaue und kontextbezogen

angemessene Antworten zu gewéhrleisten.

Abschluss

In diesem Kapitel haben wir die transformative Wirkung generativer kunstlicher
Intelligenz (KI) und innovative KI-Tools wie ChatGPT, Gemini (Google Bard) und Microsoft Copilot (Bing
Chat) in verschiedenen Bereichen. Von der Verbesserung der Mensch-Computer-Interaktion bis zur
Revolutionierung der Softwareentwicklung haben diese KI-Tools die Art und Weise verandert, wie wir
arbeiten, lernen und mit Technologie interagieren.

Generative KI-Modelle haben bemerkenswerte Fahigkeiten beim Verstehen und Generieren
naturlicher Sprache bewiesen und ermdglichen menschendhnliche Interaktionen und personalisierte
Erfahrungen. Diese Modelle haben verschiedene Branchen erheblich verandert und haben ein breites
Anwendungsspektrum. Insbesondere wird ChatGPT haufig im Kundenservice, in der Bildung, bei der
Inhaltserstellung und bei therapeutischen Interventionen eingesetzt, wo es sich als bemerkenswert
effektiv bei der Bereitstellung auBergewdhnlicher Benutzererfahrungen erwiesen hat.

Gemini und Copilot, zwei weitere generative KI-Modelle, verfligen Uber aulRergewdhnliche
Kompetenzen bei der Generierung von Inhalten, der Ubersetzung von Sprachen, dem Geschichtenerzihlen und
sogar der Softwareentwicklung. Ihre Fahigkeiten haben neue Wege fur Innovation und Kreativitat in diesen
Bereichen eréffnet. Die nahtlose Integration dieser KI-Tools in bestehende Plattformen und Okosysteme
verbessert ihre Benutzerfreundlichkeit und Anwendbarkeit in realen Szenarien weiter.

Zu den Empfehlungen fur Organisationen, die KI-Tools implementieren, gehort ein starkes Bekenntnis zu
ethischen KI-Praktiken. Auf diese Weise kdnnen Organisationen potenzielle Risiken mindern und positive
gesellschaftliche Auswirkungen sicherstellen. Die Betonung von Transparenz und verantwortungsvollem KI-Einsatz
sollte oberste Prioritit haben, um das Vertrauen der Offentlichkeit aufrechtzuerhalten. Interdisziplindre
Zusammenarbeit spielt eine wichtige Rolle bei der Bewaltigung komplexer gesellschaftlicher Herausforderungen im
Zusammenhang mit KI. Das Zusammenbringen von KI-Forschern, Fachexperten, politischen Entscheidungstragern und
Ethikern wird dazu beitragen, die ethischen Dilemmata zu meistern und sicherzustellen, dass KI-Technologien dem
Gemeinwohl dienen. Indem wir Zusammenarbeit und Wissensaustausch férdern, kénnen wir umfassende Ansatze
entwickeln, die unterschiedliche Perspektiven und Interessen berucksichtigen.

Die Aufklarung und Sensibilisierung der Benutzer ist fur die Férderung einer verantwortungsvollen Einfihrung und Nutzung von KI

gleichermalen von entscheidender Bedeutung. Die Aufkldrung der Benutzer tber die Fahigkeiten und Grenzen der KI sowie Uber ihre
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ethische Implikationen, befahigt sie, fundierte Entscheidungen zu treffen. Durch dieses Bewusstsein kdnnen
Einzelpersonen verantwortungsbewusst mit KI-Technologien umgehen und ihr Potenzial voll ausschépfen.
Kontinuierliche Innovation und Forschung bleiben die treibende Kraft hinter den Fortschritten in der KI. Laufende
Anstrengungen sind von entscheidender Bedeutung, um die Grenzen des Mdglichen zu erweitern, aufkommende
Herausforderungen anzugehen und neue Mdglichkeiten fur KI-gesteuerte Lésungen in verschiedenen Bereichen
zu erschlieBen. Indem wir in Forschung investieren und innovatives Denken férdern, kénnen wir den Stand der KI

weiter vorantreiben und ihre transformative Kraft zum Wohle der Gesellschaft als Ganzes nutzen.

Selbsteinschatzung

Nachfolgend finden Sie ein Selbsteinschatzungsquiz mit 10 Multiple-Choice-Fragen zum
Kapitel. Auf jede Frage gibt es nur eine richtige Antwort.
1. Was ist die Hauptfunktion von ChatGPT?

A) Multimodale Fahigkeiten

B) Bidirektionale Erzeugung

C) Unterrichtsmanagement in Echtzeit

D) Automatisierte Benotung und Feedback
2. Welches KI-Tool ist fiir seine Anwendungen in den Bereichen Inhaltserstellung, Ubersetzung und Storytelling
bekannt?

A) ChatGPT

B) Gemini (Google Bard)

C) Microsoft Copilot (Bing Chat)

D) Virtueller Nachhilfeassistent
3. Welche ethischen Uberlegungen sind mit dem Einsatz von KI-Tools verbunden?

A) Datenschutz und Voreingenommenheit

B) Unterrichtsmanagement in Echtzeit

C) Zuganglichkeit und Inklusivitat

D) Automatisierte Benotung und Feedback
4. Wie kdnnen Padagogen KI-Tools nutzen, um Lernressourcen zu personalisieren?

A) Durch die Erstellung personalisierter Lernmaterialien

B) Durch Bereitstellung einer Echtzeit-Sprachubersetzung

C) Durch Uberwachung des Engagements der Studierenden

D) Durch Automatisierung der Benotung und des Feedbacks
5. Welches KI-Tool bietet Funktionen wie bidirektionale Generierung und kontextbezogene
Anpassungsfahigkeit?

A) ChatGPT

B) Gemini (Google Bard)

C) Microsoft Copilot (Bing Chat)

D) Virtueller Nachhilfeassistent
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6. Was ist die Hauptanwendung von Microsoft Copilot (Bing Chat)?
A) Unterrichtsmanagement in Echtzeit
B) Automatisierte Benotung und Feedback
C) Unterstitzung bei der Softwareentwicklung
D) Personalisierte Lernressourcen
7. Wie kénnen KI-gestiitzte Ubersetzungstools Padagogen unterstiitzen?
A) Durch Bereitstellung einer Echtzeit-Sprachubersetzung
B) Durch die Erstellung personalisierter Lernmaterialien
C) Durch Uberwachung des Engagements der Studierenden
D) Durch Automatisierung der Benotung und des Feedbacks
8. Welche Rolle spielen ethische Uberlegungen beim Einsatz von KI-Tools?
A) Sie sorgen fur einen verantwortungsvollen Einsatz von KI
B) Sie ermdglichen die Verwaltung des Unterrichts in Echtzeit
C) Sie bieten unterstutzende Technologien an
D) Sie unterstutzen die berufliche Entwicklung
9. Welchen potenziellen Nutzen bietet der Einsatz KI-gestiitzter virtueller Simulationen im Bildungsbereich?
A) Verbesserte Zuganglichkeit und Inklusivitat
B) Unterrichtsmanagement in Echtzeit
C) Automatisierte Benotung und Feedback
D) Immersive Lernerlebnisse
10. Wie kénnen KI-Tools die berufliche Weiterentwicklung von Pddagogen unterstiutzen?
A) Durch individuelles Coaching und padagogische Empfehlungen
B) Durch das Angebot einer Echtzeit-Sprachibersetzung
C) Durch Uberwachung des Engagements der Studierenden

D) Durch die Erstellung personalisierter Lernmaterialien

Antworten:

1 - B) Bidirektionale Generierung 2 - B)

Gemini (Google Bard) 3 - A) Datenschutz

und Voreingenommenheit

4 - A) Durch die Erstellung personalisierter Lernmaterialien
5 - B) Gemini (Google Bard)

6 - C) Unterstutzung bei der Softwareentwicklung

7 - A) Durch die Bereitstellung von Echtzeit-Sprachubersetzungen 8 - A) Sie

sorgen fir einen verantwortungsvollen Einsatz von KI

9 - D) Immersive Lernerfahrungen
10 - A) Durch individuelles Coaching und padagogische Empfehlungen
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EinfiUhrung

Alan Turing hat in seinem wegweisenden Aufsatz ,Computing Machinery and Intelligence”
erstmals die Frage aufgeworfen, ob Maschinen denken kdnnen. Nach dieser bahnbrechenden Entwicklung
haben Wissenschaftler und einige private Technologieinitiativen, darunter Turing, Apple Siri und Amazon,
Tests entwickelt (z. B. Turing-Test, ELIZA, Amazon Alexa, Microsoft Cortana usw.), um die Fahigkeit von
Maschinen zu bewerten, wie Menschen zu handeln, zu planen und vorherzusagen (Dénmez et.al., 2023).
Laut Xu et al. (2021) gilt eine Maschine als kilnstlich intelligent, wenn sie menschliches Verhalten
nachahmen und wie Menschen denken kann. Daher kann KI kurz die Nachahmung menschlicher
Intelligenz durch eine technologische Maschine oder ein System bezeichnen, das lernen, wahrnehmen,
vorhersagen und planen usw. kann.

Das immer starker werdende Interesse an KI konzentriert sich in erster Linie auf bemerkenswerte
Fortschritte wie ChatGPT und andere Tools, die unsere Gewohnheiten bei der Informationssuche verandern. In
der Zwischenzeit hat die 6ffentliche Diskussion Bedenken hinsichtlich der unvorhergesehenen Bedrohungen und
Vorteile von KI gedufRert (Aldemir und Uysal., 2024). KI wird von vielen Menschen stigmatisiert, weil sie
Entlassungen auf dem Arbeitsmarkt, die Generierung fehlerhafter Informationen, KI-gestutzte Uberwachung und
voreingenommene Entscheidungsfindung verursacht (Agrawal et al., 2024). Euronews (2023) berichtete, dass ein
von Oko-Angst besessener belgischer Mann Trost darin fand, mit Eliza (einem Chatbot, der das GPT-J-
Sprachmodell von EleutherAl verwendet) tber den Klimawandel zu sprechen. Laut seiner Frau ermutigte Eliza ihn
angeblich, sein Leben zu opfern, um dem Planeten zu helfen. Obwohl es immer mehr Beispiele fur die
potenziellen Nachteile und Angste der KI gibt, liegt der wichtigste Beitrag der KI zu unserem Leben in ihrer
Fahigkeit, wissenschaftliche Innovationen, Entdeckungen und akademische Studien zu verandern (Kren et al.,
2022). In dieser Hinsicht zielt dieses Kapitel darauf ab, den Einfluss der KI auf akademische Studien durch die
Untersuchung der aktuellen wissenschaftlichen Literatur zu kategorisieren. Der Einfluss der KI auf akademische
Studien wird wie folgt aufgelistet: ,personalisiertes Lernen, Lehrassistenten, Datenanalyse und
Forschungsautomatisierung, KI und Wertkokreativitat sowie ethische Uberlegungen”. Trotz der immer gréRer

werdenden Bedeutung der Ethik bei der Integration neuer Technologien in unser Leben gibt es keine
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Studie in der Literatur mit Schwerpunkt auf ethischen Aspekten des Einsatzes von KI im akademischen Bereich. An dieser Stelle
schlagt dieses Kapitel einen konzeptionellen Rahmen vor, der sich mit ethischen Fragen im Zusammenhang mit dem Einsatz von

KI in akademischen Studien befasst (Nehme et al., 2022; Demir, 2017; Wright, 2011).

Personalisiertes Lernen

Einer der wesentlichen Auswirkungen der KI auf das akademische Studium ist das personalisierte
Lernen. Unter personalisiertem Lernen versteht man die Anpassung des Lernens an die Starken, Fahigkeiten und
personlichen Bedingungen des Einzelnen. Dieser Ansatz bietet den Lernenden eine flexible Umgebung, in der sie
entscheiden kénnen, was, wie, wo und wann sie lernen (Patrick et al.ru, 2013). Beim personalisierten Lernen
werden Daten aus jeder Lernaktivitat gesammelt und diese Daten dann verwendet, um Lernlésungen
entsprechend den individuellen Bedurfnissen anzupassen. Personalisiertes Lernen ermdglicht es den Schilern
auch, Fortschritte zu machen und entsprechend ihren Fahigkeiten und ihrem Tempo zu lernen, und bietet ihnen
eine komfortable und flexible Lernumgebung. Dennoch fehlen KI und personalisiertem Lernen im Allgemeinen
die affektiven, kritischen Denk- und interaktiven Aspekte des Menschen und kénnen daher den Sportunterricht
nicht vollstandig ersetzen (Fitria, 2021; Rouhiainen, 2019).

Im Wesentlichen hat KI das Potenzial, Bildungseinrichtungen zu verandern, den Sportunterricht zu
erganzen und den Lernprozess zu optimieren. Universitaten weltweit sind mit einer Vielzahl von
Herausforderungen konfrontiert, insbesondere nach dem durch die Pandemie verursachten wirtschaftlichen
Abschwung. Die erzwungene Umstellung auf Online-Unterricht zur Eindédmmung der Infektionen I6ste weltweite
Proteste von Universitatsstudenten aus, was zu hohen Abbruchquoten und Desinteresse der Studenten fihrte
(Aktan et al., 2023; Zaman et al., 2021). Positiv ist jedoch, dass sich die Studenten mehr an das Lernen auf Online-
Plattformen gewdhnt haben, was die Universitdten dazu drangt, den traditionellen ,Einheitsansatz” in der
Bildung zu modernisieren. Laut dem Artikel der Harvard Business Review bietet personalisiertes Lernen mithilfe
von KI einen enormen Vorteil, um den Unterricht an die Fahigkeiten und Bedurfnisse des Einzelnen anzupassen,
das Engagement der Studenten zu steigern und die Abbruchquoten zu senken. DarlUber hinaus kénnen Dozenten
auch den Lernprozess jedes einzelnen Studenten genauer und detaillierter verstehen, was die Effektivitat des
Kurses erhdht. Insbesondere kann ein KI-basiertes personalisiertes Lernsystem Dozenten wichtige Informationen
Uber Lernstile, Fortschritte und Fahigkeiten der Studenten liefern und Vorschlage zur Anpassung ihrer
Lehrmethoden an jeden einzelnen Studenten unterbreiten. Kurz gesagt: personalisierte Lernsysteme sind fur
zukUnftige Bildungseinrichtungen von entscheidender Bedeutung, um ihren Studenten zu helfen, ihr volles

Potenzial auszuschépfen und erfolgreich zu sein (Rouhiainen, 2019).

KI-Lehrassistenten
In einem systematischen Ubersichtsartikel Gber die Anwendung kinstlicher Intelligenz in der

Hochschulbildung von 2016 bis 2022 haben Crompton und Burke (2022) hervorgehoben, inwieweit

kiinstliche Intelligenz den Lernprozess der Studierenden unterstutzen kann. Als besonderes Beispiel:
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KI-gestutzte Lehrassistenten konnen mit Schilern interagieren, um deren BedUrfnisse zu diagnostizieren. Ein KI-
gestltzter Lehrassistent kann beispielsweise darauf eingehen, ob ein Schiler Hilfe bei der ,Zielsetzung (mdchte
es), Zielbildung (planen), Handlungskontrolle (tun es) und Emotionskontrolle (fertigstellen)” braucht (Kim und
Bennekin, 2016). In dhnlicher Weise hat Georgia Tech einen Agenten mit kiinstlicher Intelligenz namens ,Jill
Watson” entwickelt, der das Potenzial des lebenslangen Lernens freisetzt. Im Frihjahr 2016 wurde Jill Watson als
bahnbrechender virtueller Lehrassistent vorgestellt. Urspriinglich entwickelt, um die Arbeitsbelastung
menschlicher Lehrassistenten durch die Bearbeitung von Routineanfragen zu verringern, wurde Jill schnell
berihmt, als sich ihre Bekanntheit verbreitete. Einige Schuler behaupteten, sie hatten nicht einmal bemerkt, dass
sie nicht real war, und Jill sorgte mit Medienberichten in nationalen Nachrichtenagenturen fur groRRe
Aufmerksamkeit. Dennoch betonten die Entwickler von Jill, dass KI-Assistenten menschliche Lehrkrafte erganzen
und nicht vollstandig ersetzen werden. Lehragenten mit klnstlicher Intelligenz werden das Lernen
revolutionieren und qualitativ hochwertige Bildung fir mehr Menschen weltweit Wirklichkeit werden lassen
(Tate, 2018).

Vorteile und Auswirkungen von KI-gestiitzten Lehrassistenten

KI-Lehrassistenten haben viele Vorteile und erhdéhen die Effektivitat des Sportunterrichts. So
garantieren sie beispielsweise eine sofortige Antwort auf die Fragen der Schuler, ohne dass die Schiler auf
einen passenden Zeitpunkt warten mussen. Kurz gesagt: KI-Assistenten sind unabhéangig von Zeitzonen
oder Zeitplanen. In ahnlicher Weise kdnnen sie zahlreiche Anfragen gleichzeitig bearbeiten, was sie bei
Uberfullten Klassenzimmern mit unterschiedlichen Hintergriinden effizient macht. Dennoch sind KI-
Assistenten in ihren Antworten konsistent und geben immer dhnliche Antworten auf haufig gestellte
Fragen. In Bezug auf die Konsistenz bieten sie also allen Schiilern eine robustere und konsistentere
Unterstutzung. Nicht zuletzt kann die KI-Unterstutzung die akademischen Fahigkeiten und Vorlieben der
Schuler bertcksichtigen und den Schilern auf individueller Ebene die besten Lésungen bieten. In ihrer
intensiven Literaturrecherche zeigten Qui et al. (2023) die Vorteile des Einsatzes von KI-Unterstitzung in
Englischkursen fir Schiler in China. Zusammenfassend lasst sich sagen, dass KI die Schreibfahigkeiten der
Lernenden in der Zweitsprache verbessert, wahrend sie Echtzeit-Feedback liefert und es den Lehrern
ermoglicht, maligeschneiderte Kurse zu gestalten. In einer anderen aktuellen Arbeit haben Schén et al.
(2023) demonstrierten die Auswirkungen von KI-Assistenten auf die Bildung, indem sie eine neuartige
Struktur mit vielfaltigen Schichten KI-gestutzter Bildung vorschlugen. In ihrer Konzeptualisierung
bewerteten die Autoren die Auswirkungen der KI-Assistenten auf Menschen, Organisationen, die sie
einsetzen, und den gesamten Lernprozess.

Auswirkungen von KI-Assistenten auf Schiler und Lehrer

KI hat erhebliche Auswirkungen auf Schiiler, da sie es Schilern ermdglicht, ihre Wissenslicken zu
erkennen und zu schlieRen und eine personalisierte Uberwachung und Bewertung ihres Fortschritts zu
erhalten (Zawacki-Richter et al., 2019). Die Schilerbewertung ist ein wesentlicher Bestandteil des
Lernprozesses und liefert den Schilern wichtiges Feedback zu ihrem Gesamtfortschritt und Verstandnis.
Im Einklang mit der raschen digitalen Transformation in Bildungseinrichtungen mussen traditionelle

Methoden zur Messung der Schiilerleistung aktualisiert werden. Bisherige Literatur hat
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ergab, dass KI-gestitzte Selbsteinschatzungstools effektiver sind als klassenzimmerbasierte
Prafungen. Der Grund liegt darin, dass digitale Umgebungen zeitnahes und personalisiertes
Feedback bieten, was letztendlich das Engagement der Schiiler im Lernprozess fordert (Saini et al.,
2024). KI-gestutzte Selbsteinschatzungstools kdnnen Schilern auch dabei helfen, ihren
Lernfortschritt zu verfolgen und ihnen beim Aufbau selbstgesteuerter Lernfahigkeiten zu helfen.

Bei Lehrkraften kdnnen KI-Assistenten verschiedene Pflichtaufgaben ibernehmen, wie etwa die Benotung von
Aufgaben, Verwaltung, Feedback, Plagiatserkennung sowie die Gestaltung von Kursen und Lehrplanen. So bleibt den
Lehrkraften mehr Zeit, sich auf wertschopfende Aufgaben zu konzentrieren, wie etwa die Unterstiitzung von
leistungsschwachen Schilern und die Bereitstellung von empathischem Unterricht und akademischer Unterstitzung
(Rudolph et al., 2023). Diese Vorteile sind jedoch mit expliziten Kosten verbunden. Bei der Anpassung von KI-Tools
mussen Schiler und Lehrkrafte ihre KI-Fahigkeiten verbessern, um diese Spitzentechnologie richtig anwenden zu
kénnen (Carolus et al., 2022). In der bisherigen Literatur wurde eine Reihe von Fahigkeiten angesprochen, die fur die
Arbeit mit KI-Assistenten wie ChatGPT unerlasslich sind. Diese KI-Fdhigkeiten werden im Allgemeinen als digitale
Kompetenz, KI-Kompetenz, Sprachkenntnisse und Kenntnisse im maschinellen Lernen hervorgehoben (Wang et.al.
2022).

Darlber hinaus kann die Wahrnehmung von KI-Assistenten durch die Menschen, wie etwa die
wahrgenommenen Vorteile und Probleme, auch ihre Motivation bestimmen, von KI-Assistenten zu profitieren (Sarwari
et al., 2023). In einer aktuellen Studie an einer Studentenstichprobe in den VAE untersuchten Bilquise et al. (2024)
Faktoren (d. h. sozio-emotionale, funktionale und relationale Faktoren), die die Verhaltensabsichten der Studenten bei
der EinfUhrung KI-gestltzter akademischer Assistenten beeinflussen. Die Ergebnisse der Studie zeigten, dass die
wahrgenommene Benutzerfreundlichkeit und der soziale Einfluss die Akzeptanzabsichten von Chatbots deutlich
erhdhen. Andere Faktoren, wie etwa die wahrgenommene Nutzlichkeit und das Vertrauen, hatten jedoch keinen
signifikanten Einfluss auf die Verhaltensabsichten, beratende Chatbots zu akzeptieren. Eine andere Studie wahlte
Studenten aus, die an vier Universitaten in den VAE eingeschrieben waren, die fir ihre sprachbasierten KI-Assistenten
bekannt sind. An der Umfrage nahmen nur Studierende teil, die bereits KI-Assistenten verwendet hatten. Die
empirischen Ergebnisse zeigten, dass Freude, Vertrauen und wahrgenommene Benutzerfreundlichkeit die
wahrgenommene Nutzlichkeit von KI-Sprachassistenten positiv beeinflussten (Al Shamsi, 2022). Trotz dieser ahnlichen
Ergebnisse ist die Erforschung der Auswirkungen von KI auf Studierende und Lehrkrafte noch immer ein junges
Forschungsfeld. Daher besteht Bedarf an mehr Forschung, die Verhaltenstheorien integriert, die in verschiedenen

Disziplinen anerkannt sind, um KI-Assistenten und menschliche Interaktion besser zu verstehen.

Auswirkungen von KI-Assistenten auf Organisationen

Die rasche Einfihrung von KI-Assistenten in Hochschuleinrichtungen wird letztendlich dazu fuhren, dass KI-
Assistenten in jeden Aspekt der Studentenangelegenheiten integriert werden, von der Vorbereitung von
Studienmaterialien bis zur Ausstellung von Zertifikaten. Diese digitalen Helfer sind 24 Stunden am Tag, 7 Tage die
Woche erreichbar und unterstiitzen Organisationen auf vielfaltige Weise, einschlief3lich des Immatrikulationsprozesses,
administrativer Aufgaben usw. Es gibt jedoch einige versteckte Gefahren, die die Qualitat der Ausbildung
beeintrachtigen kdnnen. Stellen Sie sich beispielsweise ein Szenario vor, in dem Dozenten KI-Assistenten zum Erstellen
von Prufungen verwenden, wahrend sich die Studenten wiederum auf KI-Assistenten verlassen, um ihre Antworten zu

erstellen. In diesem Fall wiirde es zu einer Situation fihren, in der die KI die gesamte Prifung erstellt, was
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durch einen KI-Assistenten erneut abgeschlossen werden. Dieses absurde Szenario birgt die Gefahr, dass KI-Assistenten
eingefuhrt werden, ohne dass Vorschriften und MaBnahmen erlassen werden (Susnjak, 2022).

Aus akademischer Sicht werden traditionelle Methoden der Studierendenbewertung wie Online-
Prifungen, Hausaufgaben und Semesterarbeiten mit der zunehmenden Verbreitung von KI-Assistenten wie
ChatGPT obsolet. Diese Entwicklung zwingt Hochschulen dazu, ihre Bewertungsinstrumente zu Uberdenken und
gleichzeitig innovative und technologiebasierte Lésungen zu finden, um eine faire Bewertung zu gewahrleisten
und Betrug zu bekampfen. In dieser Hinsicht mussen Universitaten neue Vorschriften und klare Richtlinien

erlassen, die fur die Wahrung der akademischen Integritat unerlasslich sind (Schon et al., 2023).

Datenanalyse und Forschungsautomatisierung mit KI im akademischen Bereich

Studium und Wissenschaft

Datenanalysen mit kunstlicher Intelligenz, die auf Elementen aus maschinellem Lernen und Statistik basieren,
revolutionieren die akademische Forschung. Die Tatsache, dass KI-gestitzte Systeme die Automatisierung der
Datenanalyse ermdglichen und neue Erkenntnisse freisetzen, bedeutet einen bemerkenswerten Sprung nach vorne in
der Forschungswelt (Anning et al., 2022). Mit der Durchdringung der akademischen Welt durch KI entstand die
Notwendigkeit, Prinzipien zur Einschrankung der KI-Nutzung zu haben. Wie von Wilkinson (2016) vorgeschlagen, stellen
die FAIR-Prinzipien sicher, dass von KI generierte wissenschaftliche Daten Uber verschiedene Plattformen und
Anwendungen hinweg auffindbar (F), zuganglich (A), interoperabel (I) und wiederverwendbar (R) bleiben. Dank FAIR-
Plattformen wie TensorFow und Pytorch (Ravi et al., 2022) kdnnen Wissenschaftler KI-Bibliotheken fir eingehende
wissenschaftliche Untersuchungen immer besser nutzen (Sbaild et al., 2022). Insbesondere wenn Forscher klare
Forschungsziele und hygienisch strukturierte Daten haben. Die Zukunft der KI in wissenschaftlichen und akademischen
Bereichen ist vielversprechend (Grimaldi & Ehrler, 2023). Abgesehen von den Vorteilen FAIRer KI-
Wissenschaftsplattformen hat die bisherige Literatur mehrere Méglichkeiten aufgezeigt, wie KI zur wissenschaftlichen
Forschung beitragen kann.

Erstens kénnen KI-Algorithmen im Gegensatz zu ihren traditionellen menschlichen Gegenstiicken groR3e
Datenmengen schnell verarbeiten und Forschern helfen, sich effizient durch komplexe Datensatze zu bewegen
(Moraru et al., 2020). Diese Eigenschaft ist besonders nitzlich, wenn die Daten zu komplex sind, da KI Muster und
Beziehungen erkennen kann, die bei herkémmlichen Methoden mdéglicherweise nicht offensichtlich sind. In
ahnlicher Weise zeigte Pethani (2021), dass KI medizinische Bilder wie Rontgenaufnahmen analysieren und bei
der Krankheitsdiagnose und der kérperlichen Behandlung helfen kann. Dariber hinaus kénnen akademische
Tools wie Scite.ai Forscher unterstitzen, indem sie frihere Literatur zusammenfassen, wissenschaftliche
Manuskripte erstellen, Zusammenfassungen generieren, kritische Informationen in friheren Studien
hervorheben, verwandte Studien vorschlagen und sogar beim Peer-Review-Prozess helfen (Angelis et al., 2023;
Buriak, 2023). Diese Automatisierung rationalisiert den Forschungsprozess und hilft Forschern, die neuesten

Erkenntnisse in ihrem Fachgebiet zu nutzen.
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KI und Co-Kreativitat in Studium und Wissenschaft

Dank ihrer zunehmenden Verbreitung ist KI zu einem integralen Bestandteil des kreativen Prozesses
geworden, was zur Entstehung der Zusammenarbeit zwischen Mensch und KI bei der Erzielung kreativer
Ergebnisse gefuhrt hat. Die Ko-Kreativitat zwischen Mensch und Kl ist eine zweifache Praxis, bei der KI nicht nur
die menschliche Kreativitat unterstuitzt, sondern sich auch aktivam kreativen Prozess beteiligt (Rezwana &
Maher, 2023; Rezwana & Maher, 2022). Die Verbreitung von KI-Plattformen wird unaufhaltsam neue Formen der
Ko-Kreation und Innovation auslésen (Gordon et al., 2022; Oppenlaender, 2022).

Larsson et al. (2022) schlugen vor, dass der KI eher suggestive Rollen zugewiesen werden kénnen,
als den Kreativitatsprozess zu kontrollieren und zu Gberwachen, wodurch KI zu einem zuverldssigen Partner statt zu
einem menschlichen Kollegen wird. KI mit mehr Handlungsspielraum und Verantwortung auszustatten, wird als
neuartiger Ansatz vorgeschlagen, der die Effizienz der Ko-Kreativitat steigern kann. Der Einsatz von KI in ko-kreativen
Aktivitaten ist jedoch nicht ohne Herausforderungen. In einer aktuellen Studie haben Vinchon et al. (2023) vier Gesetze
formuliert, die darauf abzielen, die Ko-Kreativitat von Mensch und KI moralisch zu verbessern. Erstens darf KI von Natur
aus die Arbeit eines Menschen nicht duplizieren und von Menschen erstellte Inhalte nicht wirdigen. Darlber hinaus
muss KI bei kreativen Unternehmungen ethische und moralische Standards einhalten und keine schadlichen Inhalte
erstellen, wobei das ultimative Ziel die Verbesserung der Umwelt und des Planeten ist. Und nicht zuletzt muss KI
offenlegen, wenn der Inhalt kiinstlich erstellt wurde. Kurz gesagt: Die sich entwickelnde Landschaft der KI und Ko-
Kreativitat offenbart das Potenzial, die Art und Weise, wie Kreativitat und Innovation in verschiedenen Bereichen neu

definiert werden, grundlegend zu verandern.

Ethische Uberlegungen zum Einsatz von KI in akademischen Studien und der Wissenschaft

Autonome KI-Systeme kénnen mit Menschen zusammenarbeiten und dank maschinellem Lernen aus
ihrer Umgebung, menschlichem Verhalten und Erfahrungen aus der Mensch-KI-Interaktion lernen. Folglich
Ubertreffen die Fahigkeiten der KI, menschliche Intelligenz und Kreativitdt nachzuahmen, manchmal die
Fahigkeiten eines echten Menschen, wenn es um wissenschaftliche Erkenntnisse geht. Daher missen ethische
Standards festgelegt werden, um zu klaren, was als Ergebnis der Mensch-KI-Interaktion als moralisch/ethisch
wahrgenommen wird oder umgekehrt. Eine der wegweisenden Arbeiten auf diesem Gebiet wurde von Steinert
(2014) durchgefuhrt, der den Begriff ,Roboethik” pragte und sich auf die wesentlichen ethischen Normen
bezieht, an die sich autonome intelligente Roboter halten mussen.

Majeed (2017) schlug vor, dass Ethik mit ,der intrinsischen Bewertung dessen, was gut oder schlecht ist”
zusammenhangt, wahrend die Strafverfolgung akzeptables gutes Verhalten vorschreibt und das falsche bestraft.
Aus der Sicht der KI ist das wichtigste ethische Problem bei der KI der Interessenkonflikt zwischen normalen
Personen und Wissenschaftlern/Gelehrten, die fortschrittliche Werkzeuge wie KI verwenden. Kurz gesagt, obwohl
es das Recht der Menschen ist, sicher zu sein, wachst die KI-Technologie ehrgeizig und verletzt sie manchmal in
ihrer Komfortzone (Alsegier, 2016). Als Reaktion darauf befasste sich die frihere Literatur mit der Notwendigkeit
umfassender ethischer Rahmenbedingungen, um koharente ethische Standards zu etablieren, die mit

technologischen Fortschritten wie intelligenten Robotern, AIT und Blockchain-Technologien Schritt halten.
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(Nehme et al., 2022; Demir, 2017; Wright, 2011).
Rahmen fiir den ethischen Einsatz von KI in akademischen Studien

Obwohl die bisherige Literatur ethische Rahmenbedingungen fur intelligente Roboter, autonome intelligente
Systeme und KI im Allgemeinen bietet (Nehme et al., 2022; Wong, 2021; Leikas et al., 2019), gibt es in der Literatur kaum
oder gar keine Studien, die sich auf die ethischen Aspekte der KI-Nutzung im akademischen Bereich konzentrieren.
Daher ist die Etablierung ethischer KI-Prinzipien im akademischen Bereich zwingend erforderlich, um die Entwicklung
und den Einsatz wissenschaftsbezogener kiinstlicher Intelligenztechnologien zu leiten. In der bisherigen Literatur
wurden einige SchlUsselprinzipien fur einen verantwortungsvollen KI-Einsatz dargelegt, darunter Transparenz,
Rechenschaftspflicht, Fairness, Privatsphare und Respekt fir die menschliche Autonomie (Madaio et al., 2020;
Mittelstadt, 2019). DarUtber hinaus sollten ethische KI-L6sungen in der Wissenschaft und in akademischen Studien den
menschlichen Faktor nicht aul3er Acht lassen, da Menschen KI-Technologien nicht nur nutzen, sondern auch von ihnen
beeinflusst werden (Shaban-Nejad et al., 2022). An diesem Punkt schlug Huriye (2023) vor, einen menschenzentrierten
Ansatz zu verfolgen, um die Bedurfnisse und Werte der Menschen (d. h. Studenten, Professoren, Lehrer, Schulmanager
usw.) zu priorisieren, indem bei der Formulierung der ethischen Richtlinien fir KI die Meinung aller Beteiligten
berucksichtigt wird.

Neben den genannten Studien gibt es auch einige Studien, die ethische
Rahmenbedingungen, um sicherzustellen, dass KI-Systeme im Einklang mit ethischen Grundséatzen funktionieren.
Floridi et al. (2018) analysierten die bestehenden ethischen KI-Grundsatze, die von angesehenen
Interessengruppen und Initiativen wie den Asilomar Al Principles, der Montreal Declaration for Responsible Al,
der Europdischen Gruppe fur Ethik in den Naturwissenschaften und Neuen Technologien der Europdischen
Kommission usw. erstellt wurden, und identifizierten 47 Grundsatze. AnschlieBend fassten Floridi et al. (2018)
funf Grundsatze zusammen, die sich gut an die ethischen Herausforderungen der kinstlichen Intelligenz
anpassen. Als ein Ziel dieses Kapitels werden diese Grundsatze im Folgenden aus der Perspektive akademischer
Studien erlautert.

Autonomie

In der Wissenschaft fihrt die Integration von KI ein Paradigma ein, bei dem Wissenschaftler bestimmte Aspekte der
Entscheidungsfindung freiwillig an Maschinen delegieren. Die Umsetzung des Autonomieprinzips erfordert ein empfindliches
Gleichgewicht zwischen der Entscheidungskompetenz, die bei Menschen (d. h. Wissenschaftlern und Studenten) verbleibt, und
der Kompetenz, die an kiinstliche Agenten delegiert wird. AuBerdem betont das Konzept der ,Autonomie” nicht nur die
Férderung der menschlichen Autonomie, sondern auch eine umsichtige Begrenzung der Autonomie der KI. Aus ethischer Sicht
muss der intrinsische Wert der menschlichen Entscheidung geschitzt werden, insbesondere bei zentralen
Forschungsentscheidungen. Wissenschaftler missen bestimmen, welche Entscheidungen die KI treffen darf, und die
Entscheidungsfindung nur dann delegieren, wenn dies notwendig und effizient ist. Kurz gesagt besagt das Autonomieprinzip,
dass der menschliche Intellekt und das menschliche Urteilsvermdgen nicht tbersehen werden dirfen und eine UbermaRige
Abhangigkeit von der KI bei wissenschaftlichen Entscheidungen vermieden werden muss. Obwohl KI-Algorithmen
beispielsweise autonom akademische Literatur analysieren kdnnen, um Wissenschaftlern zu helfen, Licken in einem

bestimmten Studienbereich zu finden, dirfen Wissenschaftler nicht darauf angewiesen sein,
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nur auf KI, sondern fuhren ihre eigene Literaturrecherche durch, indem sie auf die Originalquellen zugreifen.
Daher sollten KI-Agenten als virtuelle Assistenten betrachtet werden, die in der Lage sind, groRBe Mengen an
Literatur zu analysieren und Wissenschaftlern und Studenten dabei zu helfen, fundierte Forschungsideen zu
formulieren. Ebenso kénnen KI-Tools komplexe Datensatze verarbeiten und analysieren und aussagekraftige
Erkenntnisse gewinnen. Die Interpretation eines Forschungsergebnisses erfordert jedoch die Expertise eines
Forschers in bestimmten Forschungsmethoden. Insbesondere wenn es darum geht, den breiteren Kontext und
die Auswirkungen der Forschungsergebnisse zu verstehen, sind fachspezifisches Wissen, kritisches
Denkvermdgen und akademische Erfahrung unerlasslich (Spector & Ma, 2019).

Wohltétigkeit

Das Prinzip der Wohltatigkeit besagt, dass KI-Technologien einen positiven Beitrag fur die
Menschheit und die Umwelt leisten missen. Daher missen Forscher, die KI-Technologien einsetzen,
sicherstellen, dass ihre Arbeit ethisch ist und KI fur gute Zwecke eingesetzt wird. Dem Prinzip der
Wohltatigkeit zufolge muss das eigentliche Ziel von Wissenschaftlern, wenn sie KI-Agenten einsetzen, darin
bestehen, den Wohlstand von Mensch und Tier zu férdern und Natur und Umwelt zu bewahren (Pieper &
Thomson, 2016).

In der Wissenschaft nutzen Wissenschaftler KI-Anwendungen in verschiedenen Bereichen wie 6ffentliche Gesundheit,
Umweltwissenschaften, Okologie usw. KI-Agenten kénnen Gesundheitsdaten analysieren und die Ausbreitung von Krankheiten
vorhersagen und verhindern (Baclic et al., 2020). Ebenso kdnnen KI-Techniken in der Landwirtschaft die Ertrdge optimieren,
indem sie den Einsatz naturlicher Ressourcen reduzieren und negative Umweltauswirkungen minimieren (Efremova et al., 2023).
Zusammenfassend lasst sich sagen, dass KI dank der interdisziplinaren wissenschaftlichen Zusammenarbeit eine transformative
Rolle beim Schutz der Natur und der Férderung des Wohlbefindens von Mensch und Tier spielen kann. Daher ist es die Pflicht

des Wissenschaftlers, die Interessen von Mensch und Planet tber die eigenen Interessen zu stellen.

Nicht-Boswilligkeit

Obwohl das Nichtschadensprinzip die Forderung des Wohlbefindens beflrwortet, was dem bereits
diskutierten Wohltatigkeitsprinzip ahnelt, besteht das Hauptanliegen des Nichtschadens darin, die potenziellen
nachteiligen Auswirkungen einer tbermafigen oder unsachgemaf3en Nutzung von KI-Technologien zu verhindern
(Moraru et al., 2020). Daher umfasst dieses Prinzip die Verhinderung vorsatzlicher und unbeabsichtigter Schadigungen,
unabhdangig davon, ob sie von der KI selbst oder den Handlungen von Wissenschaftlern und Studenten ausgehen.
Nehmen wir beispielsweise an, ein Sozialforscher (d. h. ein Doktorand) fuhrt Forschungen an menschlichen Probanden
durch, indem er Uber einen KI-Agenten eine groRe Menge personenbezogener Daten verarbeitet. Im Einklang mit dem
Schadigungsprinzip muss der Forscher Gberprufen, ob der KI-Algorithmus bestimmte Gruppen aufgrund von Religion,
ethnischer Zugehdorigkeit, Bildung und Rasse gegenuber anderen nicht negativ diskriminiert. AulRerdem mussen KI-
Systeme im Online-Unterricht so konzipiert sein, dass eine transparente Kommunikation gewahrleistet ist, und es muss
die Zustimmung aller Beteiligten (d. h. Studenten und Lehrer) eingeholt werden. Beim personalisierten Lernen mussen
KI-Agenten die personlichen Daten und Wissensstande der Studenten lernen, um ein besseres Erlebnis zu bieten.
Wahrend der Entwurfsphase der KI mussen die notwendigen Mal3nahmen ergriffen werden, um
Datenschutzverletzungen wie die Weitergabe persoénlicher Informationen an andere Benutzer (z. B. Schulverwaltung
und andere Schuler) ohne persénliche Zustimmung zu verhindern. Darlber hinaus gibt es, wenn die KI einige

Fehlvorhersagen tber die Fahigkeiten der Schiller macht,
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Es besteht die potenzielle Gefahr, dass die Autonomie der Schiler untergraben wird und unangemessene Inhalte
angeboten werden, wodurch der Lernfortschritt der Schiler gefahrdet wird.

Gerechtigkeit

Im akademischen Bereich betrifft das Gerechtigkeitsprinzip die gerechte Verteilung von Ressourcen und
Chancen. Da wissenschaftliche Forschung oft versucht, menschliche Herausforderungen anzugehen und das
Wohlergehen zu férdern, muss Gerechtigkeit in der KI-Ethik die Beriicksichtigung und Priorisierung kollektiver Vorteile
beinhalten. So muss beispielsweise in der wissenschaftlichen Forschung die breitere gesellschaftliche Wirkung im
Blickfeld stehen, einschlielich benachteiligter und unterprivilegierter Gemeinschaften. Daher wirde KI-automatisierte
Forschung, die die Bedurfnisse gefdhrdeter Gemeinschaften vernachlassigt, keine gerechten Ergebnisse hervorbringen,

was eine menschliche Koordination vor und wahrend des Forschungsprozesses erforderlich macht.

Aus institutioneller Sicht verfigen nicht alle wissenschaftlichen Einrichtungen und Forscher Uber die
gleichen Méglichkeiten und Infrastrukturen, um gleichermal3en von KI-Ressourcen zu profitieren. Sogar
Studierende sind von dieser Ungleichheit betroffen, da ihre Organisationen (z. B. Schulen, Universitaten usw.)
moglicherweise kein zusatzliches Budget fir den Kauf von KI-Tools auf institutioneller Ebene bereitstellen. Diese
Kluft zwischen den Organisationen verscharft das Problem ungleicher Bildungsrechte und -chancen, rechtfertigt
soziale Ungleichheiten und verzerrt die nationale Wettbewerbsfahigkeit (Meyer, 2016). Indem die Wissenschaft
das KI-Gerechtigkeitsprinzip aufrechterhalt, kann sie zum nachhaltigen Fortschritt der Gesellschaft als Ganzes
beitragen.

Erklarbarkeit

Floridi et al. (2018) pragten den Begriff der Erklarbarkeit als Kombination aus ,Verstandlichkeit und
ethischer Verantwortlichkeit” als erganzendes Prinzip zu den vier oben genannten Prinzipien. In ihrer
Konzeptualisierung bezieht sich ,Verstandlichkeit” auf die Fahigkeit des Menschen, zu verstehen, wie KI
funktioniert, und ,Verantwortlichkeit” liefert eine Antwort auf die Frage: ,Wer Ubernimmt die
Verantwortung fur die KI-Aktionen?”. Gemald dem Erklarbarkeitsprinzip missen menschliche Stakeholder
Uber bestimmte KI-Kenntnisse und -Fahigkeiten verfigen, um den zugrunde liegenden Mechanismus der
KI-Ergebnisse und -Aktionen zu verstehen (d. h. Verstandlichkeit). Folglich besagt das Erklarbarkeitsprinzip,
dass menschliche Benutzer im Falle eines negativen, unerwiinschten Ergebnisses ihre Verantwortung
akzeptieren mussen.

Aus akademischer Sicht kénnen akademische und Forschungseinrichtungen Sensibilisierungs- und
Bildungskurse und -programme entwickeln, um die KI-Kompetenz zu verbessern. Dank dieser Initiativen erhalten
Studierende und Wissenschaftler fundierte Kenntnisse, um die Betriebslogik der KI und die damit verbundene
Verantwortung im Falle von Fehlverhalten zu verstehen. So muss den Nutzern beigebracht werden, dass es ihre
moralische Verantwortung ist, KI-Technologien transparent und verantwortungsbewusst einzusetzen. Daruber hinaus
mussen Wissenschaftler und Studierende menschlichen Lesern Erklarungen dartber liefern, wie und in welchem
Umfang KI bei der Forschungsgestaltung, Analyse und Interpretation der Ergebnisse eingesetzt wurde. Diese
Verantwortung sollte jedoch nicht Einzelpersonen Uberlassen werden, sondern Bildungseinrichtungen missen
rechtliche Rahmenbedingungen und Richtlinien bereitstellen, die zeigen, wie Erkldrbarkeit in individuellen

Forschungsbemuhungen eingesetzt werden kann (Coppi et al., 2021).
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Abschluss

Das exponentielle Wachstum der kunstlichen Intelligenz (KI) hat das akademische Studium und die
wissenschaftliche Forschung neu gestaltet. Trotz der bahnbrechenden Fortschritte dank KI gibt es auch
beispiellose ethische Herausforderungen fur Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Studenten und
Wissenschaftler usw. (Uysal und Aldemir, 2023). Die Einfihrung von KI hat das personalisierte Lernen
revolutioniert und geht auf die Fahigkeiten, Bedurfnisse und Vorlieben des Einzelnen ein. Dartber hinaus
hat der Einsatz von KI-Lehrassistenten die Effizienz des Sportunterrichts verbessert, da sie sofort auf
Fragen der Studenten antworten und bei verschiedenen akademischen Aufgaben unterstutzen kénnen.
Obwohl in der bisherigen Literatur postuliert wurde, dass KI-gesttitzte Systeme effektiv sind, herrscht
allgemein die Meinung, dass ihnen menschliche Empathie und Sensibilitat gegentber Lernenden und
Studenten fehlt. Dariiber hinaus erfordert der Einsatz von KI-Assistenten eine kontinuierliche
Kompetenzentwicklung bei Studenten und Lehrern, um das volle Potenzial dieser Technologien
auszuschopfen und gleichzeitig potenzielle Nachteile (d. h. ethische VerstéR3e) zu mildern. Daher muss KI
als Ergénzung zu traditionellen Sportunterrichtsmethoden betrachtet werden, da sie kritisches Denken und
interaktive Fahigkeiten bei den Lernenden fordert.

Neben der Bildung hat sich KI auch fir Forscher und Wissenschaftler als unschatzbar wertvolles
Werkzeug erwiesen. KI-gestutzte Systeme kénnen die Datenanalyse rationalisieren und die Forschung
automatisieren. Auf diese Weise kénnen KI-Agenten riesige Datensatze verarbeiten und Muster finden, die fir die
menschliche Intelligenz sonst schwer zu erkennen waren. Daher erleichtert KI die Extraktion von Informationen
und beschleunigt wissenschaftliche Entdeckungen. Dennoch sollte der Einsatz von KI in der Wissenschaft dem
FAIR-Prinzip des Datenmanagements entsprechen und sicherstellen, dass die von KI erstellten Daten auffindbar,
zuganglich, interoperabel und wiederverwendbar bleiben. Nicht zuletzt hat die Entstehung der Ko-Kreativitat
zwischen Mensch und KI in der Wissenschaft den kreativen Prozess neu definiert und neue Mdéglichkeiten fur
Zusammenarbeit und Innovation zwischen und innerhalb von Forschern und KI-Systemen geboten.

Da KI-Technologien immer starker in akademische Einrichtungen vordringen, ist es unerlasslich, ihre
Auswirkungen kritisch zu untersuchen und ethische Rahmenbedingungen fur ihren verantwortungsvollen Einsatz
zu formulieren. Floridi et al. (2018) klassifizierten funf Prinzipien ethischer KI: Autonomie, Wohltatigkeit,
Nichtschadigung, Gerechtigkeit und Erklarbarkeit. Das vorliegende Buchkapitel entwickelte auch einen ethischen
Rahmen, der den Anforderungen akademischer Studien und wissenschaftlicher Arbeiten entspricht, und
unterbreitete einige Vorschlage.

Als Faustregel gilt, dass Forscher, die KI-Technologie nutzen, sicherstellen missen, dass ihre Arbeit ethisch ist
und dass KI fiir gute Zwecke eingesetzt wird (Spector & Ma, 2019). AulRerdem sollten Forscher, die KI in ihren Studien
verwenden, klare Erklarungen darlber abgeben, wie KI eingesetzt wurde und welche Auswirkungen sie auf die
Forschungsergebnisse hatte, um Transparenz und Rechenschaftspflicht zu gewéahrleisten (Coppi et al., 2021). Um die
potenziellen Risiken von KI zu mindern, wird Wissenschaftlern und Studenten empfohlen, ihre eigene Literaturrecherche
durchzufiihren, um Grindlichkeit und kritische Analyse sicherzustellen, obwohl KI in der Lage ist, umfassende
Literaturrecherchen innerhalb kirzester Zeit durchzufiihren (Moraru et al., 2020). Ebenso sollten KI-Systeme, die in

Bildungseinrichtungen eingesetzt werden, so konzipiert sein, dass die Privatsphare der Studenten geschitzt wird und
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Voreingenommenbheit bei der Bereitstellung von Inhalten, Wahrung der Autonomie und des Wohlbefindens der Studierenden. SchlieRlich sollten
akademische Forschungsinitiativen, die KI nutzen, vorrangig gesellschaftliche Herausforderungen angehen, darunter auch solche, die

benachteiligte Bevolkerungsgruppen betreffen.
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Kapitel 3 - KI-Tools fiir personalisiertes Lernen (Svitlana
Tarasenko, Yuriy Petrushenko; Sumy State University, Ukraine)

Svitlana Tarasenko, Doktor der Wirtschaftswissenschaften, Staatliche Universitat Sumy, Ukraine Yuriy

Petrushenko, Doktor der Wirtschaftswissenschaften, Staatliche Universitat Sumy, Ukraine

Einfihrung

Das Hochschulsystem verandert sich unter dem Einfluss von Technologie und Globalisierung.
Einer der wichtigsten Bereiche der Transformation in den akademischen Dienstleistungen der Hochschulen
ist das personalisierte Lernen. Personalisiertes Lernen wird als Antwort auf die Herausforderungen
traditioneller Lernansatze gesehen, die oft durch institutionelle Rahmenbedingungen oder dul3ere
Umstande wie den Zeitplan des Lernprozesses, die GroRRe und Vielfalt der Studierendenschaft und die
Verfligbarkeit von Lernressourcen eingeschrankt sind. Im traditionellen Lernmodell wird das Lerntempo
von der Mehrheit bestimmt, was oft dazu fuhrt, dass die Mdglichkeiten und Fahigkeiten der Minderheit
vernachlassigt werden und Lernbarrieren entstehen. Die Fahigkeiten der kinstlichen Intelligenz (KI), die
derzeit getestet werden, kénnen genutzt werden, um das Lernen der Studierenden zu personalisieren und
so dazu beizutragen, eine integrative und zugangliche Lernumgebung entsprechend den Bedurfnissen
und Fahigkeiten jedes einzelnen Studierenden aufzubauen.

In diesem Kapitel geht es um den Einsatz von KI, um den Bildungsprozess fir jeden einzelnen
Schiiler individueller zu gestalten. Der erste Teil des Kapitels bietet einen Uberblick Giber personalisiertes
Lernen in einer Forschungsumgebung und Formen von KI-Tools fur personalisiertes Lernen. Als nachstes
werden Best Practices von KI-Tools fur personalisiertes Lernen vorgestellt. AbschlieBend untersucht das
Kapitel die Vorteile, Herausforderungen und Integrationsstrategien des personalisierten Lernens mit KI-

Tools. Die wichtigsten im Kapitel behandelten Themen werden im Fazit zusammengefasst.

KI als Werkzeug zur Personalisierung des Lernens

Der Trend zum personalisierten Lernen wird durch den Wunsch vorangetrieben, seine
Wirksamkeit und Attraktivitat zu erhéhen (Rossiter et al., 2024), wobei die Technologie als treibende Kraft
hinter der Transformation der Bildung anerkannt wird(Rossiter et al., 2024; Rahiman & Kodikal, 2024). Das
Hauptziel des personalisierten Lernens besteht darin, jedem Schiler eine einzigartige Lernerfahrung zu
bieten, die die Bildungsqualitat sicherstellt und die Ergebnisse verbessert. Dies wird erreicht, indem der
Lehr- und Lernprozess an die unterschiedlichen Lernbedurfnisse, Fahigkeiten, Moglichkeiten, das
individuelle Tempo und die Lernstile jedes Schulers angepasst wird. Zu den Schllsselfaktoren, die die
Wirksamkeit dieses Ansatzes beeinflussen, gehéren:

. Ermittlung der individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten der Schiiler;

o Anpassung von Inhalten und Methoden;
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o Diversifizierung der Unterrichtsmethode;
‘ Uberwachung und Unterstiitzung.

Personalisiertes Lernen impliziert auch ein gewisses Mal3 an Autonomie und akademischer Freiheit fur die
Studierenden (Shemshack & Spector, 2020), sodass sie in ihrem eigenen Tempo vorankommen, ihre Lernerfahrungen
wahlen und zu den Zeiten lernen kdnnen, die ihnen am besten passen.

Eine Studie von Walkington & Bernacki (2020) untersucht drei Hauptdimensionen von
Implementierung personalisierten Lernens.Die erste Dimension betrifft die Berlicksichtigung der Erfahrungen
der Schuler im Bildungsprozess.So kann der Unterricht beispielsweise entsprechend den Merkmalen des Schilers
auf einer vereinfachten, oberflachlichen Ebene personalisiert werden (indem ein spezifisches, auf die Hobbys/
Interessen des Schiilers zugeschnittenes Element in die Bildungsaufgabe einbezogen wird, um seine
Aufmerksamkeit zu erregen) oder auf der Ebene signifikanter Merkmale (Lernziele).

Die zweite Dimension vonpersonalisiertes LernenUmsetzung bezieht sich auf die Grof3e der
die Gruppe der Studierenden. Basierend auf diesem Parameter kann die Personalisierung fir jeden Studierenden
individuell, fur kleine Gruppen oder fur grof3e Gruppen unter Verwendung allgemeinerer Merkmale erfolgen.So
kann beispielsweise die Anpassung von Lernaufgaben an Schiler auf der Grundlage ihres
Fremdsprachenniveaus als Personalisierung auf der Grundlage allgemeiner Parameter betrachtet werden. Bei
der Personalisierung fur kleinere Schulergruppen werden beispielsweise Aufgaben auf der Grundlage von vier
festgelegten Parametern ausgefihrt. Bei der Personalisierung fir kleine Gruppen geht es darum, individuelle
Lernerfahrungen fiir Schuler zu gestalten, auch unter Einsatz von KI-Tools.

Die dritte Dimension vonpersonalisiertes LernenDie Umsetzung umfasst das Ausmaf3 an Autonomie und
Auswahlmadglichkeiten, die den Schilern geboten werden. Die Optionen kénnen von individuellen Lernpfaden (was
gelernt wird) bis hin zu Methoden zum Erreichen von Lernergebnissen (wie das Lernen erfolgt) reichen.

Daher,Die Berticksichtigung der individuellen Interessen und Bediirfnisse der Schiler tragt zu ihrem
Engagement und ihrer Motivation beim Lernen sowie zu einer tieferen Aneignung des Unterrichtsstoffs bei.

Die Integration von KI-Tools in die Hochschulbildungerweitert die Moglichkeiten des
personalisierten Lernens. Mit ihrer Fahigkeit, schnell zu verarbeitengroB3e Mengen an Informationen und
die Erkennung von Trends, passen KI-Tools den Lehr-Lernprozess an die Bedurfnisse, Fahigkeiten,
Moglichkeiten und Lernziele jedes einzelnen Schulers an (Dumont & Ready, 2023). Daruber hinaus KI-
gestutztes personalisiertes Lernen tragt zur Verbesserung der akademischen Leistungen und zur
Demokratisierung des Zugangs zur Bildung bei(Gligorea et al., 2023).

Zu den wichtigsten Formen von Bildungsprodukten, die KI nutzen, gehdéren:

- adaptive Lernplattformen

- KI-basierte Tutorensysteme und verschiedene Formen der Datenanalyse, wie z. B. pradiktive
Analytik (Jian, 2023).

Adaptive Lernplattformen

Adaptive Bildungsplattformen analysieren Daten zum Fortschritt und zur Leistung der Schuler, um ein
personalisiertes Lernerlebnis zu schaffen(Tretow-Fish & Khalid, 2023). Diese Plattformen nutzen KI- und
maschinelle Lernalgorithmen, um Inhalte, Tempo und Bereitstellungsmethoden basierend auf einer Analyse der

Starken, Schwachen, des Tempos und der Lernstile jedes Schuilers anzupassen und so zu optimieren
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den Lernprozess und die Verbesserung der Lernergebnisse (Gligorea et al., 2023).

Durch die Integration von KI-Tools in Lernplattformen werden zudem Méglichkeiten zur Generierung
und Nutzung dynamischer Lerninhalte (Erstellung personalisierter Lernmaterialien) geschaffen.

Daruber hinaus kdnnen sowohl Studierende als auchAkademische Mitarbeiter kdnnenhaben die Méglichkeit,
in Echtzeit auf Informationen zum Lernfortschritt zuzugreifen. Dies ermdglicht es den Lehrern, Probleme beim Lernen

einzelner Schuler zu erkennen und rechtzeitig zu reagierenrechtzeitige Hilfe und Unterstltzung (Alé-Ruiz et al., 2023).

KI-Tools kénnen persénliche Daten Uber Schiler aus verschiedenen Quellen sammeln: Online-
Plattformen, Bewertungsergebnisse und Medienressourcen. Diese Daten kdnnen demografische
Indikatoren, Informationen tUber kognitive Entwicklungsmerkmale sowie Details zu Interaktionsmustern
und -praferenzen enthalten.. Die Erfassung dieser Daten, ob in Echtzeit oder asynchron, ermadglicht es KI-

basierten Lernsystemen, die Profile der Schuler kontinuierlich zu verfeinern.

KI-Tutoren oder intelligente Nachhilfesysteme

KI-Tutoren oder intelligente Tutorensysteme sind leistungsstarke KI-Tools fur personalisiertes Lernen, die die
Interaktion mit dem Lehrpersonal simulieren. Sie bieten individuelle Unterstitzung und stellen Erklarungen, Ressourcen
und Feedback bereit, die auf das Tempo und den Lernstil jedes Schulers zugeschnitten sind. KI-Tutoren liefern sofortiges
Feedback, beantworten Fragen und bieten Hinweise oder Erklarungen, um die Schiler durch ihre Aufgaben zu fihren
und ihnen zu helfen, die gewlinschten Lernergebnisse zu erzielen. Diese Tools passen die Lernstrategien basierend auf
dem Lernfortschritt der Schiler an und sind rund um die Uhr verfiigbar.

Intelligente Nachhilfesysteme stellen einen innovativen Ansatz zur Uberwindung traditioneller
Bildungsbarrieren wie Zuganglichkeit, Kosten und Standort dar, indem sie Lernerfahrungen auf Abruf
bereitstellen. Ein KI-Nachhilfelehrer kénnte beispielsweise einem Schiler helfen, der mit einem Konzept der
Infinitesimalrechnung zu kampfen hat, indem er schrittweise Problemlésungssitzungen anbietet und den
Schwierigkeitsgrad basierend auf den Antworten des Schulers anpasst. Ein weiteres Beispiel sind Sprachlern-
Chatbots, die die Verarbeitung natirlicher Sprache (NLP) verwenden, um Schiiler in die Zielsprache einzubinden
und einen konversationellen Ansatz fiir das Sprachenlernen bieten. Diese Bots kdnnen reale Gesprache
simulieren, Korrekturen vornehmen und bei Bedarf neue Vokabeln und Grammatik einfihren und so den
Spracherwerb verbessern. Ein positives Beispiel fur den Einsatz von KI-Nachhilfelehrern ist das Bildungsprodukt
der Walden University, die Julian entwickelt hat, ein KI-Nachhilfesystem unter Verwendung der Google Cloud Al-
Technologie (Sadler, 2023).

Auf diese Weise kdnnen KI-Tutoren die Interaktion mit menschlichen Lehrern erganzen, indem sie ein Lernerlebnis

bieten, das auf die padagogischen Bedurfnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ziele jedes einzelnen Schilers zugeschnitten ist.

Adaptive Lernplattformen nutzen KI, um Lerninhalte an die individuellen Bedtrfnisse jedes
einzelnen Schilers anzupassen. Sie passen Schwierigkeit, Stil und Tempo des Materials an die Leistung und
Lernpraferenzen des Schilers an. Durch die Analyse der Interaktionen und Fortschritte eines Schulers
bieten adaptive Lernplattformen personalisierte Pfade durch den Lehrplan und stellen sicher, dass die

Schuler das richtige Mal? an Unterstitzung erhalten.

37



M Funded by
NN the European Union

*
*
*

“Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of AI Chat
Tools™ (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PLO1-KA220-HED-000167212

Und KI-Tutoren oder intelligente Nachhilfesysteme agieren wie virtuelle Nachhilfelehrer und bieten
Schilern personalisierten Unterricht und Feedback. Sie simulieren Einzelunterrichtserfahrungen mithilfe von KI.
KI-basierte Nachhilfesysteme kénnen Bereiche identifizieren, in denen Schiiler Schwierigkeiten haben, und Hilfe,
Erkldrungen und Ubungsaufgaben anbieten. Sie verwenden hiufig die Verarbeitung natiirlicher Sprache, um die
Fragen der Schiiler zu verstehen und zu beantworten.

Lassen Sie uns die Best Practices untersuchen, die Universitaten beim Einsatz von KI-Tools fir personalisiertes Lernen

anwenden.

Best Practices von KI-Tools fur personalisiertes Lernen

Simon-Initiative der Carnegie Mellon University

Die Simon Initiative der Carnegie Mellon University ist eine fachlbergreifende
Forschungsinitiative, die sich auf die Verbesserung der Lernergebnisse durch den Einsatz von Technologie
und Datenanalyse konzentriert. Sie nutzt KI und Algorithmen des maschinellen Lernens, um personalisierte
Lernerfahrungen fur Studierende zu entwickeln.

KI-Integration: Die Simon Initiative nutzt KI-gestitzte Bildungsplattformen und -tools, um
Schilerdaten wie Lernverhalten, Leistungskennzahlen und Engagementmuster zu analysieren. Dieser
datengesteuerte Ansatz ermoglicht es den Lehrern, Unterricht, Interventionen und
Unterstlitzungsdienste an die unterschiedlichen Bedurfnisse der Schiler anzupassen. Indem sie die
Starken, Schwachen und Lernpraferenzen jedes Schiilers verstehen, kdnnen die Lehrer Unterricht
und Interventionen anpassen, um die Lernergebnisse zu optimieren.

Die Simon-Initiative legt grolRen Wert darauf, die Lernergebnisse von Studierenden verschiedener
Fachrichtungen zu verbessern. Durch den Einsatz von Technologie und Datenanalyse versucht die Initiative,
effektive Lehrmethoden zu identifizieren, das Engagement der Studierenden zu verbessern und letztlich den
akademischen Erfolg zu steigern. Die Simon-Initiative férdert Innovationen in Lehr- und Lernmethoden und

fordert so die kontinuierliche Verbesserung der Bildungsergebnisse (Die Simon-Initiative).

Digital Innovation Greenhouse (DIG) der University of Michigan

Das DIG der University of Michigan ist ein interdisziplindres Forschungs- und
Entwicklungszentrum, das neue Technologien, darunter KI, fir Innovationen im Bildungsbereich erforscht.
Es arbeitet mit Lehrkraften, Studenten und Industriepartnern zusammen, um KI-gesttitzte Lésungen fur
personalisiertes Lernen zu entwickeln.

KI-Integration: DIG entwickelt KI-gestUtzte Lernplattformen und -tools, die sich an die
individuellen Bedurfnisse und Vorlieben der Schiler anpassen. Diese Plattformen analysieren
Schulerdaten wie Lernstile, Leistungstrends und Wissenslticken, um personalisierte Inhalte,
Bewertungen und Feedback bereitzustellen (Digital Innovation; Bogardus, 2017).

Durch ihre KI-Initiativen steigert die University of Michigan das Engagement der Studierenden,
Lernergebnisse und Beibehaltungsraten. Der innovative Ansatz von DIG fur personalisiertes Lernen férdert

den Erfolg der Schuler und befahigt Pddagogen, datengestutzte Unterrichtsgestaltung zu gestalten.
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Entscheidungen.

Lytics Lab der Stanford University

Das Lytics Lab der Stanford University ist eine Forschungsgruppe, die sich auf die Férderung
personalisierten Lernens durch die Integration von KI, Lernanalysen und Kognitionswissenschaft konzentriert. Es
arbeitet mit Lehrkraften, Studenten und Experten fur Bildungstechnologie zusammen, um KI-gesteuerte
Lésungen fur die Hochschulbildung zu entwickeln.

KI-Integration: Das Lytics Lab entwickelt KI-Algorithmen und -Modelle, die Studentendaten aus
verschiedenen Quellen wie Lernmanagementsystemen, Online-Aktivitaten und Bewertungsergebnissen
analysieren. Diese Algorithmen generieren personalisierte Empfehlungen fur Kursmaterialien,
Lernstrategien und akademische Unterstitzungsdienste (The Stanford).

Das Lytics Lab der Stanford University steigert das Engagement, die Motivation und die
Leistung der Studierenden durch seine KI-gesteuerten personalisierten Lerninitiativen. Durch die
Nutzung von KI fur adaptive Lernerfahrungen tragt das Labor zur Weiterentwicklung der Lehr- und
Lernpraktiken in der Hochschulbildung bei.

Universitaten haben also die Mdglichkeit, den Bildungsprozess mithilfe von KI-Tools zu
verbessern. Die Integration dieser Tools in die Bildung bringt jedoch Herausforderungen mit sich, die

bewaltigt werden mussen.

39



Funded by
the European Union

“Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of AI Chat
Tools™ (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PLO1-KA220-HED-000167212

Integration in die Bildung und damit verbundene Herausforderungen

Das Modell des Einflusses von KI-Tools fir personalisiertes Lernen ist in Abb. 1 dargestellt.

Level of
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Abb. 1. Einflussmodell KI-Tools fur personalisiertes Lernen

Es umfasst die folgenden Verbindungen und Mechanismen:

1. Entwicklung eines individuellen Lernverlaufs basierend auf Marktnachfragedaten fur Berufe und
Faktoren/Daten zur Personalisierung des Lernens mithilfe von KI/ChatGPT.

2. Anpassung der Organisation des Anfangsprozesses und Erstellung einer Liste mit
Wahlfachern fur das Studium entsprechend der individuellen Lernkurve.

3. Erstellen von Simulationen mithilfe von KI/ChatGPT, um Fahigkeiten entsprechend der
individuellen Lernkurve zu entwickeln.

4. Das Kompetenzniveau wird durch Simulationen, die Organisation des Lernprozesses sowie die

vorgeschriebenen und gewahlten Studienfacher bestimmt.
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5. Das Niveau der theoretischen Kenntnisse im Fachgebiet wird durch die Organisation des
Lernprozesses sowie die vorgeschriebenen und Wahlfécher des Studiums bestimmt.
6.Das Kompetenzniveau und der Grad der theoretischen Kenntnisse im Fachgebiet bestimmen das
Fachwissen des Studenten und seine Zufriedenheit mit dem Lernen.
Die Integration verschiedener KI-Tools in einer Hochschule zur
Personalisierung des Lernens erfolgt in folgenden Phasen:
1. Planung und Zieldefinition

o Formulieren Sie klar die Ziele fur die Integration von KI-Tools in den Unterricht und
Lernen, Festlegung der gewlinschten Ergebnisse des personalisierten Lernsystems;

. Bewerten und wahlen Sie adaptive Lernplattformen und KI-Tools aus, die am besten zu Ihnen passen
diese Ziele.

2. Entwicklung der technischen Infrastruktur

o Installieren und konfigurieren Sie adaptive Lernplattformen und KI-Tools innerhalb der
bestehendes Lernunterstitzungssystem;

. Entwickeln Sie Sicherheitsprotokolle zum Schutz der persénlichen Daten der Schiiler.

3. Datenerhebung und Analyse

o Sammeln Sie automatisch Daten zu Schulerleistungen, Lernstilen und
individuelle Bedurfnisse;

o Verwenden Sie KI- und maschinelle Lernalgorithmen, um diese Daten zu analysieren und zu identifizieren
Muster und Trends im Lernen der Schuler.

4. Personalisierung des Lehrens und Lernens

o Lerninhalte und Lehrmethoden automatisch an die jeweilige Person anpassen
Bedurfnisse der Studierenden;

o Nutzen Sie KI-Tutoren, um Schilern individuelle Unterstutzung zu bieten.

5. Uberwachung und Bewertung

. Uberwachen Sie regelméaRig den Lernfortschritt Ihrer Schiler, um die Wirksamkeit der KI zu ermitteln
Durchfihrung;
o Analysieren Sie gesammelte Daten, um die Auswirkungen des Einsatzes von KI-Tools zu bewerten fiir

Personalisierung hinsichtlich akademischer Leistung und Zufriedenheit der Studierenden.

Diese vorgeschlagene Reihenfolge bietet eine allgemeine Richtlinie fir die Implementierung von KI
Technologien zur Personalisierung des Lernens in der Hochschulbildung.

Daher ergeben sich durch die Integration von KI-Tools in das Hochschulsystem Méglichkeiten, die
Effektivitat des Lernens zu steigern und personalisierte Lerntechnologien zu implementieren. Die derzeit
getesteten KI-Fahigkeiten kdnnen dazu beitragen, den Bildungsprozess an die individuellen Bildungsbedtrfnisse
der Studierenden anzupassen und so zu verbesserten akademischen Leistungen und der Qualitat der
Bildungsdienstleistungen beizutragen. Adaptive Bildungsplattformen, KI-basierte Tutorensysteme - diese
Bildungsprodukte spielen eine entscheidende Rolle bei der Gestaltung flexibler und relevanter Lehrmethoden.
Daruliber hinaus kann der Einsatz von KI in der Bildung nicht nur ein Instrument zur Verbesserung bestimmter
Aspekte des Bildungsprozesses sein, sondern auch die Grundlage fir die Bereitstellung von Dienstleistungen in

der Hochschulbildung bilden.
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Die Integration von KI-Tools in die Bildung eréffnet nicht nur neue Mdglichkeiten fur die
Implementierung personalisierter Lerntechnologien, sondern stellt Hochschulen auch vor anspruchsvolle
Aufgaben bei der Umgestaltung der Lernumgebung. Laut einem UNESCO-Bericht (2023) kann KI Lehr- und
Lernmethoden erheblich verandern und Losungen fur die Herausforderungen des digitalen Zeitalters
bieten. Digitale Technologien verbessern die Qualitdt und Zuganglichkeit der Bildung, indem sie den Lehr-
und Lernprozess an die individuellen Bedurfnisse der Studierenden anpassen. Dies erfordert jedoch die
Entwicklung geeigneter Richtlinien, um den ethischen Einsatz von KI, Datenschutz und
Nichtdiskriminierung sicherzustellen. Ein solcher Ansatz zur Integration von KI in die Bildung kann das
Potenzial von KI nutzen und gleichzeitig Fairness und Gleichberechtigung beim Zugang zu qualitativ
hochwertiger Bildung gewahrleisten.

Die Forschung der letzten Jahre zum Problem des Einsatzes von KI in der Bildung zeigt, dass
viele Vorteiledie zur Implementierung personalisierter Lerntechnologie beitragen. Zu diesen
Vorteilen gehoren:

* Dynamische Lerninhalte und Lernressourcen.

Die Integration von KI-Tools ermdglicht es, eine grof3e Anzahl personalisierter Lernressourcen und
-materialien anzubieten, die den Lernbedurfnissen jedes einzelnen Studierenden entsprechen (Chen et al., 2024;
Jian, 2023). Lernplattformen mit integrierten KI-Algorithmen kénnen Studierenden zusatzliche Ressourcen wie
Bucher, Artikel und Videovortrage empfehlen, die ihnen helfen, ihr Verstandnis komplexer Themen zu vertiefen
oder bestimmte Wissensliicken zu schlief3en. So kdnnen die Studierenden in ihrem eigenen optimalen Tempo
und zu ihrer eigenen Zeit vorankommen und die Nuancen der Kurse meistern, was die Lernergebnisse des
Programms verbessert und die Lernmotivation steigert.

* Personalisierte Beurteilung und Feedback.

Der Einsatz von KI-Tools verandert die Bewertung des Lernfortschritts und der Lernergebnisse der
Studierenden erheblich. Dabei geht es in erster Linie um die Mdglichkeit, die Auswertung einer Vielzahl von
Aufgaben zu automatisieren, von einfachen Tests bis hin zu komplexen analytischen Arbeiten. KI generiert
genaues und vielfaltiges Feedback, erkennt nicht nur Fehler oder Ungenauigkeiten in den Arbeiten der
Studierenden, sondern bietet auch Ratschldge zur Verbesserung (Xu et al., 2021; Hooda et al., 2022). Diese
Fahigkeit fordert die kontinuierliche Selbstverbesserung im Lernprozess. Dartber hinaus reduziert der Einsatz
von KI-Tools den Zeitaufwand des Lehrpersonals fur die Benotung von Aufgaben erheblich, sodass es sich starker
auf die Verbesserung der Lehrmethoden und der individuellen Interaktion mit den Studierenden konzentrieren
kann (Liu et al., 2020).

« Prédiktive Analytik fiir frihzeitiges Eingreifen.

Durch die Analyse personalisierter Daten kénnen KI-Algorithmen dazu beitragen, gefdhrdete Schuler frihzeitig
zu identifizieren und potenzielle akademische Schwierigkeiten vorherzusagen, bevor sie offensichtlich werden. Mit
solchen Informationen kdnnen Lehrer den Schilern gezielte und rechtzeitige Unterstltzung bieten (Herodotou et al.,
2019). Ein solcher proaktiver Ansatz tragt dazu bei, die Motivation der Schiler aufrechtzuerhalten, sie in das Lernen
einzubeziehen und ihren akademischen Erfolg zu unterstitzen.

* Beteiligung am Lernen durch Gamification.

Der Einsatz adaptiver Lernplattformen mit spielerischen Elementen wie Missionen,
Auszeichnungen und Bestenlisten motiviert die Schuler erheblich, indem sie ihnen eine
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interaktives und ansprechendes Lernerlebnis (Daghestani et al., 2020; Alsubhi et al., 2021). Der Einsatz von KI-
Algorithmen zur Erstellung personalisierter spielerischer Aufgaben unterstreicht das Potenzial dieser
Technologie zur Steigerung des Engagements und der Lernproduktivitat der Schuler.

* Forderung inklusiver Bildung.

Dank der Mdglichkeit, personalisierte Lernerfahrungen zu schaffen, bieten KI-Algorithmen einen Weg zu
einer inklusiveren Bildung, die den unterschiedlichen Bedurfnissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Lernstilen der
Schuler gerecht wird (Jian, 2023). Dies gilt insbesondere fiir Menschen mit besonderen Lernbedurfnissen, die
zusatzliche Unterstitzung im Lernprozess benétigen. Beispielsweise konnen KI-Algorithmen fiir Schiler mit
Legasthenie Textinhalte in besser lesbaren Formaten prasentieren oder audiovisuelle Materialien verwenden, um
das Verstandnis zu verbessern. Darlber hinaus tragt KI zur Schaffung einer inklusiven Lernumgebung bei, indem
sie nicht nur akademische Inhalte, sondern auch Lehrmethoden anpasst, um einer Vielfalt von Lernstilen gerecht
zu werden. Dies bedeutet, dass jeder Schuler die notwendige Unterstiitzung und Ressourcen erhalt, um

programmatische Lernergebnisse zu erzielen, unabhangig von besonderen Lernbedirfnissen und -fahigkeiten.

@ Verbesserung der Bildungsqualitdt durch Datenanalyse

KI-Tools verbessern die Fahigkeit zur Analyse von Studentendaten erheblich, was nicht nur der
Personalisierung des Lernens, sondern auch der Verbesserung von Lehr- und Lernstrategien auf institutioneller
Ebene dient. Mithilfe von KI-Algorithmen kédnnen Hochschulen grol3e Datenmengen analysieren, um Trends und
Muster aufzudecken, die bei herkdmmlichen Uberwachungsmethoden méglicherweise unbemerkt bleiben (Luan
et al., 2020). Dies tragt zur Entwicklung effektiverer Lehrpldane und zur Optimierung von Kursen bei und
verbessert so die Qualitat der Lernerfahrungen der Studenten. Insbesondere kénnen KI-Algorithmen effektive
Lehr- und Lernmethoden, die beliebtesten Ressourcen unter den Studenten sowie Lehrplan- und Kursaspekte
identifizieren, die aktualisiert oder verfeinert werden mussen. Durch die automatisierte Analyse werden
Wissenslicken der Studenten identifiziert, wodurch rechtzeitige Korrekturen méglich werden, die eine qualitativ
hochwertige Ausbildung gewahrleisten.

Somit entsteht durch die Integration von KI-Tools in die Hochschulbildung eine effektivere
Lernumgebung, die sich an die Bedurfnisse jedes einzelnen Studierenden und die sich standig andernden

Anforderungen der modernen Welt anpasst.

Trotz dieser erheblichen Vorteile bringt die Integration von KI-Tools in die Hochschulbildung auch einige
Herausforderungen, angefangen von ethischen Uberlegungen und Datenschutz bis hin zur Notwendigkeit einer
robusten institutionellen Infrastruktur und einer angemessenen Schulung des Personals. Lassen Sie uns diese
Herausforderungen genauer untersuchen.

. Vertraulichkeit und Sicherheit personenbezogener Daten

Die Integration von KI-Tools in den Lehr- und Lernprozess, insbesondere im Rahmen des
personalisierten Lernens, wirft erhebliche Bedenken hinsichtlich der Privatsphare und des Schutzes
personenbezogener Daten auf (Gligorea et al., 2023). Die Gewahrleistung der Sicherheit personenbezogener
Daten erfordert einen umfassenden Ansatz, der den Einsatz moderner Verschlisselungstechnologien, sicherer
Datenlbertragungsprotokolle und die Entwicklung vonzuverlassige Systeme zum Schutz vor Datenverlust und

Diebstahl. Um Datenschutz und -sicherheit effektiv zu verwalten, ist es fir alle unerlasslich,
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Die am Lehr- und Lernprozess beteiligten Parteien - darunter Studierende, Lehrpersonal und Verwaltung - mussen Uber
die Regeln und Praktiken zum Schutz der Privatsphare informiert sein. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Entwicklung
und Umsetzung institutioneller Richtlinien und Verfahren fur den verantwortungsvollen Umgang mit
personenbezogenen Daten, einschlieRlich deren Erhebung, Speicherung, Analyse und Nutzung. Die Uberwachung und
regelmiRige Uberarbeitung dieser Richtlinien ist von entscheidender Bedeutung, um sie an veranderte Bedingungen
anzupassen und neue Herausforderungen im Bereich des Datenschutzes zu bewaltigen.

@ Ethische Dilemmata

Die Integration von KI in die Bildung bringt mehrere ethische Dilemmata mit sich. Ein Hauptanliegen ist
die mogliche Voreingenommenheit von KI-Algorithmen, die bestehende soziale und kulturelle Stereotypen
aufrechterhalten kénnte. Dies unterstreicht die Notwendigkeit von Transparenz hinsichtlich der Funktionsweise
von KI-Algorithmen, damit Schiler und Lehrer verstehen kénnen, wie Entscheidungen im Lehr- und Lernprozess
getroffen werden - einschlieBlich Empfehlungen und Bewertungen -, um das Vertrauen in KI-gestitzte
Lernerfahrungen zu férdern.

Die ethische Erstellung und Verwendung von KI-generierten Inhalten muss Genauigkeit, Objektivitdt und Freiheit von
Voreingenommenheit oder Fehlinformationen gewahrleisten. Diese Uberlegung erstreckt sich auch auf Fragen des
Urheberrechts und des Inhaltseigentums.

Um Fairness, Transparenz und Integritat bei der Nutzung von KI zu gewahrleisten, bedarf es auch klarer,
strukturiertKommunikation, informierte Zustimmung aller Teilnehmer am Lehr-Lern-Prozess und
Méglichkeiten, KI-basierte Entscheidungen anzufechten (Bajaj, 2023). Kontinuierliche Uberwachung,
Bewertung und Anpassung von KI-Algorithmen sind entscheidend, um negative Auswirkungen auf
das Lernerlebnis der Schuler zu verhindern (Gligorea et al., 2023).

[ Auswirkungen auf die soziale Interaktion im Lehr-Lern-Prozess

Der Einsatz von KI-Tools in der Bildung kann die direkte menschliche Interaktion verringern, die von entscheidender Bedeutung ist
zur Entwicklung der sozialen Fahigkeiten der Schiiler (Hohenstein et al., 2021). Obwohl KI bei der Unterstltzung
des personalisierten Lernens wirksam ist, kann sie die Komplexitdt menschlicher Emotionen und sozialer
Verbindungen nicht vollstandig nachbilden (Maples et al., 2024). Daher ist es wichtig, einen ausgewogenen
Ansatz zu verfolgen, der die Vorteile der KI nutzt und gleichzeitig die Bedeutung der direkten Interaktion im
Lernprozess bewahrt. Kurse sollten Gruppenprojekte, Diskussionen und andere interaktive Lernaktivitaten
umfassen, um zwischenmenschliche Fahigkeiten und den Aufbau von Gemeinschaften zu férdern. In diesem
Zusammenhang kann das akademische Personal KI als unterstutzendes Instrument nutzen, um sicherzustellen,
dass das Lernen schilerzentriert bleibt und die Kommunikation ein Kernelement des Lehr-Lern-Prozesses bleibt.

[ 4 UbermdaBige Abhéngigkeit von KI

Die Integration von KI bringt auch Risiken mit sich, die mit einer GbermaRigen Abhangigkeit von
Technologie verbunden sind (Shanmugasundaram & Tamilarasu, 2023). Eine solche Abhangigkeit kann die
Entwicklung von kritischem Denken und Kreativitat bei Schilern behindern, die fir Innovationen und die Lésung
komplexer Herausforderungen von entscheidender Bedeutung sind (Ivanov, 2023). Daher sollten Hochschulen
Strategien entwickeln und umsetzen, die sowohl innovative als auch traditionelle Lehrmethoden effektiv
integrieren. Diese Strategien sollten aktualisierte Bewertungskriterien umfassen, die ein breiteres Spektrum an
Kompetenzen widerspiegeln, darunter kritisches Denken, Kreativitdt und Teamarbeit. Dartber hinaus ist es

wichtig, Kurse zur KI-Kompetenz zu entwickeln und in Bildungsprogramme zu integrieren.
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Programme, um den Studierenden das notwendige Wissen fur den effektiven und ethischen Einsatz dieser Werkzeuge
zu vermitteln (Liang, 2023).

@ Langfristige Auswirkungen auf die intellektuelle und emotionale Entwicklung der Schiiler Es bestehen

Bedenken hinsichtlich der méglichen langfristigen Auswirkungen von KI auf die intellektuelle und emotionale
Entwicklung von Schiilern, darunter Risiken wie digitale Demenz - ein Riickgang der kognitiven Funktionen, der auf die
Ubermaliige Nutzung digitaler Technologien zuritckzufuhren ist - und eine Beeintrachtigung der
Arbeitsgedachtnisleistung (Maples et al., 2024; Shanmugasundaram & Tamilarasu, 2023). Da die Beweise fir diese
Auswirkungen nach wie vor gemischt sind, ist der umsichtige Einsatz von KI-Tools in der Bildung von entscheidender
Bedeutung. Insbesondere pladieren wir fir einen integrativen Ansatz, der die menschlichen kognitiven Funktionen
ergdnzt und nicht ersetzt (Bai et al., 2023).

@ Technische Voraussetzungen und Infrastruktur

Fur eine erfolgreiche Integration von KI-Tools in die Bildungsprozesse an Hochschulen sind die
technischen Voraussetzungen und die infrastrukturelle Basis entscheidend. Diese Integration ist ein
wesentlicher Bestandteil der digitalen Transformation der Lernumgebung und der Entwicklung des
digitalen Okosystems.Beispielsweise erfordert die Implementierung und Wartung von
Bildungsplattformen auf Basis von KI-Algorithmen sowohl Software- und Hardware-Infrastruktur als auch
technische Spezialisten.Darlber hinaus stellt die Integration verschiedener KI-Algorithmen und
maschineller Lerntechniken in vorhandene elektronische Lernunterstiitzungssysteme eine komplexe
Herausforderung dar. Die kontinuierliche Aktualisierung und Schulung von KI-Modellen ist von
entscheidender Bedeutung, um ihre effektive Leistung und Relevanz im Laufe der Zeit sicherzustellen.

. Widerstand gegen Innovationen und die Ausbildung des Lehrpersonals

Der Widerstand des akademischen Personals, das sich Sorgen uber die mdgliche Ersetzung seiner Rollen
macht, ist eine Herausforderung bei der Integration von KI-Tools. Dieser Widerstand kann Transformationsprozesse in
der Hochschulbildung verlangsamen und die Integration von KI-Tools behindern (Shemshack & Spector, 2020). Um
diesen Widerstand zu Uberwinden, ist es wichtig, berufliche Weiterbildungsprogramme fiir akademisches und
technisches Personal umzusetzen. Diese Programme sollten nicht nur die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten
vermitteln, sondern dem Personal auch helfen, die Vorteile der Integration von KI-Tools und -Algorithmen zu verstehen
(Alé-Ruiz et al., 2023). Solche Programme kdnnten Schulungen, Seminare, Workshops und andere Bildungsaktivitaten
umfassen, die sich mit grundlegenden KI-Konzepten, ethischen Uberlegungen und Ansétzen zur Implementierung von
KI-Tools im Bildungsprozess befassen.

Die diskutierten Herausforderungen bei der Integration von KI-Tools in die
Bildungsumgebung von Hochschulen zeigen die Komplexitat dieses Prozesses. Bei der
Implementierung von KI in den Bildungsprozess ist es wichtig sicherzustellen, dass KI die
grundlegenden Ziele der Bildung nicht untergrabt, sondern vielmehr dazu beitragt, die Qualitat und
Zuganglichkeit der Hochschulbildung zu verbessern.

Basierend auf den Vorteilen und Herausforderungen der Integration von KI-Tools in die Hochschulbildung ist

es moglich, die potenziellen Vorteile und Risiken dieses Prozesses zu bewerten (Tabelle 1).

45



Funded by

*
* w
* 4 *

the European Union

“Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of AI Chat
Tools™ (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PLO1-KA220-HED-000167212

Tabelle 1. SWOT-Analyse der Integration von KI-Tools im Hochschulbereich fur

personalisiertes Lernen

Starken

Schwéchen

1. KI passt das Lehren und Lernen an
Prozess an die individuellen Bedurfnisse der Schiler
anzupassen und so ein personalisierteres Lernerlebnis zu
ermdglichen
2. Schnelles und effektives Feedback und
Evaluation verbessern die Lernergebnisse. 3.
Engagement und Motivation der Studierenden
durch interaktive und mafRgeschneiderte Inhalte
Optimierung der Ressourcen (z. B. Zeit,
Material, Budget), Verbesserung der Effizienz in

Bildungsangebot.

1. Hoch der Umsetzung,
2. Das Risiko einer Abhangigkeit von
der Technologie, die moglicherweise
die Fahigkeit zum kritischen Denken
einschrankt.

3. Widerstand der Mitarbeiter gegen Innovationen, oft

kosten

aufgrund von Bedenken hinsichtlich der
Arbeitsplatzsicherheit und Anderungen der Arbeitsabliufe
Bedarf an zusatzlicher Schulung fir Mitarbeiter und

Studenten, um neue KI-Tools effektiv nutzen zu kénnen

Gelegenheiten

Bedrohungen

1. Wachstum der digitalen Kompetenz
bei den Schilern, um sie auf moderne technologische
Arbeitsplatze vorzubereiten
2. Erweiterung des Bildungszugangs fur Schuler
mit Lernbedarf und Bereitstellung
maBRgeschneiderter Unterstitzung
3. Entwicklung neuer Lehransatze und
-methoden, die den Anforderungen des
KI-Zeitalters entsprechen

Verbesserung der Qualitat von Lerndienstleistungen

durch Berlicksichtigung der Lern

Bediirfnisse jedes Schilers

1. Datenschutz- und Sicherheitsprobleme,
was robuste SchutzmalRnahmen erforderlich macht 2.
Ethische Dilemmata, wie z. B. Voreingenommenheit in KI-
Algorithmen, die die Fairness bei Lernmdglichkeiten
beeintrachtigen kénnte

3. Mdgliche Isolation durch GberméaRige Nutzung
digitaler Technologien, die sich auf die Entwicklung
sozialer Kompetenzen auswirkt

4. Moglich Abfall  In

intellektuelle und emotionale Entwicklung, wenn

Studenten

KI-Tools nicht durchdacht integriert werden

Die vorgestellte SWOT-Analyse identifiziert Strategien zur Integration von KI zur Personalisierung des

Lernens der Studierenden an Hochschulen.DieseStrategienDazu gehdren die Nutzung von Starken, um Chancen

zu nutzen (SO-Strategien), die Nutzung von Starken, um Bedrohungen zu minimieren (ST-Strategien), die

Beseitigung von Schwachen durch die Nutzung von Chancen (WO-Strategien) und die Milderung negativer

Aspekte angesichts bestehender Bedrohungen (WT-Strategien) (Tabelle 2).

Tabelle 2. Strategien zur Integration von KI-Tools in der Hochschulbildung flr personalisiertes

Lernen
SO-Strategien ST-Strategien
S101. Personalisierte Lernstrategie auf hohem | S1T1. Lehrreich Chatbot
Niveau Entwicklungsstrategie
S102. Lehrreich Produkt | Personalisiertes Lernen auf niedrigem Niveau
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Diversifizierungsstrategie entsprechend den
spezifischen Bildungsbedurfnissen
S103. Lehrreich
Entwicklungsstrategie

S104. 50:50-Strategie (50 % Interaktion
mit KI-Tutor im Lernprozess, 50 %
traditionelles Lernen)

Systematisch Durchfuhrung
Strategie der KI im Bildungsprozess
S202. Strategie der einzelnen KI-Kurse

Chatbot

S203. Student Leistung
Verbesserungsstrategie basierend auf KI
S204. Student Zufriedenheit

Verbesserungsstrategie basierend auf Al
S301. Hochrangige personalisierte
Lernstrategie

S302. Strategie fur individuelle KI-Kurse
S303. Strategie fur die Entwicklung von KI-
Tutoren S304. Strategie flr individuelle KI-
Kurse S401. Mittelstufe
Lernstrategie
S402. Produkt

Diversifizierungsstrategie entsprechend den

personalisiert

Lehrreich

spezifischen Bildungsbedurfnissen

S403. Lehrreich Chatbot
Entwicklungsstrategie
S404. Student Leistung

Verbesserungsstrategie basierend auf KI

Strategie

S1T3. 50:50-Strategie (50 % Interaktion
mit KI-Tutor im Lernprozess, 50 %
traditionelles Lernen)

S1T4. Strategie fur individuelle KI-Kurse
S2T1. Personalisierte Lernstrategie
mittlerer Ebene

S2T2. Strategie fur individuelle KI-Kurse S2T3.
Strategie fur personalisiertes Lernen auf niedriger
Ebene

S2T4. Strategie fur individuelle KI-Kurse
S3T1. Personalisierte Lernstrategie
mittlerer Ebene

S3T2. 50:50-Strategie (50 % Interaktion
mit KI-Tutor im Lernprozess, 50 %
traditionelles Lernen)

S3T3. Personalisierte Lernstrategie auf niedrigem
Niveau

S3T4. Personalisierte Lernstrategie auf niedrigem

Niveau

S4T1. Partnerschaft Strategie ~ Mit
Technologieunternehmen

S4T2. Lehrreich Chatbot

Entwicklungsstrategie

S4T3. Personalisierte Lernstrategie auf niedrigem
Niveau

S4T4. Lehrreich
Entwicklungsstrategie

Chatbot

WO-Strategien

WT-Strategien

W101. Strategie der Partnerschaft mit
Technologieunternehmen

W102. Personalisierte Lernstrategie auf niedrigem
Niveau

W103. Lehrreich
Entwicklungsstrategie
W104. Strategie individueller Kurse mit
KI

Chatbot

W1T1. Personalisierte Lernstrategie auf niedrigem
Niveau

W1T2. Strategie der Partnerschaft mit
Technologieunternehmen

W1T3. Strategie einzelner Kurse mit KI

W1T4. Strategie einzelner Kurse mit KI
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W201. 50:50-Strategie (50 % Interaktion
mit KI-Tutor im Lernprozess, 50 %
traditionelles Lernen)

W202. Strategie einzelner Kurse mit KI

W203. Strategie der Diversifizierung von
Bildungsprodukten entsprechend den
sonderpadagogischen Bedurfnissen
W204. Mittelschwer
Lernstrategie

W301. Strategie von
Implementierung von KI im
Bildungsprozess

W302. Strategie der Diversifizierung von

personalisiert

systematisch

Bildungsprodukten entsprechend den
sonderpadagogischen Bedurfnissen

W303. Strategie individueller Kurse mit
KI

W304. Mittelstufe
Lernstrategie

W401. Strategie der Partnerschaft mit
Technologieunternehmen

personalisiert

WA402. Strategie der Diversifizierung von
Bildungsprodukten entsprechend den
sonderpadagogischen Bedurfnissen

W403. Strategie der KI-Tutor-Entwicklung
W404. Strategie der systematischen
Implementierung von KI im
Bildungsprozess

W2T1. Personalisierte Lernstrategie auf
niedriger Ebene
W2T2. Strategie einzelner Kurse mit KI

W2T3. Personalisierte Lernstrategie auf
niedriger Ebene

W2T4. Personalisierte Lernstrategie auf
niedriger Ebene

W3T1. Strategie einzelner Kurse mit KI

W3T2. Strategie individueller Kurse mit
KI
W3T3. Strategie individueller Kurse mit
KI
W3T4. Strategie einzelner Kurse mit KI

WA4T1. Strategie der Partnerschaft mit
Technologieunternehmen
WAT2. Mittleres Niveau
Lernstrategie

WA4T3. Strategie einzelner Kurse mit KI

personalisiert

WA4TA4. Strategie individueller Kurse mit
KI

Somit gibt es vier Arten von Strategien: 1.

Nach dem Grad der Personalisierung:

- Personalisierungsstrategie auf hohem Niveau. Diese Strategie beinhaltet die Erstellung hoch

individuelle Lernerfahrungen, die auf die individuellen Bedurfnisse und das Lerntempo jedes Schulers
zugeschnitten sind. KI-Tools passen Inhalte und Bewertungen kontinuierlich anhand von Leistungsdaten in
Echtzeit an. Dieser Ansatz maximiert das Engagement und den Erfolg einzelner Schiiler, erfordert jedoch

erhebliche Ressourcen und ausgefeilte KI-Algorithmen;
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- Personalisierungsstrategie mittlerer Ebene. Sie bietet einen ausgewogenen Ansatz,
Bereitstellung mal3geschneiderter Lernpfade bei gleichzeitiger Wahrung einer gewissen Standardisierung
des Lehrplans. KI-Tools passen Inhalte basierend auf allgemeinen Leistungstrends und gangigen
Lernmustern an. Sie bieten personalisierte Unterstlitzung ohne die Komplexitat und Kosten einer
umfassenden Anpassung;

- Low-Level-Personalisierungsstrategie. Diese Strategie bietet grundlegende Personalisierung,
wie z. B. die Anpassung des Schwierigkeitsgrades von Aufgaben oder die Bereitstellung zusatzlicher Ressourcen
basierend auf der Gesamtleistung der Schiler. KI-Tools verwenden minimale Daten, um geringfligige Anpassungen am
Lernerlebnis vorzunehmen. Dies ist eine kostenglnstige Mdglichkeit, Personalisierung ohne umfangreiche
Infrastrukturanderungen einzufthren.

2. Durch Interaktionsmethoden:

- Chatbot-Entwicklungsstrategie. Es bietet die Entwicklung von KI-Chatbots zur Unterstitzung
Studenten mit haufig gestellten Fragen, Verwaltungsaufgaben und grundlegender Lernunterstitzung. Chatbots liefern
sofortige Antworten und kénnen rund um die Uhr verfligbar sein, was die Erreichbarkeit und den Komfort der
Studenten verbessert. Diese Strategie hilft, Personalressourcen fir komplexere Interaktionen freizusetzen;

- Strategie zur Entwicklung von KI-Tutoren. Sie schldgt die Schaffung von KI-gestiitzten virtuellen Tutoren vor
die den Schulern personalisierten Unterricht, Feedback und Unterstiitzung bieten. KI-Tutoren
simulieren Einzelunterricht und kdnnen ihren Unterrichtsstil an individuelle Lernpraferenzen
anpassen. Diese Strategie zielt darauf ab, personalisierte Lernhilfe zu bieten;

- 50:50-Strategie (50 % Interaktion mit KI-Tutor wahrend des Lernens, 50 % traditionell
Lernen). Diese Strategie kombiniert die Interaktion zwischen KI-Tutor und traditionellen Prasenz- oder
Online-Lernmethoden. Die Schuler verbringen 50 % ihrer Zeit mit KI-Tutoren und 50 % mit menschlichen
Lehrern oder Selbstlernmaterialien. Dieser kombinierte Ansatz nutzt die Starken sowohl der KI als auch des
menschlichen Unterrichts fir ein umfassendes Lernerlebnis.

3. Nach Umsetzungsmalstab:

- systemische Implementierungsstrategie der KI. Diese Strategie bietet Integration KI
in der gesamten Bildungseinrichtung, die alle Abteilungen, Kurse und Verwaltungsprozesse betrifft. Dieser
umfassende Ansatz stellt sicher, dass KI-Tools und -Daten genutzt werden, um Lernergebnisse und
betriebliche Effizienz zu verbessern. Er erfordert erhebliche Investitionen und Change Management, kann
aber die Einrichtung verandern;

- individuelle Kurse mit KI-Strategie. Das bedeutet, dass KI-Tools in
spezifische Kurse oder Programme, um ihre Wirksamkeit zu testen und zu verfeinern. Dieser Ansatz ermdglicht gezielte
Verbesserungen und das Sammeln detaillierter Rickmeldungen vor der breiteren Anwendung. Es ist eine
kostenguinstige Maglichkeit, die KI-Integration zu testen und ihren Wert zu demonstrieren;

- Partnerschaftsstrategie mit Technologieunternehmen. Es geht um die Zusammenarbeit
Universitaten und Technologieunternehmen erhalten Zugang zu hochmodernen KI-Tools und -Expertise.
Partnerschaften kdnnen Institutionen die Ressourcen und die Unterstlitzung bieten, die sie bendtigen, um
fortschrittliche KI-L6sungen zu implementieren, ohne diese selbst entwickeln zu mussen. Diese Strategie nutzt externe
Innovationen und reduziert die Belastung der institutionellen Ressourcen.

4. Abhangig von den Zielen:
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- Strategie zur Verbesserung der Schilerleistungen auf Basis von KI. Diese Strategie nutzt KI
um Leistungsdaten der Schiiler zu analysieren und Verbesserungsbereiche zu identifizieren. KI-Tools bieten
gezielte Interventionen und personalisierte Lernplane, um Schulern zu besseren akademischen Ergebnissen zu
verhelfen. Diese Strategie konzentriert sich darauf, den akademischen Erfolg zu maximieren und Leistungslicken
zu schliel3en;

- Strategie zur Steigerung der Zufriedenheit der Studierenden mit KI-basiertem Lernen. Es verbessert
die Erfahrung der Studierenden durch den Einsatz von KI, um zeitnahe Unterstiitzung, personalisierte Lernpfade und ansprechende
Inhalte bereitzustellen. Diese Strategie zielt darauf ab, die Zufriedenheit der Studierenden zu erhéhen, indem das Lernen angenehmer
und auf individuelle Bedurfnisse abgestimmt gestaltet wird. Sie konzentriert sich auf die qualitativen Aspekte der Bildung, wie das
Engagement und das Wohlbefinden der Studierenden;

- Strategie zur Diversifizierung von Bildungsprodukten nach spezifischen
Bildungsbedurfnisse. Diese Strategie sieht die Entwicklung KI-gestutzter Bildungsprodukte fur unterschiedliche
Lernpraferenzen und -anforderungen vor. Diese Strategie beinhaltet die Erstellung spezialisierter Tools und
Ressourcen fur unterschiedliche Facher, Fahigkeitsstufen und Lernstile.

Jede der empfohlenen Strategien hat das Potenzial, ein optimales Gleichgewicht zwischen der
Implementierung innovativer Technologien und der Berlicksichtigung der einzigartigen Funktionen
von Hochschulen zu erreichen. Die Wirksamkeit der Integration von KI in die Lernumgebung
erfordert eine schrittweise Umsetzung dieser Strategien, angepasst an die spezifischen Bedingungen
und Bedurfnisse der Hochschule. Dieser Ansatz tragt dazu bei, die Akzeptanz von Innovationen bei
allen Beteiligten zu erhéhen.

Schlussfolgerungen

Personalisiertes Lernen fordert die individuelle Entwicklung jedes Schilers und verbessert die
allgemeine Qualitat der Ausbildung. Zu den Schltsselelementen der Wirksamkeit personalisierten Lernens
gehdren die Identifizierung individueller Bedurfnisse und Fahigkeiten der Schiler, die Anpassung von Inhalten
und Lehrmethoden, die Bereitstellung unterschiedlicher Unterrichtsansatze sowie die Uberwachung und
Unterstltzung der Schiler.

Die Rolle der Technologie beim personalisierten Lernen besteht darin, den Schilern Autonomie und akademische
Freiheit zu geben und ihnen zu erméglichen, in ihrem eigenen Tempo und nach ihren Wiinschen zu lernen.

Zu den Malinahmen zur Umsetzung personalisierten Lernens gehdrt die Berticksichtigung der
Erfahrungen, GruppengréfRRe und Grad der Autonomie bei der Wahl von Lernverlaufen und Methoden zur
Erzielung von Ergebnissen.

Das Modell zur Integration von KI-Tools in die Hochschulbildung beinhaltet den Aufbau individueller
Lernpléne, Anpassung von Bildungsprogrammen und Erstellung von Simulationen zur
Kompetenzentwicklung. KI-Tools helfen dabei, den Lernprozess zu optimieren und unterstitzen die
individuelle Entwicklung jedes einzelnen Schulers.

Um KI fur personalisiertes Lernen der Studierenden zu integrieren, kdnnten Hochschulen

Strategien anwenden wie:
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o Nach dem Grad der Personalisierung: Personalisierungsstrategie auf hoher Ebene,
Personalisierungsstrategie mittlerer Ebene, Personalisierungsstrategie niedriger Ebene.

o Nach Interaktionsmethoden: Chatbot-Entwicklungsstrategie, KI-Tutor-Entwicklung
Strategie, 50:50-Strategie (50 % Interaktion mit KI-Tutor wahrend des Lernens, 50 % traditionelles
Lernen).

o Nach Implementierungsskala: systemische Implementierungsstrategie der KI, individuell
Kurse mit KI-Strategie, Partnerschaftsstrategie mit Technologieunternehmen.

o Abhdngig von den Zielen: Strategie zur Verbesserung der Schilerleistungen basierend auf
KI, Strategie zur Steigerung der Zufriedenheit der Studierenden mit KI-basiertem Lernen, Strategie zur
Diversifizierung von Bildungsprodukten entsprechend spezifischen Bildungsanforderungen.

KI-Tools bieten vielfaltige Integrationsmdglichkeiten, von der institutionellen bis zur
individuellen Ebene. Akademisches Personal kann beispielsweise KI-Tools wie ChatGPT, Gemini
(Google Bard) und Microsoft Copilot (Bing Chat) nutzen, um das Lernerlebnis fiir Studierende zu
personalisieren und es an die Richtlinien ihrer Hochschulen anzupassen.

Die erfolgreiche Integration von KI-Tools in die Bildung erfordert von den Lehrern nicht nur technische
Fahigkeiten, sondern auch eine kontinuierliche Selbstentwicklung. Indem sie das Potenzial der KI zur
Personalisierung des Lernens erkennen und ein Gleichgewicht zwischen Technologienutzung und persénlicher
Interaktion finden, kénnen Padagogen die Vorteile der KI maximieren. Dieser Ansatz gewahrleistet eine
harmonische Mischung aus Innovation und traditionellen Lehr- und Lernmethoden und tberwindet so effektiv

potenzielle Herausforderungen.

Abschnitt zur Selbsteinschatzung

1. Was sind die Hauptziele der personalisierten Lerntechnologie und wie funktioniert KI
Technologie zur Erreichung dieser Ziele beitragen?

2. Wie kann die Integration von KI-Tools in die Hochschulbildung die
Rolle des akademischen Personals?

3. Was sind die wichtigsten Vorteile der Integration von KI-Tools fiir personalisierte Schuler
Lernen?

4, Was sind die groBten Herausforderungen bei der Integration von KI-Tools flr
personalisiertes Lernen der Schuler?

5. Warum ist es so wichtig, den Einsatz von KI-Tools mit direkter sozialer Interaktion in Einklang zu bringen?
der Bildungsprozess?

Aufgabe 1. Welche Rolle spielen KI-Algorithmen in personalisierten Lernplattformen?
A) Sie bewerten die Studierenden.

B) Sie dienen ausschlieBlich der Erstellung spielerischer Elemente.

C) Sie analysieren den Erfolg der Schiler, um den Lehr- und Lernprozess anzupassen.

D) Sie bieten Zugriff auf Online-Ressourcen.
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Aufgabe 2. Was sind die Hauptdimensionen der Implementierung personalisierter
Lerntechnologie im Bildungswesen?

A) Umfassend, integriert und modular.

B) Vereinfacht, mittel und tief.

C) Anfanger, Mittelstufe und Fortgeschrittene.

D) Theoretisch, praktisch und reflektierend.

Aufgabe 3. Welche Datenquellen werden von KI-basierten Systemen typischerweise verwendet, um personliche
Informationen fiir Lernzwecke zu sammeln?

A) Nur von Studierenden ausgefullte Fragebdgen.

B) Nur Erfolgsbewertungen.

C) Lernmanagementsysteme, Online-Plattformen und digitale Ressourcen.

D) Informationen ausschlieB3lich aus sozialen Netzwerken.

Aufgabe 4. Welche Aspekte der Bildung kénnen mithilfe von KI angepasst werden?

A) Nur der Stundenplan.

B) Studieninhalte, Lehr- und Lernmethoden sowie Lerntempo.

C) AusschlieBlich die Wahl der Lehrveranstaltungen durch den Studierenden.

D) Wahl der Spezialisierung ohne Mdglichkeit zum Wechsel.

Aufgabe 5. Was ist der Vorteil adaptiver Lernplattformen mit KI im Hinblick auf
die Anpassung der Lerninhalte?

A) Sie bieten allen Studierenden die gleichen Inhalte an.

B) Passen Sie Tempo und Schwierigkeit des Materials den Bedurfnissen des Schilers an.

C) Zugriff auf Lernressourcen ermdglichen.

D) Verwenden Sie fir alle Kurse Standardmethoden.

Aufgabe 6. Was ist ein potenzieller negativer Aspekt beim Einsatz KI-basierter Tutoren?

A) Emotionale Abhangigkeit der Schuler.

B) Hohe Nutzungskosten.

C) Potenzial fur algorithmische Verzerrung.

D) Zu komplexe Technologie fur Studierende.

Aufgabe 7. Was ist die Hauptfunktion der KI-gestttzten pradiktiven Analytik zur Personalisierung des

Lernens?

A) Bereitstellung des gleichen Lernmaterials fur alle Schiler.

B) Identifizierung der Schuler, die méglicherweise Schwierigkeiten haben, bevor diese Probleme kritisch werden.

C) Senkung der Kosten flir Lernressourcen.

D) Einsatz innovativer Technologien in der Bildung.

Aufgabe 8. Was sind die grélSten ethischen Herausforderungen beim Einsatz von KI in der Bildung?

A) Senkung der Bildungskosten.

B) Risiko der Voreingenommenheit und der Reproduktion von Stereotypen.

C) Erhéhung der Anzahl padagogischer Aufgaben fir die Studierenden.

D) Einfuhrung obligatorischer Online-Kurse fir alle Fachkrafte.

Aufgabe 9. Was bedeutet ein proaktiver Ansatz mit KI-Algorithmen zur Unterstiitzung von Schiilern?
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Was beinhaltet das Lernen?
A) Automatische Notenkurzung bei nicht erledigten Aufgaben.
B) Vorhersage akademischer Schwierigkeiten, bevor sie offensichtlich werden.
C) Den Schulern zusatzliche Hausaufgaben auferlegen.
D) Ausschliel3lich positives Feedback geben.
Aufgabe 10. Wie wirkt sich der Einsatz von KI-Tools auf die Personalisierung der
Schilerbeurteilung aus?
A) Ermdglicht die Durchfihrung von Standardtests.
B) Automatisiert den Bewertungsprozess und bietet individuelles Feedback.
C) Erméglicht den Empfang allgemeinen Feedbacks.

D) Erhéht die Objektivitdt von Bewertungen uber alle Disziplinen hinweg.

Antworten: 1) C; 2) A; 3) C; 4) A; 5) A; 6) C; 7) A; 8) A; 9) A; 10) B.
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Kapitel 4 - KI-Tools zur Evaluierung (EIBE, Polen)

Einfhrung

In der sich rasch entwickelnden Bildungslandschaft entwickelt sich klnstliche Intelligenz (KI) zu einer
transformativen Kraft mit dem Potenzial, den Bewertungsprozess zu revolutionieren. Die Probleme bei der
Integration von KI-Tools in Bewertungen sind jedoch auf mangelndes Wissen und unzureichenden Fokus auf Best
Practices im Zusammenhang mit KI-Tools zurtckzufuhren (Celik, 2023). Um diese Tools effektiv in Bewertungen
einbinden zu kdnnen, ist es wichtig, dass die Bewerter ausreichend verstehen, wie KI als Tool funktioniert. Ein
maogliches Ergebnis der Integration von KI-Tools in Bewertungen kdnnte zwar eine besser informierte
Politikgestaltung sein, doch Transparenz und Rechenschaftspflicht durch die Bewerter bleiben eine zunehmend

wichtige Aufgabe, da wir diesen innovativen Einsatz von Technologie annehmen.

Die Verwendung einer Reihe eng verknUpfter Tools, Aktivitdten und Kriterien zur Bewertung des
dekontextualisierten Lese- und Schreibwissens eines Schulers (Verstandnis und Verwendung abstrakter
Sprache, Lese- und Schreibfahigkeiten, die nicht an unmittelbare, praktische Kontexte gebunden sind) und
seiner Fahigkeiten auf einer Punkt- oder Kontinuumsskala, die nicht ausreicht, um in sein soziokulturell
angeeignetes Wissen integriert zu werden, liefert keine ausreichenden Informationen Uber die Probleme
und das mangelnde Verstandnis (Jokhan et al., 2022). Um eine solche Fragmentierung zu tGberwinden,
muss der Schuler als ,Ganzes" bewertet werden. Bei einer umfassenderen und detaillierteren Bewertung
sollten die dekontextualisierten Lese- und Schreibkenntnisse und -fahigkeiten in das soziokulturell
angeeignete Wissen und die Kompetenzen des Schiilers integriert werden. Es ist jedoch nicht einfach, die
Schiler zu bewerten, die in der Lage sind, mehrdimensionale und multimodale Aktionen durchzufthren.

Unabhangig vom Bildungskontext spielt die Bewertung in Lernrdumen eine wichtige Rolle, da sie
die Aufmerksamkeit des Lehrers auf die Starken und Schwierigkeiten jedes einzelnen Schulers lenkt. Da die
Schwerpunkte jeder Bildungsstufe unterschiedlich sind und von den internen und externen Richtlinien
jedes Landes abhangen, sind die Ziele der Bewertungsinstrumente sehr unterschiedlich. Beim
standardbasierten Ansatz basieren die Ziele oft auf ,dekontextualisierten” Lese- und Schreibkenntnissen
und -fahigkeiten, die die Lehrer in ihrem Unterricht bis zu einem gewissen Grad unabhangig von ihrem
soziokulturell angeeigneten Wissen prasentieren sollen. Die Verbesserung des Lernens und Denkens der
Schuler erfordert, dass die dekontextualisierten Lese- und Schreibkenntnisse und -fahigkeiten der Schuler
in dieses soziokulturell angeeignete Wissen integriert werden (Ivanovi¢ et al. 2022).

Dieses Kapitel befasst sich mit der Schnittstelle zwischen KI-Tools, die zur Evaluierung verwendet werden, und bietet
einen umfassenden Uberblick Giber die neuesten theoretischen Forschungsergebnisse, bewéhrten Verfahren und praktischen
Herausforderungen im Zusammenhang mit der Integration von KI-Tools in Bildungseinrichtungen. Wir beginnen mit einer
umfassenden Uberpriifung der theoretischen Grundlagen. Diese Studien bieten wertvolle Einblicke in die Mechanismen, mit
denen KI den Fortschritt bewerten kann, die Vorteile und potenziellen Nachteile sowie die ethischen Uberlegungen, die

bertcksichtigt werden mussen.
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Im Anschluss an die theoretischen Untersuchungen prasentieren wir drei internationale Fallstudien, die die
erfolgreiche Implementierung von KI-Tools im Bildungsbereich veranschaulichen. Diese Beispiele aus Finnland, China
und den Vereinigten Staaten zeigen unterschiedliche Ansatze und Kontexte und demonstrieren die Vielseitigkeit und
globale Relevanz von KI-gesteuerten Bewertungstools.

AnschlieRend widmen wir uns den praktischen Aspekten der Integration von KI in die Bildung und
untersuchen die technischen, padagogischen und organisatorischen Herausforderungen, denen Paddagogen und
Institutionen gegenuberstehen. Von der Lehrplangestaltung tber die Lehrerausbildung und die
Infrastrukturanforderungen bis hin zur Einbindung der Interessengruppen bietet dieser Abschnitt einen Leitfaden zur
Uberwindung der Hindernisse fiir eine effektive KI-Integration.

Mit dieser umfassenden Untersuchung méchten wir Pddagogen, Politikern und Forschern das
Wissen und die Werkzeuge vermitteln, die erforderlich sind, um die Leistungsfahigkeit von KI fur die
Evaluierung zu nutzen und so letztlich zu effektiveren, ansprechenderen und gerechteren

Bildungserfahrungen fir alle Schuler beizutragen.

Desk Research - Theoretischer Hintergrund

In diesem Abschnitt untersuchen wir die theoretischen Grundlagen von KI-Evaluierungstools und stitzen uns
dabei auf zehn wichtige Verd&ffentlichungen aus renommierten Datenbanken wie Web of Science (WoS), Scopus, IEEE
Xplore und ERIC, die alle in den letzten fiinf Jahren veréffentlicht wurden. Ziel dieser Ubersicht ist es, ein fundiertes
Verstandnis des aktuellen Forschungsstands, der Vorteile, Herausforderungen und neuen Trends in diesem Bereich zu

vermitteln.

Definition und Umfang der KI-gesteuerten Bewertung

KI-gesteuerte Bewertung bezieht sich auf die Implementierung fortschrittlicher kiinstlicher
Intelligenztechnologien zur Bewertung und eingehenden Analyse der Schulerleistung und bietet zeitnahes und
aufschlussreiches Feedback. Dieser revolutiondre Ansatz fir Bildungsstrategien zielt darauf ab, den Unterricht
anzupassen, um den unterschiedlichen und spezifischen Anforderungen, Fahigkeiten und Leidenschaften jedes
einzelnen Schulers gerecht zu werden. Im Gegensatz zu herkdmmlichen Bewertungsmethoden legt dieser innovative
Ansatz den Schwerpunkt auf dynamische, datengesteuerte Techniken, die in der Lage sind, Folgendes bereitzustellen:
bemerkenswert prazises und personalisiertes Feedback (Ahmad et al.2023). Durch die Nutzung der Leistungsfahigkeit
von KI-Tools wird die Bewertung revolutioniert durch:

o Adaptives Testen: Die Leistungsfahigkeit der KI ermdglicht maRgeschneiderte Bewertungen, indem die
Komplexitat der Fragen dynamisch an die Fahigkeiten jedes Schulers angepasst wird. Dadurch wird eine
duBerst genaue Bewertung seines Wissens und seiner Fahigkeiten gewahrleistet. Dieser adaptive Testansatz
ist ein Wendepunkt bei der Bereitstellung malRgeschneiderter Bewertungen, die die Fahigkeiten eines Schulers
wirklich widerspiegeln.

@ reedback in Echtzeit: Durch den Einsatz von KI-Systemen erhalten die Studierenden zeitnahes
und unmittelbares Feedback, das ihnen dabei hilft, ihre Fachgebiete zu verstehen.
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Stérken und identifizieren Sie die Bereiche, die verbessert werden mussen. Dieser Echtzeit-Feedback-
Mechanismus ermdglicht es den Schulern, aktiv an ihrem Lernprozess teilzunehmen, sodass sie in optimalem
Tempo Fortschritte machen und sich weiterentwickeln kénnen.

@ rradiktive Analytik: Durch die griindliche Analyse von Mustern in den Daten von Studierenden verfligt KI tber
die bemerkenswerte Fahigkeit, zuklinftige akademische Leistungen vorherzusagen und Studierende zu
identifizieren, die gefahrdet sein konnten. Indem KI potenzielle Problembereiche frihzeitig identifiziert, hilft
sie Padagogen, proaktive MalRnahmen zu ergreifen, um den Studierenden die notwendige Unterstitzung und
Anleitung zu bieten und so ihren Erfolg und ihr Wohlbefinden sicherzustellen (Fahd et al.2022). Die Einfuhrung
des KI-gesteuerten Bewertungswegs verspricht, ein Reich endloser Mdglichkeiten zu eréffnen und die

Bildungslandschaft, wie wir sie kennen, zu verandern. Der Einsatz von KI-Technologie ermdglicht es Pddagogen,
Studierenden und Institutionen gleichermaRen, das volle Potenzial der Bildung auszuschépfen, indem sie genaue
Bewertungen, zeitnahes Feedback und pradiktive Erkenntnisse fordert. Mit KI als Leitfaden macht die Bildung einen
Schritt in Richtung Innovation und Exzellenz und ebnet den Weg fir eine bessere und erfolgreichere Zukunft

(Saaida2023).

KI-Algorithmen und -Modelle in der Evaluierung

Algorithmen der kiinstlichen Intelligenz spielen bei der Bewertung der Schulerleistung eine zentrale
Rolle. Sie nutzen maschinelles Lernen (ML) und Deep Learning (DL), um Schulerdaten zu analysieren und zu
verarbeiten (Alsariera et al.2022). Diese fortschrittlichen Algorithmen sind entscheidend, um die effektivsten und
effizientesten Lernpfade fir einzelne Schiiler vorherzusagen und ihren Bildungsweg zu optimieren, um
maximales Wachstum und Verstandnis zu gewahrleisten (Gligorea et al.2023). Die wichtigsten Arten von KI-
Algorithmen, die in Bewertungssystemen verwendet werden, sind die folgenden:
1) Uberwachtes Lernen. Diese Algorithmen werden anhand umfangreicher und vielfaltiger
Datensatze grundlich trainiert. Dadurch kénnen sie Ergebnisse genau vorhersagen und den
Schilern hochgradig personalisierte Empfehlungen geben. Durch eine sorgfaltige Untersuchung
der Daten kdnnen sie feststellen, welche Konzepte ein Schuler bereits beherrscht, und seine
Lernerfahrung auf der Grundlage individueller Starken und Schwachen anpassen. Daruber hinaus
identifizieren diese Algorithmen Bereiche, die weiterer Aufmerksamkeit bedurfen, und
gewahrleisten so einen umfassenden Lernprozess.
2) Unuberwachtes Lernen. Im Gegensatz zum Uberwachten Lernen decken diese intelligenten
Algorithmen komplexe Muster und Beziehungen in Daten ohne vordefinierte Bezeichnungen
auf. Durch die sorgfaltige Analyse riesiger Informationsmengen liefern sie neue und
wertvolle Erkenntnisse tber das Lernverhalten und die Lernpraferenzen der Schuler. Dieses
umfassende Verstandnis ermdglicht es Padagogen, Lehrmethoden zu verfeinern und eine
noch umfassendere und adaptivere Lernumgebung zu schaffen.
3) Deep Learning. Angetrieben von neuronalen Netzwerken, insbesondere Deep-Learning-Modellen,
zeichnen sich diese Algorithmen durch die Handhabung und Verarbeitung riesiger Datenmengen aus.
Mit ihren auBergewdhnlichen Fahigkeiten erkennen und entschlisseln sie mihelos komplexe Muster

und tragen so zur Schaffung wirklich adaptiver Lernerfahrungen bei (Ferlitsch, 2021).
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Durch die standige Anpassung und Weiterentwicklung an den Lernfortschritt gewahrleisten Deep-Learning-
Algorithmen eine umfassende Lernreise, die auf die individuellen Bedtirfnisse und Ziele jedes einzelnen

Schilers zugeschnitten ist.

Vorteile und Auswirkungen auf Lernergebnisse

Die Forschung unterstreicht die erheblichen Vorteile KI-gestutzter personalisierter Bewertungssysteme.

Diese Vorteile tragen maRgeblich dazu bei, traditionelle Bewertungsmethoden in dynamischere,

personalisiertere und effektivere Prozesse umzuwandeln.

@ Ki-gesteuerte Bewertungssysteme bieten interaktive und adaptive Bewertungen, die sich in

Echtzeit an die Leistung des Einzelnen anpassen. Diese Anpassungsfahigkeit stellt sicher, dass jede
Bewertung auf das aktuelle Verstandnis- und Fahigkeitsniveau des Einzelnen zugeschnitten ist,
was zu mehreren Vorteilen flihren kann, wie z. B.: erhéhtes Engagement, personalisierte
Erfahrung und sofortiges Feedback (Saaida2023).

Durch das Anbieten maRgeschneiderter Rickmeldungen und Ressourcen kénnen KI-Systeme die
Lernergebnisse erheblich verbessern. Ein weiterer Vorteil ist ein besseres Verstandnis des Themas, da
die Schuler Anleitungen erhalten, die direkt auf ihre Bedurfnisse zugeschnitten sind.

Adaptive Evaluierungstechnologien sind gut geeignet, Lernllicken zu diagnostizieren und gezielte Interventionen
bereitzustellen, die fur die Verbesserung der Gesamtergebnisse von entscheidender Bedeutung sein kdnnen. Dazu kénnen die
frihzeitige Erkennung von Problemen und maRRgeschneiderte Interventionen gehdéren (iu Zaman, 2024).

Diese Vorteile unterstreichen das transformative Potenzial von KI in der Bewertung und bieten einen

personalisierteren, effizienteren und effektiveren Ansatz zur Bewertung und Verbesserung der individuellen

Leistung. Durch den Einsatz von KI-Tools kénnen Bewertungssysteme eine wirkungsvollere

Bewertungserfahrung bieten.

Zukunftige Trends und Forschungsrichtungen in der KI-Bewertung

Der Bereich der KI in der Evaluierung entwickelt sich kontinuierlich weiter und es zeichnen sich mehrere

vielversprechende Trends ab. Lassen Sie uns diese spannenden Fortschritte genauer untersuchen:

1) Verarbeitung naturlicher Sprache (NLP): Technologien zur Verarbeitung naturlicher Sprache sind

wird zunehmend genutzt, um interaktive Bewertungen zu verbessern und intuitiveres Feedback zu
geben (Onesi-Ozigagun et al. 2024). Mit den Fortschritten in der NLP kénnen Padagogen eine
deutliche Verbesserung der Genauigkeit und Kontextualitat des Feedbacks an die Schuler
erwarten. Die Fahigkeit KI-gesteuerter Systeme, menschliche Sprache zu verstehen und zu
interpretieren, wird die Art und Weise, wie Bewertungen durchgefihrt werden, revolutionieren
und ein personalisierteres und bereichernderes Lernerlebnis gewahrleisten (Yousuf & Wahid
2021).

2) Pradiktive Analytik: KI-gestitzte pradiktive Analysen bieten Padagogen Echtzeiteinblicke

und Unterstutzung. Durch die Analyse riesiger Datenmengen kann Predictive Analytics voraussehen
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Bedurfnisse der Schuler berticksichtigen und Lernschwierigkeiten proaktiv angehen, bevor sie zu
grof3en Hindernissen werden. Dieser proaktive Bildungsansatz gibt Pddagogen die Werkzeuge an
die Hand, die sie brauchen, um ihre Lehrmethoden anzupassen und sicherzustellen, dass die
individuellen Anforderungen jedes Schulers erfullt werden. Durch den Einsatz pradiktiver Analysen
kénnen Padagogen Schiler auf einen erfolgreichen Lernpfad fuhren und ihnen helfen, ihr volles

Potenzial auszuschopfen (Chen et al. 2020).

Diese bemerkenswerten Fortschritte werden die Fahigkeiten der KI neu definieren und erweitern
Werkzeuge zur Evaluierung, die sie effektiver und reaktionsfahiger auf die individuellen Bedurfnisse der Studierenden
machen. Durch die Synthese aktueller Forschungsergebnisse und die Hervorhebung neuer Trends bietet dieser
theoretische Hintergrund eine solide Grundlage fir das Verstandnis der aktuellen und zuklnftigen Landschaft der KI in
der Evaluierung.

Dieser umfassende Uberblick Gber den theoretischen Hintergrund schafft nicht nur die Grundlage fiir
das Verstandnis der praktischen Anwendung von KI-Tools zur Evaluierung, sondern untersucht auch die
Herausforderungen, die mit der Integration dieser Tools in die Bildung einhergehen. In den folgenden
Abschnitten dieses Kapitels werden wir uns mit den Feinheiten der Implementierung von KI in der Evaluierung
befassen, potenzielle Bedenken ansprechen und Strategien fir eine erfolgreiche Integration bereitstellen.
Zusammen versprechen diese Fortschritte bei der KI-Evaluierung eine Neugestaltung der Bildungslandschaft und
starken Padagogen und Schuler gleichermaRen. Die Zukunft birgt ein enormes Potenzial fiir den Einsatz von KI-
Tools zur Schaffung einer personalisierteren, effektiveren und integrativeren Lernumgebung. Lassen Sie uns auf

dieser spannenden Reise die transformative Kraft der KI nutzen und das volle Potenzial der Bildung freisetzen.

Bewdhrte Vorgehensweise

Zahlreiche Nationen auf der ganzen Welt haben aktiv kiinstliche
Intelligenztools in ihre Bildungssektoren einzufiihren, um nicht nur die Bewertung zu erleichtern, sondern
auch bei einer Reihe anderer wichtiger Funktionen Unterstlitzung zu bieten. Um ein umfassendes
Verstandnis dieses bemerkenswerten Phanomens zu erlangen, wollen wir uns daher einige herausragende
Beispiele aus drei verschiedenen Landern, die diese technologische Revolution in ihren Bildungssystemen
umgesetzt haben, genau ansehen. In diesem Abschnitt untersuchen wir drei internationale Beispiele flr
die erfolgreiche Implementierung von KI-Tools zur Bewertung. Diese Fallstudien aus Finnland, China und
den Vereinigten Staaten veranschaulichen unterschiedliche Ansatze und heben bewahrte Verfahren
hervor, die als Modelle fir andere Bildungssysteme dienen kdnnen, die KI-gesteuerte personalisierte

Bewertungslésungen integrieren mochten.

China
China ist Vorreiter bei der Nutzung von KI im Bildungsbereich, insbesondere zu Bewertungszwecken.

Das Land hat verschiedene KI-gestitzte Tools vollstandig angenommen und implementiert. Eines der

bahnbrechenden Tools, die das Land tbernommen hat, sind die intelligenten Tutoring-Systeme. Diese Systeme
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sind hochentwickelt und nutzen modernste KI-Algorithmen (Guo et al.2021). Durch den Einsatz dieser
Algorithmen geben die intelligenten Tutoring-Systeme den Schulern personalisiertes Feedback, helfen
dabei, Verbesserungsbereiche zu identifizieren und den Lernprozess an die individuellen Bedurfnisse
anzupassen. Dieser revolutiondre Ansatz ermadglicht ein umfassenderes und effektiveres Lernerlebnis und
fordert das akademische Wachstum wie nie zuvor.

Ein weiteres bemerkenswertes KI-gestutztes Tool, das China in sein Bildungssystem integriert hat, ist die
Technologie zur automatischen Bewertung von Aufsatzen. Diese Technologie nutzt die Leistungsfahigkeit der KI,
um die Aufsatze der Schiler zu bewerten. Mit diesem Tool erhalten die Schiler unmittelbares Feedback und
prazise Noten, wodurch die Lehrer von der mihsamen Aufgabe der manuellen Benotung befreit werden. Das
System zur automatischen Bewertung von Aufsdtzen reduziert nicht nur die Arbeitsbelastung der Lehrer,
sondern ermutigt die Schiler auch, ihre Schreibfahigkeiten kontinuierlich zu verbessern, indem es umgehend
wertvolles Feedback liefert. Diese Synergie zwischen KI und Bildung treibt die Leistungen der Schuler auf ein
neues Niveau (Qian et al. 2020). KI-Tools werden zunehmend in die Bildungssektoren verschiedener Lander
integriert, um beispielsweise Lernergebnisse zu bewerten und zu verbessern.

China hat in einigen Schulen auch hochmoderne Gesichtserkennungstechnologie eingefihrt.
Dieser zukunftsweisende Ansatz nutzt KI-gestltzte Gesichtserkennungstechnologie, um das Engagement
und Verhalten der Schiler im Klassenzimmer zu tUberwachen. Die mit dieser fortschrittlichen Methode
gesammelten Daten dienen dazu, Strategien zur Unterrichtsfilhrung zu bewerten und die Beteiligung
einzelner Schiler zu analysieren (Kostka et al.2021). Durch die Nutzung der Leistungsfahigkeit der KI
kénnen Padagogen wertvolle Erkenntnisse zur Optimierung der gesamten Bildungsumgebung gewinnen.
Dieser innovative Einsatz von Technologie erganzt traditionelle Lehrmethoden und verbessert das

Bildungserlebnis sowohl fir Schiler als auch fur Lehrer.

Vereinigte Staaten

Auch die Vereinigten Staaten nutzen KI-Tools im Bildungssektor bereits in groRem Umfang und auf
vielfaltige Weise. Zu den bemerkenswerten Anwendungen gehért die Integration adaptiver Lernplattformen.
Diese Plattformen sind darauf ausgelegt, das Lernerlebnis fur jeden Schiiler anhand seiner individuellen
Bedurfnisse und Fortschritte zu personalisieren (Kem, 2022). Sie basieren auf hochentwickelten KI-Algorithmen,
um die Starken und Schwachen der Schiler kontinuierlich zu bewerten und den Schwierigkeitsgrad des Materials
entsprechend dynamisch anzupassen. Dieser personalisierte Ansatz stellt sicher, dass die Schuler
malgeschneiderte und ansprechende Lernerfahrungen erhalten, die ihren individuellen Bedirfnissen und
Fahigkeiten gerecht werden (Taylor et al., 2021). Prominente Beispiele fir solche Plattformen sind DreamBox und
Khan Academy, die die Bildungslandschaft revolutioniert haben, indem sie es Schilern aller Niveaus ermdglichen,
in ihren akademischen Bestrebungen erfolgreich zu sein.

Daruber hinaus haben die Vereinigten Staaten auch KI-gestutzte virtuelle Tutoren eingefihrt.
Diese innovativen virtuellen Tutoren nutzen fortschrittliche Techniken der naturlichen Sprachverarbeitung,
um Schdler in interaktive Gesprache einzubinden, ihre Fragen zu beantworten und Anleitungen in Echtzeit
zu geben. Durch den Einsatz von KI konnen diese virtuellen Tutoren grol3e Datenmengen analysieren, um

die Lernmuster und -praferenzen der Schiler besser zu verstehen und ihre
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Unterricht noch weiter (Alam, 2023). Das Ergebnis ist eine personalisiertere und effektivere Lernerfahrung, die es
den Schilern ermdglicht, auf ihrem Bildungsweg hervorragende Leistungen zu erbringen.

Daruber hinaus wird KI in den USA eingesetzt, um die Zuganglichkeit und Inklusivitat der
Bildung zu verbessern. Mit KI-gestutzten Transkriptionsdiensten kénnen hérgeschadigte Schuiler
nun uneingeschrankt an Diskussionen und Vorlesungen im Klassenzimmer teilnehmen
(Mehigan, 2020). KI-Algorithmen sind in der Lage, gesprochene Wérter in Echtzeit prazise in Text
umzuwandeln, sodass die Schiler dem Inhalt problemlos folgen und ihn verstehen kénnen.
Diese bahnbrechende Technologie hat hérgeschadigten Schillern neue Méglichkeiten eréffnet,
sich aktivan Lernumgebungen zu beteiligen und ihre akademischen Ziele ohne Barrieren zu
verfolgen.

Die Vereinigten Staaten haben die Macht der KI im Bildungssektor erkannt und nutzen ihre
Fahigkeiten, um Lernerfahrungen zu revolutionieren und Bildungsergebnisse zu verbessern. Von
personalisierten adaptiven Lernplattformen bis hin zu KI-gestltzten virtuellen Tutoren,
Transkriptionsdiensten, Bewertungssystemen und Unterrichtsunterstitzungstools hat die KI Schilern aller
Niveaus neue Moglichkeiten und Chancen er6ffnet. Da sich die KI weiterentwickelt und verbessert, wird die
Bildungslandschaft zweifellos weitere Verdnderungen erleben, die Schilern und Lehrkraften
gleichermalien ermdglichen, in ihrem Streben nach Wissen und akademischer Exzellenz erfolgreich zu sein
(Kem2022).

Finnland

Finnland, das fur sein hochinnovatives und fortschrittliches Bildungssystem bekannt ist, hat sich
auch voll und ganz der Integration kuinstlicher Intelligenz in eine breite Palette von Bildungsaspekten
verschrieben und damit sein Engagement fur die Forderung der Bildung durch Spitzentechnologie unter
Beweis gestellt (Mertala et al. 2022). Das finnische Ministerium fur Bildung und Kultur hat der Integration
von KI-Technologien zur Verbesserung des personalisierten Lernens und der Bildungsergebnisse Prioritat
eingeraumt.

Im Folgenden sind einige bemerkenswerte und bahnbrechende Methoden aufgefihrt, mit denen Finnland KI
nahtlos in seine Bildungslandschaft integriert hat:

Learning Analytics: Mit der ausgekliigelten Anwendung von KI-gestutzter Learning Analytics
Lehrer in Finnland kdnnen die Fortschritte ihrer Schiiler genau Uberwachen und akribisch
verfolgen und aus Echtzeitdaten wertvolle Erkenntnisse gewinnen (Gabriel et al. 2022). Dieser
revolutionare Ansatz ermdglicht es Padagogen nicht nur, den individuellen Lernweg jedes
Schulers eingehend zu verstehen, sondern auch, Unterricht und Interventionen an die
individuellen Bedurfnisse anzupassen. Durch die Nutzung der Leistungsfahigkeit KI-gesteuerter
Lernanalysen will Finnland personalisierte Lernerfahrungen revolutionieren und eine
Umgebung schaffen, in der Schuler wirklich aufblihen, ihr volles Potenzial entfalten und
beispiellose akademische Erfolge erzielen kdnnen (Heilala et al. 2024).

Sprachlern-Apps: Finnland nutzt die Leistungsfahigkeit von KI-gesteuerten
Sprachlern-Apps und nutzt bemerkenswerte Plattformen wie das hochgelobte WordDive,
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um ein intensiveres, effizienteres und effektiveres Spracherwerberlebnis zu ermdéglichen. Diese hochmodernen
Anwendungen bewerten den Fortschritt der Schiiler in Echtzeit, geben aufschlussreiches Feedback und passen
die Inhalte fachmannisch an das individuelle Lerntempo und die individuellen Vorlieben an. Indem Finnland die
Leistungsfahigkeit der KI beim Sprachenlernen nutzt, bemuht es sich, eine harmonische und personalisierte
Sprachlernreise zu schaffen, die es den Schilern ermdglicht, selbstbewusst neue Sprachen anzunehmen, ihren
kulturellen Horizont zu erweitern und eine tiefe Wertschatzung fur sprachliche Vielfalt zu entwickeln. Die
strategische Integration von KI in verschiedene Facetten der Bildung ist ein Beispiel fir Finnlands
unerschutterliches Engagement, eine zukunftsorientierte und technologisch versierte Generation von Lernenden
heranzuziehen.

Formative Bewertungstools (wie Online-Quizze und interaktive Aktivitdten): In Finnland werden KI-Tools
haufig fur formative Bewertungen eingesetzt und sind unschatzbare Hilfsmittel, um sowohl Schilern als auch
Lehrern sofortiges Feedback und konstruktive Anleitung zu geben. Diese bemerkenswerten Tools spielen eine
entscheidende Rolle bei der schnellen Identifizierung von Lernliicken und der entsprechenden Anpassung der
Lehrmethoden. Sie stellen sicher, dass die Schuler die notwendige Unterstltzung, personliche Aufmerksamkeit
und gezielte Interventionen erhalten, die sie brauchen, um akademische Spitzenleistungen zu erbringen. Durch
die nahtlose Integration KI-gestutzter formativer Bewertungstools setzt sich Finnland dafir ein, dass kein Schiler
zurtickgelassen wird und nichts unversucht bleibt, um hervorragende Bildungsleistungen zu erzielen (Nieminen
& Atjonen, 2023).

Ein bemerkenswertes Beispiel ist der Einsatz von KI-Tools in finnischen Grundschulen zur Unterstiitzung
individualisierte Lernpfade. KI-gestltzte Plattformen wie ,SmartLearning” bieten Feedback in Echtzeit und
adaptive Ubungen, sodass die Schiiler engagiert bleiben und in ihrem eigenen Tempo Fortschritte machen
koénnen. Zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren gehéren eine umfassende Lehrerausbildung durch umfangreiche
Programme zur beruflichen Weiterentwicklung, um die Kompetenz im Umgang mit KI-Tools sicherzustellen, ein
kollaborativer Ansatz mit enger Zusammenarbeit zwischen Pddagogen, politischen Entscheidungstragern und
Technologieanbietern sowie robuste Infrastrukturinvestitionen zur Unterstitzung der nahtlosen Integration von
KI-Tools.

Bewertungskriterien

Die Bewertung der Arbeit von Studierenden, die KI-Tools nutzen, erfordert spezifische Standards und Ansatze,
um die Echtheit und Originalitat ihres Lernens zu gewahrleisten und gleichzeitig die Rolle der KI als Werkzeug
anzuerkennen. Erstens ist die technische Kompetenz im effektiven und effizienten Einsatz von KI-Tools sowie in der
Integration von KI-Ergebnissen in ihre Arbeit ein wichtiges Kriterium. Um eine faire Bewertung zu gewahrleistenmiissen
klare Richtlinien und Erwartungen vorgegeben werden. Die Studierenden sollten spezifische Anweisungen erhalten,
wie KI-Tools verwendet (oder nicht verwendet) werden kdnnen, und was in Bezug auf Originalbeitrage und die
Zuordnung von KI-Inhalten erwartet wird. Es ist auch wichtig, den Prozess zu dokumentieren, indem die Studierenden
ihre KI-Nutzung und ihren Entscheidungsprozess detailliert beschreiben und mehrere Entwirfe einreichen, um die
Entwicklung ihrer Arbeit zu beobachten. Die Einbeziehung reflektierender Komponenten in den Bewertungsprozess hilft

dabei, das Verstandnis und die kritische Reflexion der Studierenden Uber ihre KI-Nutzung zu beurteilen.
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Die Bedeutung vonOriginalitdt und Authentizitatkann nicht genug betont werden. Dies beinhaltet die
Untersuchung des Vorhandenseins einzigartiger Ideen und individueller Perspektiven, die Gber KI-generierte
Vorschlage hinausgehen. Es ist entscheidend sicherzustellen, dass die Schiler Inhalte erstellen, die ihre eigene
Kreativitat und ihr unabhangiges Denken widerspiegeln. Die Bewertung der Tiefe der Analyse und Interpretation
von KI-generierten Informationen ist entscheidend, um die Fahigkeit des Schuilers zum kritischen und
unabhangigen Denken zu verstehen.

Ein weiteres entscheidendes Bewertungskriterium ist dieVerstandnis und Anwendung von
Konzepten. Es ist wichtig festzustellen, ob der Schiler den Lernstoff versteht und KI-generierte Inhalte
genau und angemessen auf verschiedene Kontexte anwenden kann. Der richtige Einsatz von KI-Tools ist
ebenfalls ein wichtiger Aspekt. Dazu gehdrt, dass sichergestellt wird, dass die Schuler KI-Tools ethisch und
angemessen verwenden und KI-generierte Inhalte transparent zuordnen. Die Integration von KI in
personliche Erkenntnisse ist ein wichtiger Faktor bei der Bewertung. Dabei wird bewertet, wie gut die
Schuler KI-Unterstliitzung mit ihren eigenen Beitragen in Einklang bringen und KI-Ergebnisse mit ihren
personlichen Erkenntnissen und Kenntnissen integrieren.

Personalisierte Beurteilungen, wie mundliche Prifungen oder Prasentationen, kénnen das Verstandnis des
Studenten fir den Stoff und die Rolle der KI in seiner Arbeit weiter aufzeigen. Der Einsatz von Plagiatserkennung und KI-
Checkern gewabhrleistet die Originalitat des Inhalts und die ordnungsgemaRe Zuordnung von KI-generiertem Inhalt. Die
Entwicklung detaillierter Rubriken mit spezifischen Kriterien zur Bewertung KI-gestlitzter Arbeiten und die Weitergabe
dieser Rubriken an die Studenten im Voraus hilft dabei, klare Erwartungen zu setzen. Peer-Review-Prozesse, die sich auf
Originalitat und KI-Nutzung konzentrieren und kollaborative Projekte férdern, die sowohl Einzel- als auch
Gruppenbeitrage erfordern, kdnnen den Bewertungsprozess verbessern. Letztendlich kann die Erstellung von Aufgaben
speziell fir eine KI-Umgebung, die eine griindliche Priifung, Uberlegung und Nutzung erfordern, die GibermaRige
Abhangigkeit von KI fiir grundlegende Lésungen verringern.

Um die Arbeit von Studierenden, die KI-Tools nutzen, effektiv zu bewerten, ist es wichtig, eine
umfassende Bewertungsskala zu entwickeln, die die Anerkennung von KI als nutzliches Tool mit der
Gewabhrleistung echter und origineller Lernergebnisse in Einklang bringt. Die vorgeschlagene Bewertungsskala

umfasst mehrere Kriterien, die aus den im Text genannten Schlisselprinzipien abgeleitet sind.

Perspektiven

Kriterien Ausgezeichnet (4) Gut (3) Fair (2) Schlecht (1)
Originalitat und Reich an einzigartigen Einige einzigartige Beschrankt Uberwiegend
Authentizitat: Ideen, klare Ideen, Gleichgewicht von Originalitat, KI-generierte,
Anwesenheit von einzigartigen Person KI und persoénlich schwere KI minimales Original
Ideen und Perspektiven Eingang Vertrauen Eingang

Tiefe der Analyse Tiefgehende Analyse Gute Analyse, Grundlegende Analyse, Minimale Analyse,
und Interpretation: Und einige kritische beschrankt Mangel an

kritisches Denken und Interpretation von Spiegelung Engagement Engagement
Analyse KI-Inhalte
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Dokumentation:
detaillierte Angaben zur KI-Nutzung

und Entscheidungsfindung

Dokumentation

Dokumentation,

kleinere Lucken

Dokumentation,

erhebliche Licken

Verstehen und Grindlich Gut Basic Beschrénkt
Anwendung von Verstandnis, Verstandnis, Verstandnis, Verstandnis,
Konzepte Thema genau unerhebiich bemerkbar haufig

Gegenstand Anwendung Ungenauigkeiten Ungenauigkeiten Ungenauigkeiten
Verstandnis

Ethische und Ethischer Gebrauch, Meist ethisch, Einige ethische Wichtige ethische
angemessene Nutzung von klar und geringfiigige Zuschreibung Anliegen, Probleme, Mangel an
KI: Transparenz und | genau Probleme Namensnennung Namensnennung
Namensnennung Namensnennung Probleme

Integration von KI mit Wirksam Gute Balance, Ungleichgewicht, UbermaRiges Vertrauen in
personlichen Erkenntnissen: Gleichgewicht, persdénlichere spurbare KI KI, minimal
Gleichgewicht der KI erheblich Beitrage Vertrauen persénlich
Unterstiitzung und persénlich Beitrage
persénlich Erkenntnisse

Beitrage

Verfahren Grindlich Gut Basic Minimal

Dokumentation

Verwendung von Plagiaten
Erkennung und KI
Dame

Bestanden/Nicht bestanden - Arbeit

besteht Plagiat
und KI-Originalitat

Kontrollen

Synthese bewahrter Verfahren

Die Synthese der Best Practices aus internationalen Beispielen flr die Implementierung von KI-Tools zur

Evaluierung umfasst Investitionen in umfassende Lehrerausbildungsprogramme, um eine effektive Nutzung von KI-

Tools sicherzustellen, die Férderung der Zusammenarbeit zwischen Pddagogen, politischen Entscheidungstragern,

Technologieanbietern und Forschern, die Entwicklung unterstttzender Richtlinien und einer robusten technologischen

Infrastruktur zur Erleichterung einer nahtlosen KI-Integration, die Nutzung von Datenanalysen zur Entwicklung von

Unterrichtsstrategien und zur Bereitstellung zeitnaher Interventionen sowie die Férderung von Innovationen bei

gleichzeitiger Gewahrleistung der Zuganglichkeit von KI-Tools fur alle Schiler, auch fir diejenigen mit unterschiedlichen

Lernbedirfnissen. Durch die Ubernahme dieser Best Practices kénnen Bildungssysteme weltweit KI nutzen, um

Evaluierungstools zu verbessern und die Bildungsergebnisse fur alle Schiler zu verbessern.

Integration in die Bildung und damit verbundene Herausforderungen
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Die Integration von KI-Tools in die Bildung bietet transformatives Potenzial fur die Evaluierung, bringt aber
auch einige Herausforderungen mit sich. Dieser Abschnitt untersucht die praktischen Aspekte der Implementierung von
KI in Bildungseinrichtungen und befasst sich mit den wichtigsten Herausforderungen, vor denen Padagogen und

Institutionen stehen.

Integration von KI-Tools zur Evaluation im Bildungsbereich

Die Integration kinstlicher Intelligenz in Bildungsbewertungssysteme verandert die
Bewertungslandschaft und bietet beispiellose Effizienz, Fairness und personalisiertes Lernen.
Die effektive Einbindung von KI-Tools in Bildungsbewertungen umfasst Strategien wie
automatisierte Bewertungssysteme, Feedbackmechanismen, Uberwachung, datengesteuerte
Erkenntnisse, Inhaltsbewertung und Lehrerentwicklung.

KI-gesteuerte automatisierte Bewertungssysteme optimieren den Bewertungsprozess sowohl fir objektive als
auch fir subjektive Beurteilungen. Bei objektiven Tests wie Multiple-Choice- oder Richtig/Falsch-Fragen sorgt KI fiir eine
schnelle und genaue Bewertung. Mithilfe der Technologie zur Verarbeitung natirlicher Sprache (NLP) kdnnen
schriftliche Antworten durch Analyse von Grammatik, Kohdrenz und inhaltlicher Relevanz bewertet werden, was den
Arbeitsaufwand der Lehrkrafte erheblich reduziert.

KI ermoglicht die Erstellung adaptiver Tests, die den Schwierigkeitsgrad an die Schuler anpassen.
Antworten und bieten maRgeschneiderte Bewertungen, die die individuellen Fahigkeiten genau widerspiegeln.
Lernanalysen verbessern die Personalisierung, indem sie die Starken und Schwachen der Schiler identifizieren und
maf3geschneiderte Lernressourcen und -strategien anbieten, um spezifische Bedurfnisse zu erflllen. Dartber hinaus
kann KI automatisch Fragen aus Kursmaterial generieren, um eine umfassende Abdeckung des Themas sicherzustellen
und die Bewertungsqualitat zu verbessern.

Unmittelbares Feedback ist fur effektives Lernen entscheidend. KI-Tools kdnnen Echtzeit-Feedback
zu Aufgaben und Tests geben und Schilern so helfen, ihre Fehler zu verstehen und ihr Wissen zu
verbessern. Dartber hinaus erleichtert KI Peer-Reviews, indem sie Schiilern bei der konstruktiven
Bewertung der Arbeit ihrer Mitschuler hilft und so eine kollaborative Lernumgebung fordert. Dank der
Fahigkeit, die Leistung der Schiiler im Laufe der Zeit zu verfolgen und zu analysieren, erhalten Lehrkrafte
Einblicke in Trends und kénnen die zukunftige Leistung der Schiler vorhersagen.

Bei Priifungen stellen KI-gestltzte Tools die Integritat des Bewertungsprozesses sicher, indem sie die
Prifungen Uberwachen und Betrug verhindern. Diese Tools analysieren das Verhalten der Studierenden wahrend der
Prifungen, beispielsweise Augenbewegungen und Kérpersprache, um verdachtige Aktivitaten zu erkennen und eine
faire Prifungsumgebung aufrechtzuerhalten.

KI gibt Lehrern auBerdem Feedback zu ihren Unterrichtsmethoden und Interaktionen im Klassenzimmer und
unterstutzt so ihre berufliche Weiterentwicklung. KI-gestitzte Schulungsprogramme helfen Padagogen, KI-Tools zu

verstehen und effektiv zu nutzen, wodurch ihre Unterrichtsstrategien verbessert werden.

Lehrerausbildung und berufliche Entwicklung - Bedeutung der Ausbildung
Padagogen, KI-Tools effektiv zu nutzen
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Die erfolgreiche Implementierung von KI im Bildungswesen hangt davon ab, dass Padagogen
ausreichend geschult werden, um diese leistungsstarken Tools effektiv nutzen zu kénnen. Es ist
entscheidend, dass Pddagogen umfassende Schulungsprogramme erhalten, die eine grindliche
Einweisung in KI-Tools bieten. Diese Schulungsprogramme sollten die Fahigkeiten, Vorteile und
Einschrankungen dieser Tools hervorheben. Neben der Erstausbildung ist eine kontinuierliche berufliche
Weiterbildung unerlasslich, um Padagogen Uber die neuesten KI-Fortschritte und Lehrstrategien auf dem
Laufenden zu halten. Diese fortlaufende Lernmdglichkeit stellt sicher, dass Padagogen gut gerustet sind,
um KT in ihre Lehrpraxis zu integrieren.

Ein weiterer wichtiger Aspekt einer effektiven Vorbereitung der Lehrer auf die Integration von KI ist die
Einrichtung kollaborativer Lerngemeinschaften. Diese Gemeinschaften dienen Pddagogen als Plattformen zum
Erfahrungsaustausch, zur Diskussion von Herausforderungen und zum Austausch bewahrter Verfahren im
Zusammenhang mit der KI-Integration. Indem sie ein Gefuhl der Zugehdrigkeit férdern und die Zusammenarbeit
unterstutzen, bieten diese Gemeinschaften Pddagogen wertvolle Unterstiitzung und Ressourcen bei der
Implementierung von KI im Bildungswesen. Ein Beispiel hierflr ware eine bezirksweite Initiative zur beruflichen
Weiterentwicklung, die Lehrer darin schult, KI-basierte Bewertungstools zu verwenden, um personalisiertes

Feedback und Unterstiitzung zu geben.

Infrastruktur und technische Voraussetzungen

Die Implementierung von KI-Tools im Bildungsbereich erfordert eine robuste Infrastruktur und
technischen Support. Zu den wichtigsten Uberlegungen gehért es, sicherzustellen, dass Schulen tiber die
erforderlichen Hard- und Softwareanforderungen verfiigen, wie etwa ausreichende Rechenleistung,
Internetverbindung und geeignete Software zur Unterstitzung von KI-Anwendungen. Ohne diese
grundlegenden Elemente ware die Integration von KI-Tools ineffizient und ineffektiv.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Implementierung sicherer und effizienter
Datenverwaltungssysteme. Diese Systeme sind unerlasslich, um die groBen Datenmengen zu verarbeiten, die
von KI-Tools generiert werden. Sie stellen sicher, dass die Daten nicht nur effektiv verarbeitet, sondern auch
gemal’ den Datenschutzstandards gespeichert und geschitzt werden. Eine effektive Datenverwaltung ist
entscheidend fir die Wahrung der Integritat und Sicherheit der Schulerinformationen, was in
Bildungsumgebungen ein erhebliches Anliegen ist.

Daruber hinaus ist die Bereitstellung von kontinuierlichem technischen Support und Wartung fiir den reibungslosen
Betrieb von KI-Systemen von entscheidender Bedeutung. Dazu gehort ein engagiertes Team zur Fehlerbehebung und
Durchfiihrung regelmaRiger Wartungsarbeiten, damit die KI-Tools optimal funktionieren. Kontinuierlicher technischer Support
tragt dazu bei, Ausfallzeiten zu minimieren und sicherzustellen, dass auftretende Probleme umgehend behoben werden
kénnen, wodurch Stérungen des Lernprozesses reduziert werden.

Ein praktisches Beispiel fiir diese Uberlegungen sind die Investitionen der Schulen in
Hochgeschwindigkeitsinternet und Cloud-basierte Plattformen. Diese Investitionen unterstitzen den
reibungslosen Betrieb KI-gesteuerter Lernumgebungen und stellen sicher, dass sowohl Schuler als auch

Lehrkrafte die Mdglichkeiten der KI-Tools ohne technische Hindernisse voll ausschépfen kdnnen.
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Widerstand gegen Veranderungen und Stakeholder-Engagement

Widerstand gegen Veranderungen ist eine haufige Herausforderung bei der Einfilhrung neuer
Technologien im Bildungsbereich. Eine effektive Strategie zur Bewaltigung dieses Problems ist die Einbeziehung
der Interessengruppen, d. h. die Einbindung von Lehrkraften, Schilern und Eltern in den Planungs- und
Implementierungsprozess. Durch die Einbeziehung dieser Interessengruppen von Anfang an kénnen Schulen
Akzeptanz schaffen und etwaige Bedenken hinsichtlich der neuen Technologie ausrdaumen. Eine klare
Kommunikation ist in diesem Prozess ebenfalls von entscheidender Bedeutung. Lehrkrafte und Administratoren
mussen allen Interessengruppen die Vorteile und Ziele von KI-Tools klar vermitteln und sicherstellen, dass jeder
versteht, wie diese Tools die Bewertung und das Lernerlebnis verbessern.

Ein weiterer Ansatz ist die Umsetzung von Pilotprogrammen. Diese Programme ermdglichen es Schulen, die
Wirksamkeit von KI-Tools in kleinerem Mal3stab zu demonstrieren und wertvolles Feedback zur Verbesserung zu sammelin,
bevor sie diese flachendeckend einfihren. Pilotprogramme helfen dabei, greifbare Ergebnisse zu zeigen und kdnnen den
Ubergang erleichtern, indem sie den Nachweis erbringen, welche Vorteile KI-Tools fiir die Bildung bringen kénnen.

Beispielsweise durch die Durchfiihrung von Workshops und Informationsveranstaltungen fur Eltern. Wahrend
dieser Veranstaltungen kdnnen die Schulen erklaren, wie KI-Tools die Arbeit und den Fortschritt der Kinder bewerten,
auf etwaige Bedenken eingehen und die positiven Auswirkungen hervorheben. Diese proaktiven Schritte tragen dazu
bei, Vertrauen und Akzeptanz bei allen Beteiligten aufzubauen und eine reibungslosere Integration von KI-Technologien

in die Bildungsumgebung zu ermdglichen.

Beurteilung und Bewertung

Die Bewertung der Auswirkungen von KI-Tools auf personalisiertes Lernen ist fir eine kontinuierliche
Verbesserung und Weiterentwicklung in diesem Bereich von entscheidender Bedeutung. Es ist wichtig, effektive
Bewertungsansatze einzusetzen, die die Nutzung von Datenanalysen beinhalten, um den Fortschritt der Schuler
umfassend zu Uberwachen und Lernergebnisse genau zu messen. Darlber hinaus ist das Einholen wertvoller
und konstruktiver Riickmeldungen von Schiilern und Lehrern unerlasslich, um die Wirksamkeit und allgemeine
Benutzerfreundlichkeit von KI-Tools im Bildungsumfeld zu bewerten.

Um die Wirksamkeit von KI-Tools zu bewerten, wird hauptsachlich eine vielschichtige Bewertungsstrategie
eingesetzt. Dazu gehdrt eine Kombination aus quantitativer Datenanalyse und qualitativem Feedback. Das primare
Bewertungsschema besteht darin, klare Ziele zu setzen, relevante Daten zu sammeln, die Ergebnisse zu analysieren und
auf der Grundlage der Ergebnisse fundierte Entscheidungen zu treffen. Die wichtigsten Herausforderungen in diesem
Prozess sind Datenschutzbedenken, die Gewahrleistung der Zuverlassigkeit und Gultigkeit von Bewertungstools sowie
die Berucksichtigung der unterschiedlichen BedUurfnisse der Studierenden.

Um das Potenzial von KI-Tools wirklich zu verstehen, ist es wichtig, vergleichende Studien
durchzufuhren, in denen die Leistung von Schiilern, die KI-Tools verwenden, mit der von Schilern verglichen
wird, die sich auf traditionelle Bewertungsmethoden verlassen. Diese umfassende Analyse kann wertvolle
Erkenntnisse Uber die Vorteile und potenziellen Nachteile der Integration von KI-Tools in den Bildungsprozess
liefern. Die erfolgreiche Integration von KI-Tools in die Bildung erfordert jedoch die Bewaltigung verschiedener

praktischer Herausforderungen. Zu diesen Herausforderungen gehort die Gewahrleistung einer angemessenen
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Abstimmung des Lehrplans mit den KI-Tools, Bereitstellung angemessener Schulungen fur Lehrer, um sicherzustellen,
dass sie diese Tools kompetent nutzen kdnnen, Aufbau einer robusten Infrastruktur zur Unterstiitzung der Technologie,
aktive Einbindung der Interessengruppen, um deren Unterstlitzung und Beteiligung sicherzustellen, und - am
wichtigsten - Implementierung wirksamer Bewertungsstrategien.

Bildungseinrichtungen mussen diesen Bereichen Prioritat einrdumen, um diese Hindernisse zu
Uberwinden und das immense Potenzial von KI-Tools zur Optimierung der Bildungsergebnisse voll
auszuschépfen. Indem sie diese Herausforderungen proaktiv angehen und sich auf die Verbesserung dieser
grundlegenden Bereiche konzentrieren, kdnnen Bildungseinrichtungen den Weg fir eine Zukunft ebnen, in der

KI ein integraler Bestandteil des Bildungsprozesses wird, die Bildung revolutioniert und Lernende weltweit starkt.

Schlussfolgerungen

Die Integration von KI-Tools zur Evaluation im Bildungswesen stellt einen grundlegenden Wandel in der Art
und Weise dar, wie die Leistung von Schiilern beurteilt und verbessert wird. Dieser Text sttitzt sich auf eine umfassende
Uberpriifung aktueller Verdffentlichungen in renommierten Datenbanken und befasst sich eingehend mit den
theoretischen Grundlagen, Vorteilen, Herausforderungen und neuen Trends im Zusammenhang mit KI-gesteuerten
Evaluationssystemen.

KI-gesteuerte Evaluation bietet einen dynamischen Ansatz, der Uber traditionelle Methoden
hinausgeht und personalisiertes und prazises Feedback liefert. Durch adaptives Testen, Echtzeit-Feedback
und pradiktive Analysen ermdéglichen KI-Tools ein individuelleres Lernerlebnis, das auf die individuellen
Bedurfnisse und Fahigkeiten jedes einzelnen Schiilers zugeschnitten ist. Die Implementierung
verschiedener KI-Algorithmen, darunter Uberwachtes, uniberwachtes und Deep Learning, optimiert den
Lernprozess weiter und gewahrleistet maximales Wachstum und Verstandnis.

Die Vorteile von KI im Bildungsbereich liegen auf der Hand. Studien belegen, dass die Lernergebnisse
verbessert, das Engagement gesteigert und Lernlicken effektiver identifiziert werden kénnen. Allerdings bringt
die Integration von KI auch erhebliche ethische und datenschutzrechtliche Bedenken mit sich, die bertcksichtigt

werden mussen, um Fairness, Transparenz und den Schutz vertraulicher Informationen zu gewahrleisten.

Internationale Fallstudien aus China, den USA und Finnland veranschaulichen erfolgreiche
Implementierungspraktiken und bieten wertvolle Einblicke in die vielféltigen Mdglichkeiten, wie KI
Bildungssysteme verbessern kann. Diese Beispiele unterstreichen die Bedeutung einer umfassenden
Lehrerausbildung, einer robusten Infrastruktur und kollaborativer Ansatze zwischen Padagogen,
politischen Entscheidungstragern und Technologieanbietern.

Trotz des vielversprechenden Potenzials einer KI-gestltzten Evaluierung mussen Herausforderungen wie Widerstand
gegen Veranderungen, technische Anforderungen und die Notwendigkeit einer kontinuierlichen Bewertung und Verbesserung
sorgfaltig bewaltigt werden. Indem sie sich auf eine effektive Lehrplananpassung, berufliche Weiterentwicklung und die
Einbindung der Interessengruppen konzentrieren, kénnen Bildungseinrichtungen diese Hindernisse Gberwinden und die

Méglichkeiten der KI voll ausschépfen, um die Bildungsergebnisse zu verbessern.
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Die Zukunft der KI im Bildungswesen birgt ein enormes Potenzial fur die Schaffung personalisierterer,
effizienterer und integrativerer Lernumgebungen. Durch die Nutzung der transformativen Kraft der KI kénnen
Padagogen und Institutionen neue Mdglichkeiten flir akademische Spitzenleistungen und den Erfolg der Schiler

erschlief3en und so den Weg fir eine bessere und innovativere Bildungslandschaft ebnen.

Self-Assessment: KI-Tools zur Evaluierung

Beantworten Sie diese Multiple-Choice-Fragen. Es gibt fir jede Frage nur eine richtige
Antwort.
1. Was ist KI-gesteuerte Bewertung?
A) Ein einheitlicher Bewertungsansatz
B) Einsatz von KI-Technologien zur Beurteilung und Analyse der Leistung der Schuler
C) Bereitstellung identischer Tests fur alle Studierenden
D) Konzentration auf ausschlielich gruppenbasierte Bewertungen
2. Welche der folgenden Datenbanken wird NICHT haufig verwendet, um aktuelle Veréffentlichungen zum Thema KI im
Bildungswesen zu finden?
A) Wissenschaftsnetz
B) Scopus
C) PubMed
D) IEEE Xplore
3. Wie ist KI-gesteuerte Bewertung definiert?
A) KI-gesteuerte Bewertung bezieht sich auf die Implementierung fortschrittlicher KI-Technologien zur Bewertung und
Analyse der Leistung der Schiiler und zur Bereitstellung zeitnahen und personalisierten Feedbacks. B) KI-gesteuerte
Bewertung bezieht sich auf den Prozess, bei dem KI verwendet wird, um Lehrer vollstdndig zu ersetzen und alle
padagogischen Entscheidungen ohne menschliches Zutun zu treffen.
C) Bei der KI-gesteuerten Evaluation werden Roboter eingesetzt, um die Schiler im Klassenzimmer zu unterrichten,
wodurch traditionelle Unterrichtsmethoden tberflissig werden.
D) Bei der KI-gesteuerten Bewertung geht es darum, KI zu nutzen, um Schuler ausschliel3lich auf der Grundlage ihres
Aussehens und Verhaltens wahrend des Unterrichts zu benoten.
4. Was ist ein Schliisselfaktor fiir den Erfolg bei der Integration von KI-Tools in die Bildung?
A) Widerstand gegen Verdnderungen
B) Fehlende technische Infrastruktur
C) Umfassende Lehrerausbildung
D) Begrenzte Einbindung der Stakeholder
5. Welcher Ansatz ist NICHT wirksam, um den Widerstand gegen Verédnderungen bei der Implementierung von KI
im Bildungswesen anzugehen?
A) Klare Kommunikation tber die Vorteile von KI-Tools
B) Einbeziehung der Interessentrager in den Planungsprozess

C) Ignorieren der Bedenken von Erziehern und Eltern
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D) Durchfiihrung von Pilotprogrammen zur Erfassung von Feedback
6. Was ist bei der Lehrplangestaltung bei der Integration von KI-Tools von zentraler Bedeutung?
A) Entwicklung starrer, nicht adaptiver Lehrmaterialien
B) Missachtung von Bildungsstandards und Lernzielen
C) Anpassung der KI-Tools an Lehrplanstandards und Lernziele
D) Implementierung einheitlicher Unterrichtsstrategien
7. Welche der folgenden Herausforderungen ist NICHT mit der Integration von KI-Tools im Bildungsbereich
verbunden?
A) Lehrplangestaltung
B) Lehrerausbildung
C) Stakeholder-Engagement
D) Uberwindung des mangelnden Interesses der Studierenden
8. Wie lasst sich die Wirksamkeit von KI-Tools bei der Evaluierung beurteilen?
A) AusschlieBliche Durchfuhrung standardisierter Tests
B) Einholen von Feedback von Schilern und Lehrern
C) Ignorieren der Datenanalyse
D) Verwendung veralteter Technologie

9. Was ist adaptives Testen im Kontext einer KI-gesteuerten Evaluierung?

A) Adaptives Testen bezieht sich auf den Einsatz von KI, um allen Schilern die gleichen
Fragen unabhangig von der Kenntnisstufe, wodurch fir alle ein einheitlicher Schwierigkeitsgrad
gewahrleistet wird. B) Adaptives Testen bedeutet, dass die KI das Testthema zufallig andert, ohne das
Wissen oder die Leistung des Schulers zu bertcksichtigen.
C) Beim adaptiven Testen stellen KI-Systeme Fragen, die fir die Schuiler entweder zu leicht oder zu
schwer sind, und ignorieren dabei ihr tatsachliches Fahigkeitsniveau.
D) Beim adaptiven Testen wird KI verwendet, um Beurteilungen individuell anzupassen, indem die Komplexitat der Fragen
dynamisch an die Kenntnisse jedes einzelnen Schilers angepasst wird. So wird eine genaue Bewertung seines Wissens und
seiner Fahigkeiten gewahrleistet.

10. Welche Vorteile bietet das Echtzeit-Feedback von KI-Systemen?
A) Echtzeit-Feedback von KI-Systemen stellt sicher, dass die Schuler standig tiberwacht
werden und wahrend ihres Lernprozesses keine Privatsphare haben.
B) Der Vorteil von Echtzeit-Feedback besteht darin, dass die KI ohne Input von Lehrern oder Eltern
Entscheidungen Uber den zuklnftigen Karriereweg eines Schiilers treffen kann.
C) Echtzeit-Feedback hilft den Schilern, ihre Starken und Schwéachen sofort zu erkennen,
sodass sie aktivam Lernprozess teilnehmen und rechtzeitig Verbesserungen vornehmen
kénnen.
D) Das Echtzeit-Feedback von KI-Systemen Uberfordert Studierende oft mit standigen
Benachrichtigungen und beeintrachtigt ihre Konzentration auf ihr Studium.

Antwortschlussel:
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1. B) Einsatz von KI-Technologien zur Bewertung und Analyse der Schulerleistung

2. C) PubMed

3. A) Unter KI-gesteuerter Evaluation versteht man die Implementierung fortschrittlicher KI-Technologien zur Beurteilung
und Analyse der Leistung der Schiiler und zur Bereitstellung zeitnahen und personalisierten Feedbacks.

4. C) Umfassende Lehrerausbildung

5. C) Ignorieren der Bedenken von Erziehern und Eltern

6. C) Anpassung der KI-Tools an Lehrplanstandards und Lernziele

7. D) Uberwindung des mangelnden Interesses der Studierenden

8. B) Einholen von Feedback von Schilern und Lehrern

9. D) Beim adaptiven Testen wird KI genutzt, um Beurteilungen maf3zuschneidern. Die Komplexitat der Fragen wird
dynamisch an die Kenntnisse jedes einzelnen Schilers angepasst. So ist eine genaue Bewertung seines Wissens und
seiner Fahigkeiten gewahrleistet.

10. C) Echtzeit-Feedback hilft den Schiilern, ihre Starken und Schwachen sofort zu erkennen,
sodass sie aktivam Lernprozess teilnehmen und rechtzeitig Verbesserungen vornehmen
kénnen.
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Kapitel 5 - Erforderliche Kompetenzen des wissenschaftlichen Personals im Umgang mit KI
Werkzeuge (Anda Abolina, Velta Lubkina, Liga Danilane; Rezekne

Akademie fiir Technologien, Lettland)

Anda Abolina, Mg.sc.ing., Doktorand in Erziehungswissenschaften, Rezekne Academy of
Technologies, Lettland

Velta Lubkina, Prof., Dr.paed. Technische Universitat Riga, Rezekne Academy of
Technologies, Lettland

Liga Danilane, Dr.paed., Rezekne Academy of Technologies, Lettland

In den letzten Jahren hat die Integration von Tools der kinstlichen Intelligenz (KI) in akademische
Kontexte die Landschaft der Lehre, Forschung und intellektuellen Aktivitat verandert. Mit der Weiterentwicklung
der KI wird es fiir das akademische Personal immer wichtiger, Uber die erforderlichen Fahigkeiten zu verflugen,
um ihr Potenzial voll auszuschépfen. In dieser Studie beabsichtigen wir, dieses kritische Element zu untersuchen,
indem wir wissenschaftliche Artikel Uberprufen, die in den letzten finf Jahren in Datenbanken wie IEEE Xplore,
Web of Science, Scopus und ERIC ver&ffentlicht wurden. Durch diese umfassende Untersuchung hoffen wir, neue
Muster und innovative Techniken fur die Kompetenzen zu erkennen, die akademische Fachkrafte bendtigen, um
mit KI-Tools zu interagieren. Diese Artikel sind eine wichtige Ressource und bieten Einblicke in die aktuelle

Forschung und Erfolge bei der Integration von KI im universitaren Umfeld.

Theoretischer Hintergrund

Technologische Fortschritte haben neue Méglichkeiten fur das Lernen und die Verbreitung
von Wissen erdffnet. Laut Xu et al. (2021) hat sich KI als nutzlich erwiesen, um Suchvorgange,
Lernanwendungen und Entscheidungsprozesse zu erleichtern. Interaktive Lernumgebungen haben
durchweg breite Anerkennung fir ihre Fahigkeit gefunden, Produktivitat, Verstandnis und Relevanz
zu verbessern (Rospigliosi, 2023). Im Jahr 2022 fuhrte KI ein leistungsstarkes, anregendes,
personalisiertes und effizientes Tool namens ChatGPT (Chat Generative Pre-Trained Transformer) ein,
das weltweite Aufmerksamkeit fur seine Fahigkeit erregt hat, einfach und systematisch Ergebnisse
auf der Grundlage externer Reize zu generieren (Dwivedi et al., 2023).

Die Beitrage und Konsequenzen von ChatGPT fur Forschung, Paddagogik, Lehre und Lernen haben
das Interesse von Akademikern, Forschern und Hochschulen geweckt (Fuchs, 2023). Das robuste Potenzial
von ChatGPT fur die Datenanalyse, die Beantwortung von Fragen von Studierenden und die Unterstiitzung
bei Literaturrecherchen kdnnte der Grund fir seine zunehmende Nutzung sowohl in der Lehre als auch in
der Forschung sein. DarlUber hinaus werden die Zuganglichkeit und Benutzerfreundlichkeit von ChatGPT
erhoht, da keine technischen Kenntnisse oder Kenntnisse von Programmiersprachen erforderlich sind
(Singh & Singh, 2023). Forscher sind jedoch weiterhin besorgt tber die Verwendung von ChatGPT im

akademischen Bereich aufgrund potenzieller ethischer Probleme oder VerstéRe
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(Mhlanga, 2023), auch wenn die Anwendbarkeit der Technologie in einer Reihe von Kontexten
schnell zunimmt, darunter lernbasierte Bewertungen (Qureshi, 2023), Forschung (Sedaghat,
2023) und Lehre (Trust & Minghim, 2023).

ChatGPT hat bereits revolutionare Vorteile fur Lehrer, Schiler und andere Interessengruppen
gezeigt (Dwivedi et al., 2023). Es wurden verschiedene Mdglichkeiten identifiziert, in denen sich die
Arbeits- und Lehrpadagogik erheblich veréndert hat. Zunachst hat ChatGPT dabei geholfen, ,mehrere
Aufgaben der Pddagogen zu automatisieren”, wie z. B. die Entwicklung von Bewertungen,
Studienmaterialien, die Formulierung von Fallstudien, Prasentationstools usw. (Kasneci et al., 2023).
Dadurch kénnen sich die Lehrer auf wichtigere Themen wie Unterrichtsanalyse, kreative Pddagogik
usw. konzentrieren (Kumar et al., 2024).

Da sie sich strauben, ihre padagogischen Ansatze zu andern, brauchen Hochschullehrer oft
eine Weile, um sich an neue Technologien anzupassen (McGrath et al., 2023). Akademiker an
Universitaten betrachten KI sowohl als Bedrohung als auch als Chance. Die Sorge, dass KI
irgendwann Lehrer ersetzen wird, ist ein wiederkehrendes Thema in Diskussionen Uber KI in der
Bildung (McGrath et al., 2023). Viele Pddagogen zdgern, KI im Klassenzimmer einzusetzen, oder sind
sich ihres Potenzials als Lehrmittel nicht bewusst (Chiu & Chai, 2020). Der Bedarf an mehr Zeit, um zu
verstehen, wie man KI effizient einsetzt, ist eine haufige Erklarung (McGrath et al., 2023).

Die Padagogen sehen haufig keinen persénlichen Nutzen in der Einfuhrung KI-basierter Lern- und
Lehrmethoden, da sie sich in der Regel starker auf externe Motivationen oder Anreize (Anerkennung,
Beforderung und finanzielle Belohnungen) als auf interne Motivation (interessantes Lehren und Lernen,
verbesserte Lernergebnisse und verbesserte Unterrichtsqualitat) verlassen (Lee et al., 2024). Darliber
hinaus glauben viele Padagogen, dass KI-Technologien noch in den Kinderschuhen stecken und noch nicht
Uber die Genauigkeit verfiigen, die fur die Verteilung oder Abfrage von Inhalten in Lern- und
Lehrsituationen erforderlich ist (McGrath et al., 2023). Um die Leistung der Schuiler zu verbessern und den
unethischen Einsatz generativer KI zu verhindern, sollten Padagogen ihre Unterrichts- und
Bewertungsmethoden dndern (Pearce & Chiavaroli, 2023). Damit dies geschehen kann, missen
Universitaten robuste Richtlinien und laufende Forschungsprogramme entwickeln, die sich mit den
Herausforderungen der KI, einschlielich ethischer Aspekte, befassen (Bearman et al., 2023).

Durch Empfehlungssysteme, individualisiertes Lernen und intelligente Nachhilfe kénnen KI-
gesteuerte Technologien die Lernerfahrungen der Schiiler verbessern (Hwang et al., 2022). Je nach den
Bedirfnissen, Fahigkeiten, dem bevorzugten Lernstil und der Erfahrung jedes Schilers kénnen KI-
gesteuerte Systeme personalisierte Lernprofile sowie Lernwege und Ressourcen fir sie erstellen (Fu et al.,
2020). Fur viele Lehrer ist es jedoch das erste Mal, dass sie Kl in einer Online-Lernumgebung einsetzen,
und sie verfigen maoglicherweise nicht Uber die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten, um mit diesen
KI-Programmen zu arbeiten (Guerrero-Roldan et al., 2021). Dies erklart die Notwendigkeit fur Paddagogen,
relevante digitale Fahigkeiten zu erwerben, um effektiven Unterricht und Lernen in virtuellen
Lernumgebungen zu ermdglichen.

Um Dozenten bei ihrer Lehrtatigkeit zu unterstutzen, bieten KIED-Technologien ihnen neue
Features und Funktionen (wie Chat-Funktionalitat, personalisierte Unterstlitzung, automatisierte
Kommunikation und Lernanalysen). Bei effektiver Nutzung kénnen sie Lehrern helfen
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effektivere Lehrkrafte werden (Whitelock-Wainwright et al., 2021), Schiiler zum Lernen inspirieren, ihre
Selbstwirksamkeit steigern, Selbstregulierung férdern (Seo et al., 2021) und die Interaktion der Schiler in
KI-gesteuerten Lernumgebungen erleichtern. Lehrkrafte missen die Chance ergreifen, ihre digitale
Kompetenz in KI rechtzeitig zu verbessern, um den Schulern verbesserte (Online-)Lernmaéglichkeiten zu
bieten (Ng, Leung, et al., 2023). Es ist moglich, dass Padagogen mit diesen hochmodernen Tools nicht
vertraut sind, die ihnen sowohl bei technischen als auch allgemeineren Aspekten des Unterrichts (wie
Kommunikation, Teamarbeit und transdisziplinaren Fahigkeiten) helfen kénnen. Lehrkrafte kénnen bei der
Schaffung einer KI-gesteuerten Lernumgebung auf eine Vielzahl von Hindernissen stoBen, darunter
technologische Barrieren, die Schiler daran hindern, KI-Anwendungen zu verwenden und Algorithmen zu
erstellen, fehlende Tools oder Bewertungstechniken, unzureichende Finanzierung und unausgereifte KI-
Lehrplédne (Ng, Lee, et al., 2023).

Die digitale Transformation hat Lehrkrafte unter Druck gesetzt, neue Standards zu erftillen, die wahrend
ihrer beruflichen Entwicklung als Lehrkrafte nicht Teil der traditionellen Erwartungen an gute Lehrpraktiken
waren. Die Erfullung komplizierter Anforderungen und neuer Trends (wie Online-Lernen und KI-Bildung) im
Klassenzimmer stellt sie vor Herausforderungen. KI wurde als Hilfe bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben entdeckt;
dennoch mussen sich Lehrkrafte jetzt mit einer Reihe technischer Probleme auseinandersetzen und benétigen
mehr Zeit und Ressourcen, um sich an diese KI-Technologien zu gewdhnen (Luan et al., 2020). Dozenten verfligen
moglicherweise nicht tber das technologische Know-how und die Fahigkeiten, die fir diese Art des digitalen
Wandels erforderlich sind. Studien zufolge (Seo et al., 2021) kénnten technologische Probleme die Qualitat der
Inhaltsvermittiung, der Unterrichtsgestaltung und der Bewertungen durch Lehrkrafte erheblich beeintrachtigen.
Untersuchungen haben gezeigt, dass Lehrkrafte, um die Anwesenheit hochqualifizierter Lehrkrafte in
Klassenzimmern mit KI-Erweiterungen zu gewahrleisten, technologische Fahigkeiten im Zusammenhang mit KI
erwerben mussen, um den Erwerb und die Darstellung von Wissen durch die Schiler zu unterstiitzen (Ng, Leung
et al., 2023). Daruber hinaus mussen Padagogen mithilfe von KI-Technologien wie Chatbots und automatisiertem
Feedback mit Lernenden interagieren (Guerrero-Roldan et al., 2021; Whitelock-Wainwright et al., 2021). Um das
KI-gestltzte Online-Lernen der Schiler zu verbessern, sind daher die Kompetenzen der Lehrkréfte unverzichtbar
geworden. Durch kontinuierliche berufliche Weiterbildung, wie etwa technische Unterstitzung, Richtlinien und
Lehrerausbildungsprogramme (Chiu & Chai, 2020; Luan et al., 2020), mUssen Lehrkrafte ihre Fahigkeiten und ihr
Fachwissen auf den neuesten Stand bringen und die Tools mit Fachwissen und Padagogik verknupfen (Kim et al.,
2021). Diese kénnen Padagogen dabei helfen, besser gerustet zu sein, um die Sozialisationslicken,
technologischen Probleme und Hindernisse zu verringern, die KI-Systeme daran hindern, ihre beabsichtigten

Zwecke zu erflllen.

Um KI-Technologien effektiv in den Unterricht zu integrieren, missen Padagogen neben ihrem technischen
Fachwissen auch eine ethische Denkweise und eine positive Fihrungshaltung entwickeln. Einige Padagogen sind
besorgt, dass KI irgendwann ihren Platz einnehmen kdnnte, und fihlen sich unwohl dabei, sich auf die Interpretation
von KI zu verlassen, um die nonverbalen Hinweise der Schiler in sozialen Situationen zu entschlisseln (Seo et al., 2021).
Tatsachlich haben Wissenschaftler festgestellt, dass KI-Technologien eine ,Black Box" sein kénnten, was bedeutet, dass
Padagogen sich der Funktionsweise des Systems, das diese Bewertungen und Vorschlage fir die Schiler generiert,

maoglicherweise nicht bewusst sind. Aufgrund solcher Fehlinterpretationen
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oder Tauschung, wurden eine Reihe mdglicher Gefahren und Konflikte zwischen Schilern und Lehrern
hervorgehoben, darunter Datenschutzbedenken, Machtverschiebungen und Gbermafiige Kontrolle (Seo et al.,
2021). Laut Seo et al. (2021) laufen Lehrer, die sich bei der Prognose und Bewertung der Lernergebnisse der
Schler ausschlie3lich auf KI-gesteuerte Technologie verlassen, Gefahr, dass ihre Schuler aufgrund der falschen
Empfehlungen, die die KI geben kann, schlechte Leistungen erbringen. KI-gestltzte Plattformen kénnen
Benutzer falsch interpretieren und Lernenden falsche Empfehlungen geben (Seo et al., 2021). Diese Plattformen
stehen moglicherweise nicht allen Lernenden zur Verfliigung und wurden mdéglicherweise von bestimmten
Lernendengruppen trainiert und erstellt. Lehrer sollten sich der ethischen Probleme und Einschrankungen
bewusst sein, die mit KI-gesteuerten Technologien in dieser Hinsicht verbunden sind. KI-Systeme sollten
beispielsweise nicht jedem Schuler die gleiche Unterstiitzung bieten, noch sollten soziale Interaktionen und
akademische Ergebnisse ausschlieBlich von der Interpretation der KI abhdngen. Da Elemente wie Eye Tracking
und Gesichtsausdrucksanalyse fiir die Schiiler wie Uberwachung wirken, ist das Design solcher Plattformen
maoglicherweise nicht ausreichend menschenzentriert (oder sogar schilerzentriert), was Unbehagen hervorrufen
konnte (Seo et al., 2021). Anstatt sich also Sorgen dartiber zu machen, dass KI eines Tages die Sozialisierungs-
und Mentorenrollen der Lehrer in einer physischen Lernumgebung ersetzen wird, sollten sich Pddagogen tber KI
informieren und sich Uber die ethischen Fragen, Einschréankungen und das menschenzentrierte Design

informieren, die KI-Technologien zur Unterstltzung des Lernens der Schuler umgeben (Ng, Leung et al., 2023).

Kompetenzen des wissenschaftlichen Personals

In einer Welt, in der Menschen Uber digitale Technologien wie soziale Medien, Mobilgerate und
Internetplattformen kommunizieren und auf relevante Informationen zugreifen mussen, beziehen sich ,digitale
Kompetenzen” auf eine Reihe von Fahigkeiten, die jeder zum Leben, Lernen und Arbeiten benétigt (Falloon,
2020). KI-Innovationen wie Chatbots, Robotik und intelligente Gerate haben in den letzten Jahren jeden Aspekt
unseres Lebens durchdrungen. Lehrer kdnnen jetzt relevante Lehrplane und padagogische Ansatze erstellen, um
Schiilern dabei zu helfen, die Informationen, Fahigkeiten und Einstellungen zu entwickeln, die ihnen dank der
Verfugbarkeit altersgerechterer Technologien helfen, leichter zu lernen, zu leben und zu arbeiten. Die
Beherrschung kinstlicher Intelligenz hat sich als entscheidende technologische Fahigkeit fir das 21. Jahrhundert
herausgestellt. Menschen mit KI-Kenntnissen kénnen KI als Werkzeug bei der Arbeit, zu Hause und im
Klassenzimmer nutzen sowie KI-Technologien kritisch bewerten und mit ihnen kommunizieren und interagieren
(Ng, Leung et al., 2023).

Aktuelle Studien und Berichte weisen auf wichtige digitale Kompetenzen hin, die dabei helfen sollen, zu
bestimmen, welche Kenntnisse und Fahigkeiten Menschen erwerben sollten. Vier grundlegende Konzepte
- Wahrnehmungen, Darstellungen, Argumentation, Lernen, natirliche Interaktion und soziale Auswirkungen-
werden von den Funf grof3en Ideen in der KI als Rahmen fir die K-12-Bildung verwendet. Long & Magerko (2020)
schlugen vor, dass Einzelpersonen die folgenden 16 Kompetenzen erwerben: Datenkompetenz, Lernen aus
Daten, kritisches Interpretieren von Daten, héherstufiges Denken von KI, Sensoren und ethische Bedenken
dahinter. Sie schlugen auch vor, dass die Menschen zwischen allgemeiner und enger KI unterscheiden, Starken

und Schwachen der KI erkennen, sich zukiinftige Anwendungen der KI vorstellen und
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ihre gesellschaftlichen Auswirkungen und treffen Entscheidungen. Lehrer kénnen Unterrichtsstunden und
Bewertungen auf der Grundlage der beiden empfohlenen Kompetenzsatze aufbauen, die als Grundlage fur
das dienen, was Schuler Gber KI lernen sollten. Ng et al. (2021) gingen noch einen Schritt weiter und liel3en
sich von Blooms Taxonomie inspirieren, um die erforderlichen KI-Kompetenzen in vier Kognitionsbereiche
(wissen und verstehen, verwenden und anwenden, bewerten und entwickeln sowie ethische Fragen)
einzuteilen, um die Entwicklung der Schiiler von schlechten zu guten Denkfahigkeiten im Bereich KI-Wissen
zu unterstltzen. Mithilfe dieses Modells kénnen Padagogen die KI-Kompetenzen, die Schiler benétigen,
besser verstehen und Lernmodelle erstellen, mit denen effektive Pddagogik und Unterrichtsgestaltung
angewendet werden kénnen, um die Lernergebnisse der Schiler zu verbessern.

Derzeit gibt es nur wenige Studien, die sich damit befassen, wie Lehrerausbildungsprogramme die
digitale KI-Kompetenz der Lehrer verbessern kdnnten, um KI fiir Lehren, Lernen und Bewertung einzusetzen, wie
Ng et al. (2021) anmerkten. Sie schlugen einen zusatzlichen Satz von KI-Kompetenzen fir Lehrer vor, zu denen
das Verwalten von Informationen, das Entwickeln von Lerninhalten, die Nutzung grundlegender Anwendungen
und das Herstellen technologischer Verbindungen mit ihren Schilern gehéren. Markauskaite et al. (2022)
schlugen vor, dass Padagogen, um den Bildungsanforderungen gerecht zu werden, neue digitale Technologien
in ihren Unterricht integrieren, das Lernen durch digitale Technologien unterstitzen, an der beruflichen
Weiterbildung teilnehmen sollten, um Kompetenzen zu entwickeln, und sich Fachwissen im Umgang mit KI-
gestitzten Tools aneignen sollten. Darlber hinaus sollten Padagogen im Umgang mit geeigneten KI-gesteuerten
Tools wie intelligenten Agenten und adaptiven Lernsystemen geschult werden, um sie bei der taglichen
Verwaltung des Klassenzimmers und bei der Zusammenarbeit mit Eltern und Kollegen zu unterstttzen. Sie
sollten auch lernen, wie sie das personalisierte Lernen verbessern kénnen, um die Bedurfnisse und Fortschritte
einzelner Schiler besser zu verstehen, und eine Vielzahl von Aufgaben ausfiihren kénnen, wie z. B.
automatisches Feedback geben, Selbstdiagnosen stellen und die Online-Zusammenarbeit zwischen Schilern
fordern (Cavalcanti et al., 2021). Um Schiuler zu befahigen, mussen sie nicht nur KIED-Technologien nutzen,
sondern auch mit den neuesten Entwicklungen in der Pddagogik und dem Inhaltswissen zu KI Schritt halten. Sie
mussen auch lernen, wie sie geeignete Lehrmethoden (wie problembasiertes Lernen und kollaboratives Lernen),
digitale Ressourcen, Lernmaterialien und Bewertungen erstellen. Dies steht im Einklang mit der Uberpriifung von
Ng et al. (2021), die das TPACK-Framework (Technological, Pedagogical and Content Knowledge) aktualisiert, um
das Verstandnis der Lehrer daflir zu unterstitzen, wie KI zur Gestaltung ihrer Lektionen und ihres Unterrichts
eingesetzt werden kdnnte. Eine differenzierte Perspektive auf die digitalen Kompetenzen der Lehrer durch
verschiedene Wissensformen bietet das TPACK-Framework, das in die Forschung zur Technologieintegration von
Lehrern einbezogen wurde (Koehler et al., 2013; Scherer et al., 2023). Das personliche Verstandnis der Lehrer fur
das Fach wird als ihr Inhaltswissen bezeichnet. Das Verstandnis der Lehrer fur ihre Methoden, Verfahren und
Techniken fir das Lehren und Lernen wird als padagogisches Wissen bezeichnet. Unter technologischem Wissen
versteht man die Vertrautheit und Kompetenz eines Pddagogen im Umgang mit einer Reihe digitaler Ressourcen,

technologischer Werkzeuge und Technologien (Falloon, 2020).

Die potenziellen Vorteile der KI im Bildungsbereich zu nutzen, liegt vor allem in der Verantwortung
der Padagogen. Aufgrund der sich schnell andernden Anforderungen mussen Dozenten komplexere

Fahigkeiten entwickeln als in der Vergangenheit (Europaische Kommission und Generaldirektion fir
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Bildung, 2022). Dies gilt insbesondere, wenn digitale Technologien eingesetzt werden, um Schilern
dabei zu helfen, digitale Kompetenz zu erwerben. DigCompEdu bietet Padagogen eine solide
Grundlage fur die Entwicklung ihrer Unterrichtsplane und die Implementierung von Tools. Der
Rahmen soll die Entwicklung padagogenspezifischer digitaler Fahigkeiten erleichtern. Er umreif3t die
wesentlichen Kompetenzen von Lehrkraften und enthalt Kompetenzstufen als allgemeine Richtlinie
(Caena & Redecker, 2019). Die Europaische Kommission und die Generaldirektion Bildung (2022)
haben eine breite Palette von Komponenten in sechs Hauptbereiche unterteilt: (1) professionelles
Engagement; (2) digitale Ressourcen; (3) Lehren und Lernen; (4) Bewertung; (5) Befahigung der
Lernenden und (6) Férderung der digitalen Kompetenz der Lernenden.

Professionelles Engagement - Akademiker sollten angesichts der digitalen Méglichkeiten der KI-
Technologie Uber eine Vielzahl KI-gesteuerter Tools und Systeme nachdenken, um Studenten bei der Erstellung
und Verfeinerung organisatorischer Kommunikationsstrategien zu unterstitzen. KI hat das Potenzial, die
organisatorische Kommunikation zwischen Pddagogen zu verbessern und den Austausch von Padagogik,
Erfahrungen und Informationen zu erleichtern (Ng, Leung et al., 2023).

Digitale Ressourcen - Es gibt derzeit eine Fille von KI-gesteuerten Lerntools, die Lehrer in ihren
Klassenzimmern einsetzen kdnnen (Archambault et al., 2022). Erstens kann kunstliche Intelligenz (KI) Lehrern laut
Archambault et al. (2022) dabei helfen, ihre Unterrichtsmaterialien zu verwalten, den Unterricht zu erleichtern
und Ressourcen zu finden, zu erstellen und zu verteilen, die ihren Bedurfnissen, ihrem Unterrichtsstil und ihren
Lernzielen am besten entsprechen. Beispielsweise kdnnen KI-Empfehlungsmaschinen Lehrern dabei helfen,
Lernaktivitaten und -materialien entsprechend den Anforderungen, Vorlieben und Fortschritten der Schuler zu
empfehlen (Klasnja-Milicevi¢ et al., 2015). Fur das Lehren und Lernen sollten Pddagogen diese bereits
verfugbaren KI-Ressourcen und -Technologien lokalisieren, auswahlen, andern und erweitern. Bei der Erstellung
digitaler Ressourcen und der Organisation ihrer Nutzung mussen sie Uberlegen, wie sie diese Materialien
entsprechend den verschiedenen spezifischen Lernzielen, der Lernumgebung, der Padagogik und der
Lernergruppe integrieren kénnen.

Lehren und Lernen - DigCompEdu schlagt vier Hauptkomponenten vor, um zu erforschen, wie
digitale Technologien Lehren und Lernen unterstutzen kénnen: (1) Unterricht; (2) Anleitung; (3)
kollaboratives Lernen; und (4) selbstreguliertes Lernen. Die Kombination dieser Komponenten soll
Padagogen dabei helfen, sich auf Lehren und Lernen mit kiinstlicher Intelligenz vorzubereiten. Lehrer
mussen Unterricht, Aktivitdten und Lernmaterialien neu organisieren, um Lernziele besser zu erreichen, da
viele KI-Technologien den Unterricht unterstitzen. Zweitens unterstutzt KI Professoren dabei, Fragen und
Zweifel von Studenten schnell zu beantworten, um zeitnahen und zielgerichteten Unterricht und
Unterstitzung zu bieten. So kénnten intelligente Agenten und Chatbots beispielsweise durch die
Verarbeitung naturlicher Sprache, um Studenten zeitnah Ratschlage und Feedback zu geben,
personalisiertes Lernen ermdglichen (Zawacki-Richter et al., 2019).

Bewertung - Akademiker sollten dartiber nachdenken, wie KI aktuelle Bewertungstechniken
verbessern kann, wenn sie KI-Technologien in Bewertungsprozessen einsetzen. Lehrer kénnen
mithilfe von KI kreative Bewertungstechniken entwickeln (Chassignol et al., 2018; Chiu, 2021). KI-
gesteuerte Schreibassistenten kénnen beispielsweise die Arbeit von Schilern automatisch bewerten
und benoten, indem sie Elemente wie Syntax, Satzstruktur und Wortgebrauch identifizieren.
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Chatbots kénnen als virtuelle Assistenten fur Lehrer fungieren, ihnen Fragen mit grundlegenden
Erklarungen stellen und ihnen Anweisungen als Antwort auf eine Vielzahl von Anfragen geben (Smutny &
Schreiberova, 2020). Durch die Analyse und Interpretation der von KI-Systemen erzeugten Daten kénnen
Lehrer Einblicke in das Lernverhalten ihrer Schiler gewinnen. Dies unterstitzt PAdagogen bei der
Verbesserung ihrer Entscheidungsfindung und Lerninterventionsstrategien. Im Allgemeinen sollten
Padagogen den Umgang mit einer Vielzahl von KI-Tools erlernen, um die Entwicklung der Schuler zu
Uberwachen, die Bereitstellung von Feedback zu beschleunigen und es ihnen zu ermdéglichen, ihre eigenen
padagogischen Ansatze zu bewerten und anzupassen.

Lernende starken - KI-Technologien konnen schilerzentrierte padagogische Praktiken,
Klassendifferenzierung und personalisiertes Lernen verbessern. Personalisiertes Lernen wird durch die
Anwendung von KI im differenzierten Lernen ermdglicht, was bisher beim Unterrichten in groRen
Klassenrdumen nicht praktikabel war (Renz & Hilbig, 2020). Es hilft Pddagogen, die Lernstile, -geschichten,
Entwicklungsstadien und schulischen Bestrebungen ihrer Schiler zu verstehen. Indem es Schilern ermdglicht,
ihre eigenen Lernwege zu verfolgen und in unterschiedlichem Tempo und auf unterschiedlichem Niveau
voranzukommen, wird es den vielféltigen Lernanforderungen der Schiler gerecht. Zweitens kann es die
Zuganglichkeit fur alle Schiler unterstiitzen und gewahrleisten, einschlieBlich derjenigen mit besonderen
padagogischen Bediirfnissen, und dazu beitragen, die durch Ungleichheit verursachte Leistungslicke zu
schlieBen. KI kann garantieren, dass Unterrichtsmaterialien und -aktivitdten zuganglich sind.

Forderung der KI-Kompetenz der Lernenden - Lehrkrafte befahigen Schuler, KI-Tools zur
Kommunikation, Informationsbeschaffung, Inhaltserstellung und Problemldsung auf kreative und
verantwortungsvolle Weise zu nutzen. Laut dem DigCompEdu-Rahmenwerk sollten Lehrkrafte Uber die
folgenden finf Kompetenzen verfiigen: (1) Medien- und Informationskompetenz; (2) digitale Problemlésung; (3)
digitale Inhaltsproduktion; (4) verantwortungsvoller Einsatz kiinstlicher Intelligenz; und (5) digitale
Kommunikation und Zusammenarbeit. Um den Informationsbedarf der Schiler zu decken - wie das Auffinden
von Ressourcen in KI-gesteuerten Umgebungen und das Organisieren, Analysieren und Interpretieren von
Material mithilfe von KI - mussen Lehrkréafte Gber eine solide Grundlage in Informations- und Medienkompetenz
verfiigen. Zweitens muissen Lehrkrafte den Schilern die Tools zur Verfliigung stellen, die sie benétigen, um
mithilfe von KI zusammenzuarbeiten und miteinander zu kommunizieren. Der ethische Einsatz von KI und Daten
in Lehre, Lernen und Bewertung ist etwas, worauf Lehrkrafte gemaR kurzlich veréffentlichten ethischen
Standards achten sollten (Europadische Kommission und Generaldirektion Bildung, 2022). SchlieRlich kann KI
Padagogen dabei helfen, Herausforderungen im Klassenzimmer zu bewaltigen und Schulern die Mdglichkeit zu
geben, innovative Problemldser zu sein (Europaische Kommission und Generaldirektion Bildung, 2022). Damit
Schiler kinstliche Intelligenz (KI) nutzen kénnen, um gemeinsam mit ihren Mitschulern reale Probleme zu |6sen,
mussen Lehrer ihre padagogischen und technologischen Fahigkeiten verbessern.

In ihrer Studie identifizierten Cetindamar et al. (2024) vier Kategorien von
Arbeitsplatzkompetenzen im Zusammenhang mit kiinstlicher Intelligenz (KI). Diese Kategorien umfassen
technologische Kompetenzen (wie Datenerfassung, Analytik, Ethik und Sicherheit), arbeitsbezogene
Kompetenzen (wie Entscheidungsfindung, kritisches Denken und Teamarbeit), Mensch-Maschine-
Interaktion (wie Situationsbeurteilungen, Affordanzanalyse und adaptives Fachwissen) und lernbezogene

Kompetenzen (wie lebenslanges Lernen und Selbstlernfahigkeit). Zusatzliche Forschung hat auch
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betonte die Bedeutung von Lebens- und Berufskompetenzen im Kontext der vierten industriellen
Revolution, darunter Problemlésung, emotionale Intelligenz, Urteilsvermogen, Serviceorientierung,
Verhandlungsgeschick sowie kognitive Flexibilitat, Kommunikation und Teamfahigkeit (Seo et al.,
2021).

Um Padagogen dabei zu helfen, ihre digitalen Kompetenzen zu verbessern, geben Ng, Leung et al.
(2023) die folgenden Empfehlungen:

‘ Damit Lehrkrafte das Wissen, die Fahigkeiten und die Denkweise im Zusammenhang mit KI aufbauen kénnen, die sie fir den
wirksamen Einsatz der Lehrmittel benétigen, sind berufliche Weiterbildung, Lehrerausbildungsprogramme, Richtlinien und
technische Unterstiitzung von wesentlicher Bedeutung.

@ Um eine erfolgreiche digitale Kompetenz und Entwicklung zu unterstitzen, sollten Schulen ihre digitale
Ausstattung und Infrastruktur modernisieren.

@ Viele Internettechnologien, darunter Big Data, Blockchain, Cloud Computing und Metaverse, werden in
der Bildung eingesetzt, um KI-gesteuerte Lernerfahrungen zu verbessern. Um digital kompetent zu sein,
sollten Lehrer ihr Fachwissen standig auf dem neuesten Stand halten und lernen, wie sie moderne
Technologien im Klassenzimmer einsetzen kénnen. Lehrer sollten ihren Unterricht nicht auf
technologisches Know-how beschréanken. Vielmehr missen sie sich andere wichtige Fahigkeiten
aneignen, darunter Risikobereitschaft und ethisches Denken sowie interdisziplinare, Lern- und
Innovationskompetenzen.

@® Um Padagogen dabei zu helfen, effektive Lehrpldne und Unterrichtseinheiten, berufliche
Weiterbildung, Lernumgebungen sowie Lernstandards und -bewertungen zu erstellen,
sollten mehr Rahmenwerke fur digitale Kompetenzen geschaffen werden. Zwei Modelle, die
Lehrern Anweisungen zum Aufbau der fur KI-gesteuerte Lernumgebungen erforderlichen
digitalen Kompetenzen geben, sind das Rahmenwerk von P21 und EduCompEdu.

(Chan, 2023) haben bei der Untersuchung qualitativer Daten zehn Hauptbereiche und 25
Unterthemen identifiziert, die in direktem Zusammenhang mit der KI-Politikplanung fur Lehre
und Lernen an Hochschulen stehen (Tabelle 1).

Tabelle 1 Hauptthemen und Unterthemen(Chan, 2023)
Topthemen
1. Verstehen, Erkennen und

Unterthemen

@ Entwicklung von Richtlinien und Strategien zur Erkennung
Vorbeugen akademischen und Verhinderung des Missbrauchs generativer KI
Fehlverhaltens und ethischer @ Ethische Dilemmata erkennen

Dilemmata @ Machen Sie die Schuler mit ethischen Fragen vertraut

2. Governance der KI
angehen: Datenschutz,
Transparenz, Rechenschaftspflicht

und Sicherheit

@ Seien Sie transparent bei Entscheidungen bezliglich der Nutzung von KI

@ Datenschutz und -sicherheit gewahrleisten
@ Ethische Fragen wie Vorurteile und Stereotypen

ansprechen

3. Uberwachung und Bewertung der

KI-Implementierung

@ Fuhren Sie Langsschnittexperimente durch, um die Auswirkungen des

KI-Einsatzes zu untersuchen
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@® Sammeln Sie Feedback von Lehrern und Schuilern, um fundierte

Entscheidungen zu treffen

4. Gleichberechtigung beim Zugang zu KI-

Technologien sicherstellen

@ Bereitstellung von Ressourcen und Unterstitzung fur alle Studierenden und
Mitarbeiter
@ Stellen Sie sicher, dass alle Schiler Zugriff auf KI-Tools haben und darin

geschult werden.

5. Zuordnung von KI-Technologien

@ Forderung der akademischen Integritat bei der Nutzung von KI
@ Richtlinien entwickeln, wie der Beitrag generativer KI zur Arbeit

der Studierenden zugeschrieben werden kann

6. Schulung und Unterstitzung
von Lehrern, Mitarbeitern und

Schiilern im Bereich KI-Kompetenz

@ Steigern Sie das Vertrauen und die Kompetenz Ihrer Mitarbeiter
durch entsprechende Schulungen

@ Bringen Sie den Schilern bei, wie sie KI-Technologien nutzen und deren Einsatz
kritisch beurteilen kdnnen.

@ Aufklarung zu ethischen Fragen, Kenntnissen tber die Moglichkeiten,
den Nutzen und die Grenzen von KI sowie die Fahigkeit zur

Bewertung von KI-Ergebnissen

7. Beurteilungen und
Prafungen neu denken

@ Entwerfen Sie Bewertungen, die KI-Technologien
integrieren, um die Lernergebnisse zu verbessern
@ Entwickeln Sie Bewertungsstrategien, die sich auf das kritische

Denken und die Analyse der Schiler konzentrieren

8. Forderung eines ausgewogenen

Ansatzes bei der Einfiihrung von KI

@ Erkennen Sie die potenziellen Vorteile und
Einschrankungen generativer KI-Technologien
@ Vermeiden Sie eine UbermaRige Abhangigkeit von KI-Technologien

@ Nutzen Sie KI-Technologien als erganzende Tools

9. Vorbereitung der Studierenden auf den

KI-gesteuerten Arbeitsplatz

@ Bringen Sie den Schilern den verantwortungsvollen Umgang mit KI bei

@ Entwicklung von Lehrplanen, die den Schulern KI-Kenntnisse
und -Wissen vermitteln

@ Machen Sie die Studierenden mit KI-Tools vertraut, die sie
wahrend ihres Studiums und ihres zukunftigen

Arbeitsplatzes benétigen.

10. Entwicklung des Schilers
ganzheitliche

Kompetenzen/allgemeine Fahigkeiten

@ Das kritische Denken der Schuler zu verbessern, um ihnen zu helfen,
KI-Technologien effektiv zu nutzen

@ Bieten Sie Mdéglichkeiten zur Entwicklung von Kompetenzen, die
durch den Einsatz von KI beeintrachtigt werden, wie

Teamarbeit und Fuhrung
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Integration in die Bildung und damit verbundene Herausforderungen
Kumar et al. (2024) haben wissenschaftliche Literatur zu Paddagogik, Technologie, Bewertung und Ethik
sowie den Vorteilen, Schwierigkeiten und Anwendungen von KI in diesen Bereichen zusammengestellt. Die
Integration kunstlicher Intelligenz (KI) in die Bildung erstreckt sich Gber Padagogik, Technologie, Bewertung und

Ethik und bietet ein Spektrum an Vorteilen und Herausforderungen sowie vielfaltige Anwendungen.

Padagogik:

@ Vorteile -Unterstitzt digitales Schreiben und automatisierte Schreibbewertungen,
verbessert Wissen und Verstandnis, erganzt Lern- und Forschungsprozesse,
Potenzial fur effektive Nachhilfe.

o Herausforderungen -Schwierigkeiten im Umgang mit unbestimmten und unsicheren Daten, Bedenken hinsichtlich der
Auswirkungen auf die Schreibpadagogik, Schwierigkeiten bei der Unterscheidung zwischen der Arbeit der Schiler und KI-
generierten Inhalten.

@ Anwendungsfille -Personalisieren Sie das Lernen, steigern Sie das Engagement der Schiiler, unterstitzen Sie das
Schreiben in einer Zweitsprache, schaffen Sie unterstiitzende Lernumgebungen und verringern Sie die
Arbeitsbelastung des Lehrers.

Technologie:

@ Vorteile -Verbesserte Produktivitat in allen Branchen, Fahigkeit zur Selbstverbesserung,
erzeugt prazise, menschenahnliche Reaktionen, erleichtert komplexes Lernen, verringert
die Lehrbelastung.

o Herausforderungen -Folgen von Voreingenommenheit, Missbrauch und Fehlinformationen, Stérungen des
Unterrichtsablaufs, Gewahrleistung einer ethischen Verwendung von Studentendaten, mégliche Uberschitzung des
Verstandnisses.

@® Anwendungsfille -Inhaltsgenerierung zum Schreiben von Kursen und Kursmaterialien, Erkennen KI-
generierter Aufsatze, Identifizieren KI-generierter Texte fiir Plagiatsprufungen.

Bewertung:

@ Vorteile -Hohe Leistung in verschiedenen Tests, Méglichkeiten zur innovativen Gestaltung von Beurteilungen,
unterstutzt die Entwicklung des kritischen Denkens, steigert das Engagement der Schuler.

o Herausforderungen -Schwierigkeiten bei der Unterscheidung zwischen von Menschen geschriebenen und von KI
generierten Texten, Bedenken hinsichtlich der Authentizitat der Bewertung, Auswirkungen auf die Entwicklung
lateraler Kompetenzen.

@ Anwendungsfille -Unterstiitzung bei der Arbeit und Beurteilung der Schiiler, Testen der Leistung von KI in
standardisierten Tests, Entwerfen von KI-gestitzten Beurteilungen.

Ethik:

@ Vorteile -Bietet personalisiertes Feedback, adaptive Lernpfade und die Mdglichkeit, digitale
Kompetenz zu férdern.

o Herausforderungen -Bedrohungen fiir Privatsphare und Sicherheit, Probleme im Zusammenhang mit der akademischen Integritat und

Sicherheit, Risiken fur die Professionalitat, Einschrénkungen bei der Bewertung von Lernergebnissen.
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@ Anwendungsfille -Férderung der akademischen Integritét, Verhinderung des Missbrauchs von KI-Modellen,

Schulung von Benutzern in einer KI-dominierten Umgebung (Kumar et al., 2024).

Im heutigen Bildungsumfeld bringt der Einsatz kinstlicher Intelligenz (KI) sowohl Hindernisse als auch
Potenziale mit sich. Je tiefer wir uns mit der KI-Implementierung befassen, desto wichtiger wird es, die Faktoren zu
untersuchen, die sie fir den Einsatz in Lehre, Lernen und Bewertung effektiv und angemessen machen. Dieser Abschnitt
behandelt mehrere Faktoren, die den Einsatz von KI in Bildungskontexten ermdglichen, wobei der Schwerpunkt auf
Interaktionen mit Akademikern, Fachleuten, Studenten und Branchenteilnehmern liegt. Institutionen kdnnen die
Herausforderungen der KI-Integration bewaltigen und ihr Potenzial zur Verbesserung der Bildungspraktiken nutzen,
indem sie die Beteiligung der Studenten férdern, eine positive Einstellung gegentber KI entwickeln und Bewertung und
Lernergebnisse neu gestalten. Die Implementierung von Lésungen zur Bewaltigung der akademischen Integritat und
generativen KI erfordert einen taktischen und keinen technologischen Ansatz. Um KI in die akademische Integritat zu

implementieren, kdnnen fachlbergreifende Teams Just-in-Time-Anweisungen fur Studenten und Mitarbeiter erstellen.

. Arbeiten Sie mit Studierenden zusammen, um KI effektiv zu nutzen.
@ rordern Sie eine positive Einstellung gegeniber KI und ihrer Nutzung in Lehre, Lernen und Bewertung.
Erstellen Sie Richtlinien, um sichere Parameter fur die selbstregulierte Nutzung von KI festzulegen, und

Uberdenken Sie unsere institutionellen Anséatze zur digitalen Kompetenz unserer Studenten und Mitarbeiter.

@ Uberdenken Sie Bewertungs- und Lernergebnisse neu, indem Sie KI als Gesprachsaufhanger verwenden.
Untersuchen Sie die Ergebnisse von KI-gestitzten Bewertungsfragen mit Akademikern und Studenten, um die
digitalen Lese- und Schreibfahigkeiten und bei Studenten die analytischen und kritischen Denkfahigkeiten héherer
Ordnung zu verbessern.

Den Studierenden helfen, den erfolgreichen und angemessenen Einsatz von KI zu verstehen.

Ermutigung von Mitarbeitern und Studenten, bei der Beurteilung auf KI-Basis zu achten und dabei auch

die grundlegende Frage zu stellen: ,Was wird beurteilt?” (Venaruzzo et al., 2023).

Bei der Integration kinstlicher Intelligenz (KI) in Bildungsumgebungen treten mehrere Schwierigkeiten auf, die ihre
einfache Einfihrung und Nutzung verhindern. Diese Einschrankungen ergeben sich nicht nur aus institutionellen Problemen,
sondern auch aus allgemeineren ethischen und kulturellen Bedenken hinsichtlich der Anwendung von KI. Das Verstandnis und

die Bewaltigung dieser Hurden ist entscheidend, um das Potenzial von KI im Bildungsbereich voll auszuschépfen.

. Viele Institutionen erholen sich noch immer von COVID und anderen groRen Veranderungen, einschlie3lich der
Migration auf neue Lernmanagementsysteme und organisatorischen Umstrukturierungen, was die
Veranderungsmiudigkeit zu einem ernsthaften Problem macht.

@ Eine inkonsistente Diskussion iiber Datenschutz, geistiges Eigentum und Ethik in der Branche kann dazu
fuhren, dass Institutionen individuelle Ansatze verfolgen, die das Potenzial der KI fir zuklnftiges

Lernen, Lehren und Bewerten behindern.
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@ rrivate Unternehmen treiben den GroRteil der KI-Entwicklung voran. Abonnementbasierte
Bezahlzugangsmodelle haben das Potenzial, die digitale Kluft fir Kinder zu vergréBern und gleichzeitig ein
Lernungleichgewicht zu schaffen.

@ Die rasanten technologischen Fortschritte der KI Ubertreffen institutionelle Richtlinien und Normen.

o KI-Kompetenz: Sofortige Unterstitzung und Anleitung fur Studierende und Mitarbeiter, gefolgt von
langerfristigen Programmen zur Verbesserung der Fahigkeit des Einzelnen, KI-Prozesse und -Ergebnisse zu
verstehen, zu nutzen und kritisch zu bewerten. Ohne angemessene Prioritaten bei der KI-Kompetenz kénnen
Menschen KI falsch interpretieren und es kann ihnen an der Fahigkeit mangeln, sie in Schule, Beruf und
Gesellschaft effektivanzuwenden.

o Gleichberechtigung und Zugang - obwohl ein GroRteil der KI zuganglich ist, ist vieles noch unbekannt.
Geistiges Eigentum, Urheberrecht, Zuordnung und Datenschutz sind wichtige Probleme, die es zu
verstehen gilt, und KI-Technologieunternehmen haben nicht offen dariber gesprochen, wie sie
eingegebene Daten sammeln und verwenden. Fur die sichere Implementierung dieser Technologien
sind klare und konsistente Anweisungen der obersten Fihrungsebene unerlasslich. Da Hersteller von
KI-Technologien kostenpflichtige und Abonnementmodelle fiir den Zugang anbieten, besteht die
Befiirchtung, dass KI die digitale Kluft zwischen den Schilern verscharfen und neue Formen der

Ungerechtigkeit einfiihren wird (Venaruzzo et al., 2023).

Schlussfolgerungen

Der Einsatz kinstlicher Intelligenz (KI), insbesondere in Form von Tools, hat viele Aspekte der
Bildung verandert, darunter Lehren und Lernen, Bewertung und Forschung. KI bietet zwar viele Vorteile,
wie etwa hohere Produktivitat, personalisierte Lernerfahrungen und neuartige Bewertungskonzepte, wirft
aber auch erhebliche Bedenken auf, insbesondere in Bezug auf Ethik, Voreingenommenheit und die
Moglichkeit des Missbrauchs.

Trotz des transformativen Potenzials der KI duBern Pddagogen haufig Widerstand oder zégern, KI-
basierte Technologien einzufiihren, da sie Arbeitsplatzverluste, ethische Konsequenzen und die
erforderliche technische Expertise beflirchten. Darlber hinaus gibt es Licken in der digitalen Kompetenz
der Lehrer, und vielen fehlen die Fahigkeiten, die fur den effektiven Einsatz von KI-Tools im Unterricht
erforderlich sind.

Um diese Probleme zu |6sen und die Vorteile der KI im Bildungswesen zu nutzen, ist es entscheidend,
der Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften Prioritat einzurdaumen. Dazu gehdren umfassende
Schulungsprogramme, technischer Support und Empfehlungen zur Einbindung von KI in die Lehrpraxis. Dartber
hinaus mussen Bildungseinrichtungen klare Vorschriften und ethische Normen fir den verantwortungsvollen
Einsatz von KI, Datenschutz und akademische Integritat haben. Lehrkrafte missen zusammenarbeiten, um
inklusive Lernerfahrungen zu schaffen, Bewertungsmethoden zu tGberdenken und Schiiler auf den KI-
gesteuerten Beruf vorzubereiten, wahrend sie gleichzeitig kritische Denkfahigkeiten und allgemeine

Kompetenzen férdern.
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Die erfolgreiche Integration von KI in die Bildung erfordert eine Zusammenarbeit aller Beteiligten, darunter
Padagogen, politische Entscheidungstrager und Technologieentwickler. Indem sie Hindernisse beseitigt, digitale
Kompetenzen verbessert und einen ethischen Einsatz fordert, hat KI das Potenzial, Lehren und Lernen zu verandern,
Lehrkrafte zu stérken und die Lernerfahrungen der Schiler zu bereichern. Mit dem technologischen Fortschritt missen
sich Schulen anpassen, indem sie Fahigkeiten wie Datenkompetenz, kritisches Denken und Anpassungsfahigkeit
vermitteln. DarUber hinaus sind die Entwicklung einer kollaborativen Mentalitdt und die Einfihrung lebenslangen
Lernens von entscheidender Bedeutung, um die Komplexitat der KI-Integration zu bewaltigen. Durch die Verbesserung
dieser Fahigkeiten kann das akademische Personal die Leistungsfahigkeit von KI-Tools nutzen, um Lehre, Lernen und

Forschung zu verbessern und letztlich sowohl Padagogen als auch Schuler im digitalen Zeitalter zu starken.

Abschnitt zur Selbsteinschatzung

1. Welche Herausforderungen sind mit der Einfiihrung von KI im Bildungswesen verbunden?
a) Ethische Bedenken und Vorurteile
b) Widerstand gegen Verédnderungen bei Padagogen
) Unterschiede in der digitalen Kompetenz
d) Alle oben genannten
2. Welche MaBnahmen werden empfohlen, um Padagogen bei der Verbesserung ihrer digitalen Kompetenzen zu
unterstitzen?
a) Bereitstellung umfassender Schulungsprogramme
b) Festlegung klarer Strategien und Leitlinien
c) Férderung der akademischen Integritat
d) Alle oben genannten
3. Welches potenzielle Risiko ist mit dem Einsatz von KI im Bildungsbereich verbunden?
a) Arbeitsplatzverlust bei Pddagogen
b) VerstéRBe gegen Datenschutz und Datensicherheit
) Verbessertes Engagement und bessere Leistungen der Schuler
d) Keine der oben genannten

4. Welche Fahigkeiten sind fiir das akademische Personal unerlésslich, um effektiv mit KI-Tools arbeiten zu kdnnen?

a) Datenkompetenz und Analysefahigkeiten

b) Kritisches Denken und Problemlésungsfahigkeiten

¢) Ethische Uberlegungen und Bewusstsein

d) Alle oben genannten
5. Was ist ein potenzieller Nachteil, wenn man sich im akademischen Umfeld zu stark auf KI-Tools
verlasst?

a) Erhohte Arbeitsbelastung des wissenschaftlichen Personals

b) Reduzierte Mdglichkeiten fur studentisches Engagement und kritisches Denken
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c) Verbesserte Effizienz bei der Benotung und Beurteilung
d) Keine der oben genannten
6. Welche potenziellen Vorteile bietet der Einsatz von KI-Tools in Forschung und Lehre?
a) Erhohte Effizienz und Produktivitat
b) Personalisierte Lernerfahrungen fir Studierende
¢) Innovative Ansatze zur Beurteilung und Bewertung
d) Alle oben genannten
7. Wie kénnen akademische Mitarbeiter Studierende bei der Entwicklung von KI-Kenntnissen und -Kompetenzen unterstiitzen?
a) Integration von KI-bezogenen Themen in den Lehrplan
b) Vermittlung praktischer Erfahrungen mit KI-Tools und -Technologien
c) Férderung des kritischen Denkens und der Analyse von KI-Anwendungen
d) Alle oben genannten
8. Warum ist es fiir das akademische Personal wichtig, Gber die neuesten Trends und Entwicklungen im Bereich KI
auf dem Laufenden zu bleiben?
a) Um in ihrem Bereich wettbewerbsfahig zu bleiben
b) Anpassung der Lehrmethoden an neue KI-Technologien
¢) Um potenzielle Herausforderungen oder Chancen vorherzusehen und anzugehen
d) Alle oben genannten
9. Wie konnen akademische Mitarbeiter KI-Tools effektiv in ihre Lehrpraxis
integrieren?
a) Anpassung der Lernerfahrungen an die individuellen Bedirfnisse der Schuiler
b) Bereitstellung zeitnahen Feedbacks und Supports durch KI-gesteuerte Plattformen
¢) Forderung der Zusammenarbeit und des Peer-Learnings durch KI-Technologien
d) Alle oben genannten
10. Welches potenzielle Risiko ist mit der unsystematischen Implementierung von KI-Tools im
Bildungsbereich verbunden?
a) Entlastung der ErzieherInnen
b) Erhéhtes Engagement der Studierenden
c) VergroéRBerung der digitalen Kluft zwischen den Studierenden

d) Alle oben genannten

Antworten:

1. d) Alle oben genannten

2.d) Alle oben genannten

3. b) Verletzungen des Datenschutzes und der Datensicherheit
4. d) Alle oben genannten

5. d) Keine der oben genannten

6. d) Alle oben genannten

7.d) Alle oben genannten

8. d) Alle oben genannten
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9. d) Alle oben genannten

10. c) Die digitale Kluft zwischen den Studierenden wird gréRer
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Kapitel 6 - Ethischer Einsatz von KI im Studienprozess (Piotr

Sieniawski; Kardinal-Stefan-Wyszynski-Universitat in Warschau,
Polen)

Piotr Sieniawski,

Institut fur Politikwissenschaft und Verwaltung, Kardinal-Stefan-Wyszynski-Universitat in
Warschau, Polen

p.sieniawski@uksw.edu.pl

Einfuhrung

Gemal’ der Definition der Europadischen Kommission ist der Begriff Kinstliche
Unter Intelligenz (KI) versteht man ,Systeme, die intelligentes Verhalten zeigen, indem sie ihre Umgebung
analysieren und - mit einem gewissen Grad an Autonomie - MaBnahmen ergreifen, um bestimmte Ziele zu
erreichen. KI-basierte Systeme kdnnen rein softwarebasiert sein und in der virtuellen Welt agieren (z. B.
Sprachassistenten, Bildanalysesoftware, Suchmaschinen, Sprach- und Gesichtserkennungssysteme) oder
KI kann in Hardwaregerate eingebettet sein (z. B. fortschrittliche Roboter, autonome Autos, Drohnen oder
Internet of Things-Anwendungen)” (Européische Kommission 2018). KI kann auch als Uberbegriff
betrachtet werden, der eine Reihe sich erganzender Techniken umfasst, die aus Statistik, Informatik und
kognitiver Psychologie entwickelt wurden (Hall und Pesenti 2017).

KI spielt in Hochschulen nach wie vor eine bedeutende Rolle, sowohl bei Lehrpersonal als
auch bei Studierenden. Einer 2023 in Polen durchgefihrten Umfrage zufolge nutzen ganze 97
Prozent der Studierenden elektronische Gerate wahrend ihres Studiums. Dartber hinaus planten
rund 20 Prozent der Studierenden, beim Verfassen ihrer Bachelor- oder Masterarbeiten KI zu nutzen
(Sewastianowicz 2023).

Laut einer von der Zeitschrift Nature durchgefihrten Umfrage sahen Forscher die folgenden
Vorteile der KI: schnellere Datenverarbeitung, schnellere Berechnungen, Zeit- und Kostenersparnis fur
Forscher, besserer Datenzugriff, Verarbeitung neuer Datentypen, schnelleres Schreiben von
Computerprogrammen, Bereitstellung von Antworten auf hochkomplizierte Fragen, Verbesserung der
Forschungsmethoden, neue Entdeckungen, neue Hypothesen (Rotkiewicz 2024). Die Hauptrisiken, die in
der Umfrage identifiziert wurden, waren die Interpretation von Daten ohne deren Verstandnis, die
Wiederholung von in den Daten enthaltenen Fehlern, leichterer Betrug, finanzielle Barrieren beim Zugriff
auf KI und Energieverbrauch (Rotkiewicz 2024).

Im Februar 2024 wurde eine Umfrage unter akademischen Lehrkraften an Warschauer Universitaten
durchgefuhrt. Basierend auf dem Feedback der Teilnehmer verbessert die Effektivitat der KI bei der Verarbeitung
grolRer Datenmengen und der Generierung von Visualisierungen die Datenverarbeitungsverfahren. Dartber
hinaus kann KI zur Entwicklung neuer Unterrichtsmaterialien und -konzepte beitragen. Die Menge der Daten, die
verwaltet werden kann, und ihre Effektivitat unterstreichen ihren Wert bei der Durchfihrung von Desk-Research-

Analysen. Einige Teilnehmer wiesen darauf hin, dass es zwar zu frih fur eine Bewertung sein kdnnte
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Die Vorteile der KI in der Hochschulbildung und aktuelle Erkenntnisse unterstreichen ihre Fahigkeit,
Arbeitsablaufe zu beschleunigen und die Zuganglichkeit von Bildungsressourcen zu verbessern. Dennoch
betonten die Teilnehmer ernsthafte Bedenken hinsichtlich der Plagiatsrisiken und des moglichen Rickgangs der
Originalitat der Studierenden. Daruber hinaus gab es Bedenken hinsichtlich der Neigung der Studierenden zur
Untatigkeit, da KI schnelle Lésungen bietet, die ihre Fahigkeit zur kritischen Analyse beeintrachtigen kénnten.
Textgenerierungstools, die Inhalte von zweifelhafter Qualitat produzieren kénnen, stellen ein erhebliches
Problem dar, insbesondere im Zusammenhang mit akademischen Aufgaben und Dissertationen, und rufen auch
Bedenken hinsichtlich Urheberrechtsverletzungen hervor. Dartber hinaus kénnte eine ibermaf3ige Abhangigkeit
von KI das kritische Denken und die analytischen Fahigkeiten beeintrachtigen. Es gab auch Bedenken, dass der
Einsatz von KI die intellektuelle Erforschung der Studierenden in den Geistes- und Sozialwissenschaften
einschranken und méglicherweise unkonventionelle Perspektiven behindern kénnte. Daher besteht die
Notwendigkeit der Implementierung von Kontrollmechanismen, die erkennen kénnen, ob eine Aufgabe von
kiunstlicher Intelligenz geschrieben wurde oder nicht (Sieniawski 2024).

Ziel dieses Dokuments ist es, die Bedeutung des ethischen Einsatzes von KI zu analysieren, einige der besten Praktiken
vorzustellen und zu diskutieren sowie die Integration in die Bildung und die damit verbundenen Prozesse zu beleuchten. Es versucht, die
wichtigsten Probleme im Zusammenhang mit dem ethischen Einsatz von KI-Tools in der Hochschulbildung auf der Grundlage von
Schreibtischforschung zu identifizieren. AnschlieBend werden die besten Praktiken im Zusammenhang mit dem ethischen Einsatz von KI-
Tools beschrieben, die von Universitdten in den Vereinigten Staaten entwickelt wurden. Das dritte Kapitel befasst sich mit der

Notwendigkeit der Integration von KI-Tools in die Hochschulbildung sowie den damit verbundenen Herausforderungen.

Ethischer Einsatz der KI

Da KI-Tools in der Hochschulbildung immer haufiger zum Einsatz kommen, ist es wichtig, die wichtigsten
Bereiche und Herausforderungen zu identifizieren und sicherzustellen, dass der Einsatz von KI ethischen Standards
entspricht. Basierend auf dem Bericht Towards a Regulation of AI Systems unterscheidet Larry A. DiMatteo sieben

Bereiche im Zusammenhang mit der Ethik der KI (Di Matteo 2022, 12).

Tabelle 1: Ubersicht tber die Bereiche im Zusammenhang mit der Ethik der KI

Bereich Hauptprobleme

Gerechtigkeit Dies aul3ert sich vor allem in den Begriffen
Fairness und Vermeidung (oder Milderung)
algorithmischer Verzerrungen, die zu
Diskriminierung fahren kénnen; fairer Zugang
zu den Vorteilen der KI (Gestaltung von KI-
Systemen, insbesondere bei der

Zusammenstellung der Trainingsdatensatze)

Nichtschadigung und Privatsphare Missbrauch durch Cyberwarfare und boswillige
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Hacking (Frameworks fur Datenschutz durch Design)

Verantwortung und Rechenschaftspflicht Dazu gehoren KI-Entwickler, Designer und
der gesamte Industriesektor

Wohltatigkeit KI sollen Nutzen "alle,"
»Menschheit” und , Gesellschaft als Ganzes”

Freiheit und Autonomie Freiheit aus technologisch
Experimentieren, Manipulation oder

Uberwachung (Streben nach transparenter und
erklarbarer KI, Verbesserung der KI-Kompetenz,

Sicherstellung einer informierten Zustimmung)

Vertrauenswirdigkeit Die Kontrolle sollte nicht an die KI delegiert werden
(Prozesse zur Uberwachung und Bewertung der

Integritat von KI-Systemen)

Wuirde Vorrechte des Menschen, nicht aber der
Roboter; Schutz und Férderung der
Menschenrechte; nicht nur Datensubjekte,

sondern menschliche Subjekte

Fragen der Verantwortung

Verantwortung ist ein vielschichtiges Thema, das verschiedene Dimensionen wie kausale, moralische
und rechtliche Aspekte umfasst. Es ist eng mit Konzepten der Handlungsfahigkeit und der Erzahlung dartber
verknUpft, wie sich Ereignisse entwickelt haben, was in der Zukunft geschehen sollte und wer welche Pflichten
tragt. Im weitesten Sinne wird Verantwortung als ,moralische, rechtliche oder geistige
Rechenschaftspflicht” (Merriam-Webster Dictionary 2024) oder ,eine Pflicht, mit jemandem oder etwas
umzugehen oder sich um jemanden oder etwas zu kimmern, sodass man beschuldigt werden kann, wenn etwas
schief geht” (Oxford Learner's Dictionary 2024) verstanden. Im Bereich der KI gibt es aus einer Vielzahl von
Grunden viele Fragen zur Verantwortung. Die Komplexitat der Technologie, die Beteiligung zahlreicher
Einzelpersonen und Organisationen an ihrer Entwicklung und Bereitstellung sowie ihre Einbindung in komplexe
Systeme stellen uns oft vor herausfordernde Fragen bezlglich der Zuweisung von Verantwortung und ihrer
Verteilung innerhalb eines Systems. Das Thema Transparenz verkompliziert Verantwortungsfragen weiter,
wahrend Debatten Uber die Aufteilung der Handlungsfahigkeit zwischen Maschinen und Menschen eine weitere
Komplexitatsebene hinzufiigen. Daruber hinaus |6sen die rasche Entwicklung der Technologie und ihre
gesellschaftliche Integration Diskussionen und Meinungsverschiedenheiten hinsichtlich des Wesens und der
Verteilung der Verantwortung aus (Boddington 2023, 53).

Bei Versto3en gegen universitatsinterne Regelungen oder allgemeine gesetzliche Regelungen
durch Studierende oder Lehrpersonal kann eine Haftung erfolgen. Bei unethischem Einsatz von KI kann

der Nutzer vor einem zustandigen Organ der Universitat zur Verantwortung gezogen werden.
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Verwaltung. Normalerweise wird der Benutzer der KI zur Verantwortung gezogen, da die Rechenschaftspflicht
der KI weiterhin ein kontroverses Thema ist. In verschiedenen Situationen kann die Rechenschaftspflicht nicht
nur die Endbenutzer von KI-Tools betreffen, sondern auch Organisationen (einschlieBlich Universitdten),
akademische Lehrer (entweder als Endbenutzer oder als Betreuer von Abschlussarbeiten), Anbieter von KI-Tools,

deren Entwickler usw.

Fragen zum Datenschutz

Ein weiteres Beispiel dafir, dass KI bestehende ethische Dilemmata verscharft, betrifft Fragen der Privatsphare und
des Datenschutzes. Die Notwendigkeit des Zugriffs auf umfangreiche Datensatze und die Fahigkeit, Erkenntnisse aus ihnen zu
gewinnen sowie verschiedene Datensatze zusammenzufihren, bedeutet, dass KI neue Herausforderungen fir den Datenschutz
mit sich bringen kann. So kann sie beispielsweise das Sammeln neuer Datentypen oder die Ermdglichung einer automatisierten

Uberwachung mit sich bringen und damit beispiellose Bedrohungen fiir die Datensicherheit darstellen (Stahl 2023).

Datenschutzbedenken im Zusammenhang mit KI ergeben sich aus verschiedenen Faktoren, darunter
Software, Hardware und gesellschaftliche Einstellungen zur Technologie. Die Weiterentwicklung der
Verarbeitungskapazitaten, die die Analyse umfangreicher personenbezogener Daten und die Fahigkeit zur
Erstellung von Vorhersagen erleichtert, gibt Anlass zu erheblicher Besorgnis. Dies ist besonders beunruhigend,
da KI auf riesige Datensatze angewiesen ist. Dartber hinaus haben technologische Fortschritte wie Wearables,
Computer Vision und allgegenwartige Gerate wie Smartphones die Fahigkeit erweitert, die Umgebung zu
Uberwachen und persénliche Informationen zu sammeln, allerdings auf Kosten der Privatsphare, die zu einer
verstarkten Uberwachung durch externe Parteien fithren kann. Dariiber hinaus beeinflussen erhebliche
Veranderungen unserer technologischen Nutzungsmuster die komplexe Landschaft der
Datenschutzeinstellungen, die oft eine erhebliche Komplexitat aufweisen (Boddington 2023, 53).

Die Einfihrung scheinbar harmloser Daten in KI-Modelle kann in Kombination mit anderen Datensatzen
unbeabsichtigt sensible oder perséonlich identifizierbare Informationen tber Studierende, Lehrkrafte oder
Mitarbeiter der Universitatsverwaltung preisgeben. Dies birgt das Risiko von Datenschutzverletzungen, die
Studierende oder Universitatsmitarbeiter potenziellem Identitatsdiebstahl oder diskriminierenden Praktiken
aussetzen kénnen.

Die Einbeziehung irrelevanter oder qualitativ schlechter Daten in KI-Modelle kann sich nachteilig
auf deren Prazision und Effizienz auswirken. Dies kann zu verzerrten oder leistungsschwachen Modellen
fuhren, die mdglicherweise zu unterdurchschnittlichen Lernergebnissen und einer Verscharfung
bestehender Ungleichheiten im Bildungssystem fiihren kénnen.

Die Ansammlung und Nutzung tbermaRiger Daten Uber das unbedingt Notwendige hinaus widerspricht
dem Grundsatz der Datenminimierung, der die Wichtigkeit betont, die Datenerfassung auf das Wesentliche zu
beschranken. Dies erhéht die Wahrscheinlichkeit von Datenmissbrauch und Verletzungen der Privatsphdare, da
Uberzahlige Informationen gespeichert und verarbeitet werden.

Ein weiteres Problem ist die Integration scheinbar unbedeutender Daten in KI-Modelle ohne
entsprechende Zustimmung oder Einhaltung von Datenschutzbestimmungen wie der Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO), was zur Nichteinhaltung normativer Gesetze fihren kann. Dies kénnte
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haben erhebliche rechtliche und finanzielle Konsequenzen fur Bildungseinrichtungen.

VerstoR3e gegen die Privatsphare kdnnen zudem das Vertrauen in Bildungseinrichtungen
untergraben, sich negativ auf die Lernerfahrung der Studierenden auswirken und dem Ruf der
Hochschulen schaden (The Ark HQ 2023).

Bewadhrte Methoden

Stanford University (USA)

Die Stanford University ist eine private Forschungsuniversitat mit Sitz in Kalifornien, USA. Sie gehért zu
den weltweit fUhrenden Forschungs- und Lehreinrichtungen. Bei der Verwendung von KI-Tools werden
Studierende dringend aufgefordert, klar anzugeben, wann KI-Tools bei der Erledigung ihrer Aufgaben verwendet
wurden. ,Ohne eine klare Aussage eines Kursleiters ist die Verwendung oder Konsultation generativer KI analog
zur Unterstltzung durch eine andere Person zu behandeln. Insbesondere ist die Verwendung generativer KI-
Tools zur wesentlichen Erledigung einer Aufgabe oder Prifung (z. B. durch Eingeben von Prifungs- oder
Aufgabenfragen) nicht gestattet. Studierende sollten die Verwendung generativer KI (aufBer beildufiger

Verwendung) anerkennen und diese Unterstiitzung im Zweifelsfall standardmaRig offenlegen” (Stanford 2023).

Die spezifischen Richtlinien fur die Verwendung von KI-Tools missen von den Kursleitern
festgelegt werden. Sie kénnen frei entscheiden, ob sie die Verwendung von KI in Kursen zulassen oder
nicht. Eine solche Entscheidung muss im Kurslehrplan klar festgelegt und den Studierenden zu Beginn des
Kurses mitgeteilt werden. ,Einzelne Kursleiter kdnnen ihre eigenen Richtlinien fur die Verwendung von
generativen KI-Tools in ihren Kursen festlegen, einschliel3lich der Erlaubnis oder des Verbots einiger oder
aller Verwendungen solcher Tools. Kursleiter sollten solche Richtlinien in ihren Kurslehrplanen festlegen
und sie den Studierenden klar mitteilen. Studierende, die sich Gber die Richtlinien zu generativen KI-Tools
nicht sicher sind, werden ermutigt, ihre Dozenten um Klarung zu bitten” (Stanford 2023).

Die von der Stanford University beschriebenen Best Practices kdnnen in der folgenden Tabelle zusammengefasst

werden (Stanford 2024):

Tabelle 2: Ubersicht der Best Practices im Zusammenhang mit generativer KI an der Stanford University

Bereich Bewahrte Methoden

Datenschutz & Nutzung Vermeiden Sie die Eingabe von Daten (ber andere in die
generative KI, von denen Sie nicht méchten, dass sie

diese Daten Uber Sie eingeben.

Datenschutz & Nutzung Vermeiden Sie die Eingabe sensibler Daten, wie z. B. Daten

mit mittlerem oder hohem Risiko, unabhangig davon, ob Sie

ein personliches oder ein Stanford-Konto verwenden.
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mit einer KI-Plattform oder einem KI-Tool eines
Drittanbieters, das nicht durch eine Stanford Business
Associates-Vereinbarung abgedeckt ist. Uberprifen Sie
die von Stanford genehmigten Dienste anhand der

Datenrisikoklassifizierung.

Datenschutz & Nutzung Uberlegen Sie bei der Eingabe von Daten mit

geringem Risiko, ob diese 6ffentlich sein sollen.

Datenschutz & Nutzung Es wird empfohlen, die Weitergabe von Daten
fur iteratives KI-Lernen nach Méglichkeit
abzulehnen.

Datenschutz & Nutzung Wenn generative KI zur Interaktion mit Benutzern verwendet

werden soll, holen Sie deren Einwilligung ein. Benutzer
mussen Uber die Verwendung ihrer Daten informiert werden
und die Méglichkeit haben, der Verwendung zu

widersprechen oder ihre Daten zu l&schen.

Neue Tech nologien Um die Sicherheit und Privatsphére von Meetings zu
gewahrleisten, vermeiden Sie potenziell riskante Bots
und Integrationen von Drittanbietern. (Tools von
Drittanbietern konnen maoglicherweise den Kalender
einer Person nach Informationen durchsuchen, Meetings
unwissentlich transkribieren oder aufzeichnen, Meetings
an unbekannten Orten speichern und an Meetings

teilnehmen, selbst wenn man nicht anwesend ist.)

Empfohlene bewéhrte Vorgehensweisen Zur Inhaltserstellung: Wenn der Einsatz
generativer KI Uberhaupt erlaubt ist, sollte deren

Nutzung immer transparent angegeben werden.

Empfohlene bewihrte Vorgehensweisen Beachten Sie stets die spezifischen
Richtlinien und Stellungnahmen
fachspezifischer Zeitschriften, Verlage
und Berufsgruppen.

Den Diskurs fordern Diskutieren  Gelegenheiten ~ fUr KI  Zu
Tragen Sie positiv zu Ihren Zielen bei.

Den Diskurs fordern Flihren Sie Gesprache Uiber ethische Fragen und
Einschrankungen im Zusammenhang mit der

Nutzung und Entwicklung von KI.

Yale Universitat (USA)
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Die Yale University ist eine private Universitat mit Sitz in New Haven, Connecticut (USA). Sie ist Mitglied
der Ivy League und gehort zu den fihrenden Hochschulen und Forschungseinrichtungen in den USA. Die
Universitat hat ihre Richtlinien fir den Einsatz generativer KI-Tools herausgegeben, in denen sie Best Practices
entsprechend der Anwendungsbereiche von KI definiert. Die Best Practices sind in der folgenden Tabelle
aufgefuhrt (Yale 2023).

Tabelle 3: Ubersicht der Best Practices im Zusammenhang mit generativer KI an der Yale University

Bereich Bewahrte Methoden
Vertrauliche Informationen und sich selbst Studenten und Mitarbeiter werden dazu angehalten,
schitzen keine vertraulichen oder gesetzlich eingeschrankten

Daten oder Daten, die Yales
Datenklassifizierungsrichtlinie als mittel- oder
hochriskant einstuft, in ein KI-Tool einzugeben.
Wenn Studenten und Mitarbeiter nicht sicher sind,
ob sie bestimmte Daten weitergeben sollen, werden
sie gebeten, Yales Daten zu Uberprufen.

Klassifizierungsrichtlinie.

Unter der Annahme, dass alle Informationen mit der Studierende und Mitarbeiter werden dazu angehalten, alle
Offentlichkeit geteilt werden kénnen mit einem KI-Tool geteilten Informationen so zu behandeln,
als wirden sie 6ffentlich zuganglich. Sie werden gebeten,
keine personlichen oder sensiblen Informationen
weiterzugeben und sich bewusst zu sein, dass die von ihnen
in ein KI-Tool eingegebenen Informationen gespeichert

werden kénnen.

Einhaltung der Richtlinien zur akademischen Von allen Studierenden und Lehrkraften wird erwartet,
Integritat und der institutionellen dass sie die Richtlinien ihrer Schule zur akademischen
Verhaltensstandards Integritat kennen und einhalten. Von den Lehrkraften

wird erwartet, dass sie klare Anweisungen zur
zulassigen Verwendung generativer KI-Tools fir
akademische Arbeiten und zu Anforderungen an die
Quellenangabe geben. Ebenso wird von den
Studierenden erwartet, dass sie die Richtlinien ihrer
Dozenten zur zuldssigen Verwendung von KI fir

Kursarbeiten befolgen.

Auf der Hut sein vor Voreingenommenheit und Ungenauigkeiten KI-generierte Antworten kbnnen
voreingenommen, ungenau, unangemessen oder

unautorisiert urheberrechtlich geschaitzt sein.
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Informationen. Studierende und Mitarbeiter sind flr
den Inhalt ihrer Arbeitsergebnisse verantwortlich. Von
ihnen wird erwartet, dass sie die von KI-Tools
generierten Ergebnisse stets Gberprifen und

verifizieren, insbesondere vor der Verdffentlichung.

Sich selbst und die eigenen Studenten und Mitarbeiter sollten ihre NetID
Anmeldeinformationen schiitzen und ihr Passwort der Universitat niemals an KI-
Tools weitergeben und sich immer vor Phishing-
Angriffen in Acht nehmen. Informationen, Tipps
und Toolkits zu Cybersicherheitspraktiken
finden Sie auf Yales

Website zur Cybersicherheit, die auch
Informationen zu Sicherheitsrichtlinien

und -standards enthalt.

Ich bitte um Unterstitzung durch die Universitat Die Universitat arbeitet daran, Beschaffungspraktiken
zu unterstutzen, die gemeinsame Interessen
koordinieren und minimieren

institutionelles Risiko. Wenn Mitarbeiter den Erwerb eines
KI-Produkts in Erwagung ziehen, wird von ihnen erwartet,
dass sie zunachst eine Uberpriifung des Tools durchfiihren,

um sicherzustellen, dass es den institutionellen

Sicherheitsanforderungen entspricht.

Carnegie Mellon University (USA)

Die Carnegie Mellon University ist eine private Universitat in Pittsburgh, Pennsylvania,
USA. Im Jahr 2023 waren an der Universitat Gber 16.300 Studierende in Bachelor-, Master- und
Doktorandenprogrammen eingeschrieben.

Die KI-Forschungsstandards der Carnegie Mellon University umfassen die Grundsatze ,Fairness,
Transparenz und Rechenschaftspflicht”. Diese Richtlinien verpflichten Forscher auch, sich mit Verzerrungen
sowohl in Daten als auch in Algorithmen auseinanderzusetzen. Jedes KI-Ethikprotokoll innerhalb der Universitat
unterstreicht die Bedeutung von Gerechtigkeit, Offenheit und Verantwortung bei der Weiterentwicklung der KI
sowie die Notwendigkeit, Verzerrungen in Daten und Algorithmen zu erkennen und anzugehen. Die ethischen,
gesellschaftlichen und politischen Auswirkungen der KI werden in den jeweiligen Zentren jeder Universitat
untersucht (Slimi und Villarejo Carballido 2023). Das Software and Engineering Institute entwickelte 2019 11
grundlegende Praktiken fiir den ethischen Einsatz von KI, die in der folgenden Tabelle aufgefihrt sind

(Horneman, Mellinger und Ozkaya 2019).
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Tabelle 4: Uberblick Uiber die grundlegenden Praktiken fiir den ethischen Einsatz von KI an der Carnegie Mellon

University

Bereich

Bewahrte Methoden

Definition eines Problems, das mit Hilfe
von KI geldst werden soll

Die Mitarbeiter werden ermutigt, sicherzustellen,
dass sie ein Problem haben, das durch KI gel6st
werden kann und sollte, damit sie sowohl die
gewunschten Ergebnisse als auch die Daten
kennen, die sie dafir bendtigen. Sie sollten mit
einem klar definierten Problem beginnen und sich
dartber im Klaren sein, was sie erreichen wollen
und welche Ergebnisse sie bendtigen. Gleichzeitig
sollten sie sicherstellen, dass ihnen Daten zur

Verfugung stehen, um diese Ergebnisse abzuleiten.

Einbindung hochintegrierter Experten und
Datenwissenschaftler

Mitarbeitern wird empfohlen, hochintegrierte
Fachexperten, Datenwissenschaftler und
Datenarchitekten in ihre
Softwareentwicklungsteams aufzunehmen.
KI-Entwicklungsteams bestehen aus Experten
im Problembereich (Fachexperten),
Datentechnik, Modellauswahl und
-verfeinerung, Hardwareinfrastruktur und
Softwarearchitektur, zusatzlich zu den
anderen typischen
Softwareentwicklungskompetenzen.

Schutgz, Und

Validierung

Uberwachung Daten

Den Mitarbeitern wird geraten, ihre Daten
ernst zu nehmen, um zu verhindern, dass sie
ihr Projekt aufbrauchen. Datenaufnahme,
-bereinigung, -schutz, -Uberwachung und
-validierung gelten als notwendig fur die
Entwicklung eines erfolgreichen KI-Systems -
und sie erfordern enorme Mengen an
Ressourcen, Zeit und Aufmerksamkeit.

Auswahlen A geeignet Algorithmus
abhangig von der Problemstellung und den

Eingangsinformationen

Mitarbeitern wird empfohlen, Algorithmen basierend
auf den Anforderungen Ihres Modells auszuwahlen,
nicht auf ihrer Popularitat. Algorithmen unterscheiden

sich in mehreren wichtigen Dimensionen:
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welche Arten von Problemen sie [6sen kdnnen,
wie detailliert die Informationen in der Ausgabe
sind, wie interpretierbar die Ausgabe und die
Modelle sind und wie robust der Algorithmus
gegenuber Angreifern ist (durch Manipulation
der Trainingsdaten, Stérung einer Feedback-

Schleife und dergleichen).

Absicherung von KI-Systemen Mitarbeiter werden ermutigt, KI-Systeme
durch die Anwendung hochintegrierter
Uberwachungs- und Minderungsstrategien
abzusichern. Die Angriffsflache eines KI-
Systems wird erweitert, da es schwierig ist
zu verstehen, wie seine komplexen Modelle
funktionieren und von Daten abhangig
sind. Diese zusatzlichen Angriffsflachen
verstarken die Anfalligkeit der
herkémmlichen Hardware- und Software-
Angriffsflachen.

Wiederherstellung, Rickverfolgbarkeit und Rechtfertigung Den Mitarbeitern wird empfohlen, Kontrollpunkte zu
definieren, um den potenziellen Anforderungen an
Wiederherstellung, Ruckverfolgbarkeit und
Entscheidungsbegriindung Rechnung zu tragen. KI-
Systeme reagieren dul3erst empfindlich auf die
Abhangigkeiten zwischen Eingabedaten, Trainingsdaten
und Modellen. Anderungen an der Version oder den
Merkmalen eines dieser Systeme kénnen sich schnell -

und manchmal subtil - auf andere auswirken.

Einbeziehung der Benutzererfahrung Mitarbeiter sollten die Benutzererfahrung und
-interaktion berucksichtigen, um Modelle und
Architektur standig zu validieren und
weiterzuentwickeln. Sie sollten so weit wie moglich
einen automatisierten Ansatz verwenden, um
menschliches Feedback zur Systemausgabe zu
erfassen und Modelle zu verbessern (d. h. neu zu
trainieren). Mitarbeitern wird empfohlen, die
Benutzererfahrung zu Gberwachen, um Probleme
friihzeitig zu erkennen, z. B. Leistungseinbul3en in

Form von Systemlatenz oder verringerter Genauigkeit.
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Interpretation der KI-Ausgabe Das Personal sollte die Interpretation der
inharenten Mehrdeutigkeit der Ausgabe
berlcksichtigen. KI-Ausgaben erfordern viel
mehr Interpretation als die der meisten anderen
Systeme. Die durch ein KI-System verursachte
Unsicherheit ist unter bestimmten Szenarien fur
die Mission und die Benutzer mdglicherweise

nicht akzeptabel.

Lésungen implementieren Den Mitarbeitern wird empfohlen, lose gekoppelte
Lésungen zu implementieren, die erweitert oder
ersetzt werden kénnen, um sich an unbarmherzige
und unvermeidliche Daten- und Modellanderungen
sowie Algorithmusinnovationen anzupassen. Die
Grenzen zwischen den Komponenten eines KI-
Systems verschlechtern sich aufgrund der
Datenverflechtung schneller als bei herkdmmlichen
Systemen. Daruiber hinaus werden die Auswirkungen
von Anderungen aufgrund unerwarteter direkter und

indirekter Datenabhangigkeiten verstarkt.

In KI investieren, Zeit und Fachwissen Den Mitarbeitern wird empfohlen, ausreichend Zeit und
einbringen Fachwissen fir konstante und nachhaltige Veranderungen
wahrend der gesamten Lebensdauer des Systems
bereitzustellen. Teams deutlich
unterschatzen die bendétigten Ressourcen in neun
von zehn Fallen. Der Aufbau von KI-Systemen
erfordert zundchst groRBere Ressourcen, die schnell
skaliert werden mussen, und wahrend der
gesamten Lebensdauer des Systems erheblichen

Einsatz oder Ressourcen.

KI Ethik, Rechenschaftspflicht flr | Den Mitarbeitern wird geraten, Ethik sowohl als
organisatorische und gesellschaftliche Werte eine Uberlegung beim Softwaredesign als auch als
ein politisches Anliegen zu betrachten. Dartber
hinaus werden sie ermutigt, jeden Aspekt des
Systems auf potenzielle ethische Probleme zu
prifen. Sie sollten auch organisatorische und

gesellschaftliche Werte in allen Aspekten des

Systems berucksichtigen, von Daten
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Erfassung, Entscheidungsfindung,
Validierung und Uberwachung von
Leistung und Wirksamkeit.

Integration in die Bildung und damit verbundene Herausforderungen

Der Lernprozess kann geférdert und unterstitzt werden, wenn Studierende Uber die erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten nachdenken, in Dialog treten und sie begrtinden. Die Wirksamkeit eines Kurses wird gesteigert, wenn
die Lernenden die Mdglichkeit erhalten, tber ihre erworbenen Kenntnisse oder Fahigkeiten zu diskutieren und
nachzudenken, was es ihnen ermdglicht, ,ihr neues Wissen oder ihre neuen Fahigkeiten zu Uberarbeiten, zu
synthetisieren, neu zu kombinieren und zu modifizieren” (Sundberg und Holmstrém 2024). Um dies zu erreichen,
kénnen Universitdtsmitarbeiter eine Vielzahl von KI-Tools nutzen, um die Lehrmethoden zu verbessern.

Zu den Hindernissen bei der Integration von KI-Tools in die Hochschulbildung gehéren die bereits
erwahnten ethischen Bedenken, wie etwa der Schutz der Privatsphdre und der Datenintegritat sowie die
Beseitigung von Verzerrungen in KI-Algorithmen. Hochschulen missen der Festlegung ethischer Standards
Prioritat einrdumen, die Bedeutung von Transparenz bei KI-Anwendungen betonen und eine Atmosphare
schaffen, die ethischen Diskussionen Uber die gesellschaftlichen Auswirkungen von KI férderlich ist. Es ist von
entscheidender Bedeutung, zu gewahrleisten, dass KI-Technologien inklusiv und fair sind, und gleichzeitig aktiv

die Vielfalt zu fordern, um der Aufrechterhaltung gesellschaftlicher Vorurteile entgegenzuwirken (Awwad 2024).

Ein weiteres Hindernis bei der Integration von KI-Tools in die Hochschulbildung ist der Mangel an
Wissen und Erfahrung der akademischen Lehrkrafte. In der im Februar 2024 unter akademischen Lehrkraften in
Warschau, Polen, durchgefuhrten Umfrage stellte sich heraus, dass keiner der Teilnehmer KI-Tools im
Bewertungsprozess oder zur Erstellung personalisierter Lernansatze verwendete. Nur 36 Prozent der Befragten
gaben an, Uber ausreichende Kenntnisse und Fahigkeiten fir den Einsatz von KI-Technologien im Studienprozess
zu verfigen. 91 Prozent der Befragten gaben an, dass sie das Bedurfnis verspurten, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten im Einsatz von KI-Technologien im Studienprozess zu verbessern, wenn diese verfugbar waren. 91
Prozent der akademischen Lehrkrafte stimmten zu, dass KI Mdglichkeiten zur Verbesserung des Bildungs-/
Studienprozesses schafft, und 100 Prozent stimmten zu, dass KI Herausforderungen fur den Bildungs-/
Studienprozess mit sich bringt (Sieniawski 2024). Daher sind Kurse und zusatzliche Schulungen fur akademische
Lehrkrafte zum Einsatz von KI-Tools in der Hochschulbildung erforderlich, um mit der technologischen
Entwicklung Schritt zu halten.

Hohere Bildungseinrichtungen mussen proaktiv KI-Tools in den Lehrprozess integrieren, um die
Studierenden auf ihre zukinftigen Jobs vorzubereiten. Daher ist es entscheidend, dass Universitaten
MaRnahmen ergreifen und Strategien fiir den Einsatz von KI entwickeln. Wie Atchley et al. feststellten: ,Um die
Vorteile des kollaborativen Lernens (zwischen rein menschlichen Teams und zwischen Teams, die KI einbeziehen)
zu maximieren, mussen padagogische Strategien gezielt primare und sekundare Faktoren einbeziehen, die
gemeinsame Verantwortung, Interaktion und die Entwicklung metakognitiver Fahigkeiten fordern und so das

Engagement und die Lernergebnisse der Studierenden verbessern” (Atchley et al. 2024).
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Abschluss

Fragen der Verantwortung im Bereich der KI sind vielschichtig, beispielsweise ethische und
rechtliche Aspekte, was die Zuweisung von Verantwortlichkeiten im komplexen Zusammenspiel von
Technologie, Individuen und Organisationen erschwert. Transparenzprobleme und Debatten Uber die
Zustandigkeitsverteilung zwischen Mensch und Maschine verstarken die Komplexitat der
Verantwortungsverteilung noch weiter. Ebenso stellen Datenschutzbedenken, die sich aus der
Abhangigkeit der KI von umfangreichen Datensatzen und technologischen Fortschritten ergeben,
erhebliche Herausforderungen dar, darunter das Risiko von Datenschutzverletzungen und die
Nichteinhaltung von Vorschriften wie der DSGVO, was die Notwendigkeit verstarkt, diese Probleme
sorgfaltig zu behandeln und ethische Standards einzuhalten.

Im zweiten Teil wurden Best Practices anhand von drei Beispielen US-amerikanischer Universitaten ermittelt.
Auch wenn die Bereiche leicht voneinander abwichen, entwickelte die Yale University eine Reihe von Grundsatzen im
ethischen Bereich der KI-Nutzung, die Forscher und Studenten kennen sollten:

Vertrauliche Informationen und sich selbst schitzen,

Unter der Annahme, dass alle Informationen mit der Offentlichkeit geteilt werden kénnen,

Befolgen Sie die Richtlinien zur akademischen Integritat und die institutionellen Verhaltensstandards.
Auf der Hut sein vor Voreingenommenheit und Ungenauigkeiten,

Sich selbst und die eigenen Anmeldeinformationen schitzen,

Ich suche Unterstltzung von der Universitat.

Im letzten Teil des Papiers wurde vorgeschlagen, dass Universitaten Strategien entwickeln mussen, wie sie KI-
Tools in den Bildungsprozess integrieren kénnen. Der Lernprozess wird bereichert, wenn Studierende uber ihr
erworbenes Wissen oder ihre Fahigkeiten nachdenken, in Dialog treten und es begriinden, was die Wirksamkeit eines
Kurses erhéht. Wahrend Universitaten KI-Tools nutzen kénnen, um Lehrmethoden zu erleichtern, ist ihre Integration mit
ethischen Herausforderungen verbunden, wie etwa der Gewahrleistung der Privatsphare, der Bekampfung von
Vorurteilen und der Férderung von Inklusivitat. Hochschulen mussen ethischen Standards, Transparenz bei KI-
Anwendungen und der Forderung von Vielfalt Prioritat einrdumen und gleichzeitig KI aktiv in Lehrstrategien integrieren,
um Studierende auf zukunftige Berufsanforderungen vorzubereiten und eine kollaborative Lernumgebung zu férdern,

die Engagement und Lernergebnisse verbessert.

Verweise

Atchley, P., et al. (2024). Zusammenarbeit von Mensch und KI im Hochschulbereich:
Chancen und Bedenken. Kognitive Forschung: Prinzipien und Implikationen, 9(20).
https://doi.org/10.1186/s41235-024-00547-9.

Awwad, E. (2024, 12. Januar). Warum die Hochschulbildung jetzt KI einbeziehen sollte, um
Lernen.Forbes.Abgerufen am 11. April. 2024,ab
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2024/01/12/why-higher-education-

should-embrace-ai-now-to-advance-learning/

106


https://doi.org/10.1186/s41235-024-00547-9
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2024/01/12/why-higher-education-should-embrace-ai-now-to-advance-learning/
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2024/01/12/why-higher-education-should-embrace-ai-now-to-advance-learning/

W Funded by
L the European Union

*
*
*

“Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of AI Chat
Tools™ (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PLO1-KA220-HED-000167212

Boddington, P. (2023). KI Ethik: A Lehrbuch. Springer.
https://doi.org/10.1007/978-981-19-9382-4.

Di Matteo, LA (2022). Kunstliche Intelligenz: Das Versprechen der Disruption. Cambridge:
Cambridge University Press. https://doi.org/10.1017/9781009072168.004

Hall, W., & Pesenti, J. (2017). Wachstum der kiinstlichen Intelligenzbranche im Vereinigten Koénigreich.
Abgerufen am 10. April. 2024,ab
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachme
nt_data/file/652097/Growing_the_artificial_intelligence_industry_in_the_UK.pdf

Horneman, A., Mellinger, A., & Ozkaya, . (2019). Al Engineering: 11 Grundlagen
Praktiken. Empfehlungen fur Entscheidungstrager von Experten fir Softwareentwicklung,
Cybersicherheit und angewandte kiinstliche Intelligenz. Abgerufen am 11. April 2024 von
https://insights.sei.cmu.edu/documents/582/2019_019_001_634648.pdf Merriam-Webster

Dictionary. (2024). Verantwortung. Abgerufen am 10. April 2024 von
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/responsibility?
g=responsibility

Oxford Learner's Dictionary. (2024). Verantwortung. Abgerufen am 10. April 2024 von
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/responsibility?
g=responsibility

Rotkiewicz, M. (2024). Viel Spal3! Jak sztuczna inteligencja wspomaga badaczy. Polityka,
(17), 3461.

Sewastianowicz, M. (2023). Viele Studenten verfligen Uber umfangreiche Kenntnisse und Intelligenz.
Abgerufen am 10. April. 2024,ab
https://www.prawo.pl/student/sztuczna-inteligencja-wykorzystywana-przez-studentow,
523502.html

Sieniawski, P. (2024). WP2 - Nationaler Umfragebericht. Kardinal Stefan Wyszynski
Universitat in Warschau.

Slimi, Z., & Villarejo Carballido, B. (2023). Die ethischen Herausforderungen der kunstlichen
Intelligenz im Hochschulwesen: Eine Analyse von sieben globalen KI-Ethikrichtlinien. TEM
Journal, 12(2). https://doi.org/10.18421/TEM122-02

Stahl, BC (2023). Verantwortung in intelligente Systeme einbetten: Von der KI-Ethik zu
ResponsibleAlecosystems.ScientificReports, 13(7586). https://doi.org/
10.1038/541598-023-34622-w

Stanford. (2023). Richtlinien fur generative KI. Abgerufen am 11. April 2024 von
https://communitystandards.stanford.edu/generative-ai-policy-guidance

Stanford. (2024). Verantwortungsvolle KI in Stanford: Innovation ermdglichen durch bewahrte KI-Verfahren.
Abgerufen am 11. April 2024 von https://uit.stanford.edu/security/responsibleai Sundberg, L., &

Holmstrém, J. (2024). Unterrichtstipp: Verwendung von No-Code-KI zum Unterrichten von Maschinen
Lernen in der Hochschulbildung. Journal of Information Systems Education, 35(1).
https://doi.org/10.62273/CYPL2902

107


https://doi.org/10.1007/978-981-19-9382-4
https://doi.org/10.1017/9781009072168.004
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/652097/Growing_the_artificial_intelligence_industry_in_the_UK.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/652097/Growing_the_artificial_intelligence_industry_in_the_UK.pdf
https://insights.sei.cmu.edu/documents/582/2019_019_001_634648.pdf
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/responsibility?q=responsibility
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/responsibility?q=responsibility
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/responsibility?q=responsibility
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/responsibility?q=responsibility
https://www.prawo.pl/student/sztuczna-inteligencja-wykorzystywana-przez-studentow,523502.html
https://www.prawo.pl/student/sztuczna-inteligencja-wykorzystywana-przez-studentow,523502.html

Funded by
the European Union

“Transforming Higher Education Teaching and Evaluation Approaches in the Era of AI Chat
Tools™ (DialogEduShift)
Nr. 2023-1-PLO1-KA220-HED-000167212

The Ark HQ. (2023). Datenschutzbedenken im Zeitalter der KI-gestitzten Bildung: Ein Leitfaden fir die Schule
FUhrer.Abgerufen am 10. April. 2024,ab
https://thearkhqg.com/ai-privacy-concerns-in-schools/

Die Europaische Kommission. (2018). Unabhangige hochrangige Expertengruppe fur klnstliche
Intelligence eingerichtet von der Europaischen Kommission: Eine Definition von
KI: Hauptfahigkeiten und Disziplinen. Definition entwickelt fur die Zwecke der Al
HLEG-Ergebnisse.Abgerufen am 10. April, 2024,ab
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/definition-artificial-intelligence-main-
capabilities-and-scientific-disciplines

Yale. (2023). Richtlinien fur den Einsatz generativer KI-Tools. Abgerufen am 11. April 2024 von
https://provost.yale.edu/news/quidelines-use-generative-ai-tools

108


https://provost.yale.edu/news/guidelines-use-generative-ai-tools

DialogEduShift:

Uksw st | [RTAL IR

IN WARSAW

REZEKNES TEHNOLOGIJU AKADEMIJA

EHE

EASTERM INSTITUTE
OF BUSINESS EDUCATION

Project No: 2023-1-PLO1-KA220-HED-000167212

Mit Mitteln der EU geférdert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen

IRERR Co-funded by spiegeln lediglich die Ansichten des Autors oder der Autoren wider und ®©©
’; : . entsprechen nicht notwendigerweise den Ansichten und Meinungen der @
* x K the European Unlon Europdischen Union oder der Stiftung for die Entwick|ung des BY NC SA

Bildungssystems. Die Europaische Union und die Stiftung fir die
Entwicklung des Bildungssystems ibernehmen keine Verantwortung dafir.



